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PORTARIA N°7.904, DE 23 DE JUNHO DE 2021,

Nomela Agente de Contratagdo, Pregoeiro e

equipe de apolo para conduzir os atos das
licltag0es e contratagles municipals derivadas da
Lel Federal n°14.133/2021,

O Prefeito do Municipio de Capanema/PR, no uso de suas atribuigdes legais.
RESOLVE

Art, 1° Nomeia-se a servidora Roselia Kriger Becker Pagani para exercer a fungfio de AGENTE
DE CONTRATAGAO e de PREGOEIRO(A) do Municipio de Capanema, a fim de conduzir os atos das
licitagGes ¢ contratagdes municipais derivadas da Lei Federal n°® 14,133/2021,

Pardgrafo vinico. Somente em licitagdes na modalidade pregflo, o(a) agente responsavel pela
condugiio do certame é designado(a) pregoeiro(a).

Art, 2° Nomeia-se os servidores Caroline Pllatl, Jeandra Wilmsen e Luclana Zanon para
exercerem a fing#o de equipe de apoio das licitagles @ contratagdes municipais derivadas da Lei Federal
n® 14,133/2021, .

Parsgrafo vinico, Os servidores mencionados no caput deste artigo auxiliario o(a) Agente de
Contratagio ¢ o(a) Pregoeiro(a) no desempenho de suas atribuigtes.

Art, 3° Integram o rol de atribui¢8es do(a) Agente de Contratagio e do(a) Pregoeiro(a) a tomada
de decisdes, o acompanhamento do trdmite da licitag#o, o impulsionamento do procedimento licitatério
e a execugfo de quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a
homologagfio e das contratagBes diretas, incluindo a solicitagao'da emissfio de pareceres téenicos e
jur{dicos, para subsidiar as suas decisdes.

§ 1° O(A) Agente de Contratagio ou o(a) Pregoeiro(a) convocard os membros da equipe de apoio
quando necessario e delegard as atribuiges para o regular desenvolvimento das licitages e contratagtes
municipais,

§ 2° O(A) Agente de Contratagiio ou o(a) Pregoeiro(a) convocard servidores plblicos efetivos
que possuam conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo, para auxiliarem em atos dos certames

Art, 4° A presente portaria entrard em vigor na data de sua pu'blicac;ao.

abinote do Pifeito do Municipio de Capanema, Estado do Pé.r‘anﬁ, em 23 de junho de 2021.
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PORTARIA N°8.365, DE 15 DIE MARCO DE 2023.

Altera Portaria 7.904 de 23 de junho de 2021.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 2° da Portaria 7.904/2021 vigora com a seguinte redagfo:
o]
Art. 2° Nomeia-se os servidores Jeandra Wilmsen, Amanda An-
drade e Alecxandro Noll para exercerem a fungdo de equipe de
apoio das licitagbes e contratagdes municipais derivadas da Lei
Federal n°14.133/2021.

Pardgrafo Unico. [...]

Art. 2° Fica revogada a Portaria 8,181/2022, permanecendo vélidos os atos exercidos
durante sua vigéncia.,

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag#o.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica -
qumdd(l mque Caminho do Colono, aos 15 dias do més de margo de 2023
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Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 8.419 , DE 11 DE MAIO DE 2023.

"Designa novo membro para composi¢ao
da equipe de apoio para conduzir os atos das licita¢des

e contratagdes municipais derivadas da Lei Federal n’
14.133/2021

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso

de suas atribuigodes legais,

RESOLVE

Art. 1° Substituir a Sra. Jeandra Wilmsen pelo servidor publico Felipe
Carvalho Romero para desempenhar a funcdo de Membro da equipe de apoio

para conduzir os atos das licitagdes e contrata¢des municipais derivadas da Lei Federal n®

14.133/2021 do Municipio de Capanema juntamente com as demais pessoas
nomeadas pela portaria n°® 7.904 de 23/06/2021.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na da data de sua

publicacéao.

( “\Gabl tg do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana,
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Prefeito Municipal

rﬁes de maio de 2023.
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DECRETO N° 7.203. DE 09 DE MARCO DE 2023.

Constitui a Comissdo Organizadora e
o

Fiscalizadora do Concurso Publico n
01/2023.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des

legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica constituida a Comissdo Organizadora e Fiscalizadora dos Concursos
Pablicos n® 01/2023, composta pelos membros abaixo relacionados, sob a Presidéncia do
primeiro, para provimento de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo, nos termos da legislagdo
pertinente e das normas estabelecidas em Edital:

I — Jonas Welter;

IT - Alvaro Skiba Janior;

I11 - Ana Paula Facin Orso;
IV — Paola Cristine Dagostin;
V — Vanessa Trento.

Art. 2° O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
o Decreto n° 6.829/2020, permanecendo vélidos os atos praticados sob a sua vigéncia.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono, aos
09 dias do més de margo de 2023

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Publicado no DIOEM na data 09/03/23, Edigdo 1156, Pagina 3.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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TERMO DE REFERENCIA
PRELIMINAR

| 1. ORGAO(S) PUBLICO(S) INTERESSADO(S): [

1.1. Todos os 6rgéos publicos municipais, capitaneados pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora
do Concurso Pablico n® 01/2023, instituida pelo Decreto Municipal n° 7.203/2023.

l 2. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA: I
2.1. Jonas Welter - Presidente da Comiss3o.

| 3. Base Legal: |

Art. 37, 11, da Constituigdio Federal; art. 75, XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021; Lei Municipal n°
877/2001, bem como demais normas aplicaveis.

l 4. Modalidade: l
Dispensa de Licitagdo. conforme art. 75, XV da Lei Federal n°® 14.133/2021.

| 5. DO OBJETO DA CONTRATACAO: [

Contratagdo de servigos de organizagfo, planejamento, elaboragio das provas, realizagdo e execugdo de
concurso publico visando ao provimento de cargos e formag#o de cadastro de reserva, de nivel superior,
médio e fundamental, do Municipic de Capanema/PR | assim como toda e qualquer logistica necessaria
a execugdo dos servigos, conforme especificagdes contidas neste instrumento.

5.1. Especifica¢des do Objeto

S.1.1. O presente processo visa a contratagdo de instituigdio para a prestagéio de servigos técnicos
especializados para organizagio e execugdo de concurso publico para o Municipio de Capanema.

5.1.2. O Concurso Publico sera realizado considerando a natureza e complexidade do cargo a ser
provido, nos termos do inciso II do art. 37 da Constituigio Federal, mediante a realizagdo de provas
objetivas, dissertativas, de titulos e pratica, de acordo com a tabela prevista no Anexo [ deste
instrumento.

5.1.3. At€ o inicio do prazo para as inserigdes no coneurso, o Municipio podera excluir e/ou incluir
cargos, inclusive aqueles que vierem a ser criados, ndo configurando alteragio contratual, assim como
podera alterar a oferta de vagas constantes neste Termo de Referéncia.

5.1.4. Das Etapas:

5.1.4.1. Elaboracio do Edital:

a) A Contratada devera solicitar as informagdes necessarias para elaboragio do edital no prazo maximo de
2 (dois) dias uteis, apds a assinatura do contrato;

b) A Contratante devera fornecer as informagdes em até 2 (dois) dias uteis, conforme solicitagdo da
Contratada:

c) A Contratada devera elaborar e apresentar o edital no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apos o
fornecimento das informagdes: sendo de sua exclusiva responsabilidade a revisdo ortografica do documento, bem
como a padronizagdo quanto a enumeragio de topicos e contelido programatico;
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c.1) O contendo programatico para todos os cargos foi elaborado pelo Municipio de Capanema
e sera encaminhado a Instituigdo apos assinatura do contrato.

d) A Contratada devera disponibilizar banca especifica para elaboragio de conteidos programaticos, de
acordo com a relag@o de cargos prevista no edital;

d.1) A Contratante podera solicitar alteragdo no conteudo programatico da prova objetiva.

e) A Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso procedera a validagio do edital podendo sugerir
ajustes, que deverdo ser realizados no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a contar do recebimento das sugestdes;

f) A Contratada devera informar no Edital que todos os servidores municipais possuem direito ao vale-
alimentagao de até R$ 300,00 (trezentos reais), conforme previsto na Lei Municipal n° 1.850/2023.

g) A Contratara devera informar no Edital que, tendo em vista a implantagdo do eSocial, instituido pelo
Decreto Federal n® 8.373/2014, o candidato devera apresentar, antes da posse no cargo publico, impressdo da tela
de consulta de Qualificagdo Cadastral, obtida através do site http://portal esocial.gov.br/, na qual conste a
mensagem: “Os dados estdo corretos”. Caso a mensagem exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as
corregdes, conforme orientagdes constantes na consulta, restando prejudicada a posse, caso ndo seja regularizada
a situagdo.

h) Devera constar no Edital que os candidatos, por ocasido de sua contratagio, deverdo ser submetidos a
uma avaliagdo clinica, que consiste nos exames admissionais e ocorrerdo as expensas do candidato aos cargos
publicos.

5.1.4.2. Divulgacio do Concurso Publico:

a) A divulgagio do Concurso Publico € de responsabilidade da Instituigio Contratada que devera divulgar
amplamente na imprensa especializada (Jornais de Concursos, Folha Dirigida, Jornal de Grande Circulag¢io no
Estado e no Municipio de Capanema, Internet, Radio, Universidades e outros meios) por meio de anuncios
publicitarios e através de cartazes expostos em locais de grande concentragio de publico, de acordo com a
formatagio, dimensdes e programagio definida em conjunto com a Comissio Organizadora e Fiscalizadora do
Concurso, sem prejuizo da possibilidade da Contratante também realizar a publicagio e a divulgagiio nos meios
oficiais e nos demais meios de comunicagio social.

b) O material de divulgagdo do Concurso Publico deve ser elaborado previamente para aprovagio da
Contratante e ser publicado concomitantemente com o Edital do Concurso, sendo que a Contratada deve
disponibilizar listagem dos locais de divulgagio do referide material, assim que for divulgado.

¢) A Contratante podera solicitar a Contratada, a qualquer tempo, ampliagio e melhor direcionamento da
divulgagio visando atingir o piiblico-alvo.

d) Cabe a Contratada disponibilizar em banco de dados no servidor da instituigdo, todas as informagdes
relativas ao Concurso, bem como em sitio eletrénico, encaminhando-as, antes da divulgagdo, para apreciagio da
Comissdo Organizadora o Fiscalizadora do Concurso.

e) A Contratada devera apresentar planejamento das agdes de divulga¢do em até 5 (cinco) dias apos a
publicagio do Edital normativo e apos o término das inscrigdes, em até 10 (dez) dias, o relatério pormenorizado
de todas as agdes efetivadas de publicidade.

5.1.4.3. Divulgacio do Edital:

a) A divulgagio do Edital para abertura do certame sera realizada pela Contratada, por meio eletrénico,
estabelecendo as condigdes para inscrigdes dos candidatos, quanto a forma, local e periodo para participagio no
certame.

b) A Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso podera sugerir, a qualquer tempo, alteragdo no
portal eletrénico da Instituigio Contratada visando complementar e atualizar as informagdes e/ou facilitar a
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navegagao dos usuarios, cabendo a Contratada, acatada a sugestido, providenciar as modificagbes, em tempo habii
de forma a surtirem os efeitos desejados.

5.1.4.4. Inscrigdes:

a) As inscrigdes serdo de responsabilidade nica da empresa ou instituigio que vier a ser contratada e
deverdo ser efetuadas, exclusivamente, no seu sitio ou portal na internet, sendo o acesso disponibilizado 24 (vinte
e quatro) horas por dia.

b) As inscrigdes serdo realizadas pela internet, devendo a Contratada disponibilizar forma de acesso rapido
e direto para efetivagio do processo durante todo o periodo destinado para esta, conforme cronograma;

¢) No momento da inscrigdo, o candidato marcara campo proprio no Formulario Eletrénico de Inscrigo,
sob as penas da lei:

I) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

IT) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no Edital;

I1I) de que ¢ pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condigdes especiais para
a realizagdo das provas, se for o caso, devendo, em complementagio, atender ao que estiver previsto no
Edital no que se refere a documentagdo comprobatoria dessas condigdes.

d) No momento da inscrigio, deverdo ser exigidos, obrigatoriamente os seguintes dados:

- Nome do Candidato:

- Data de Nascimento:

- Cargo/funcio Pretendido:

- Namero do RG:

- Numero do CPF:

- Enderego completo, telefone fixo, telefone celular e e-mail,;

- Identificagio de solicitagdo de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia;

- Necessidade de banca especial on prova diferenciada ou adaptagio do ambiente

e) Devera ser disponibilizada ao candidato apenas uma inscrigdo por CPF para cada cargo, evitando gerar
novas inscrigdes do mesmo candidato para o mesmo cargo. Logo, podera ser disponibilizado somente a emissio
da segunda via, caso seja necessario, através de CPF do candidato.

f) Devera ser disponibilizada ao candidato no momento da inscrigio, tela especifica com mensagem de
confirmagio do Concursge e cargo pleiteado.

g) Caso o candidato(a) verifique a necessidade de alteragio dos seus dados cadastrais ainda na vigéncia do
concurso, devera solicitar a Contratada, conforme disposto em Edital.

g.1) O candidato(a) que precisar de qualquer requerimento adicional relativo ao Concurso, devera
solicitar 4 Contatada, conforme disposto em Edital.

5.1.4.5. Do Pagamento e das isen¢des das Inscri¢des:

5.1.4.5.1. O valor da taxa de inscrigdo sera:

a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior;

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio Técnico e Nivel Médio;

¢) RS 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo.

5.1.4.5.2. Nio serdo aceitos depositos bancarios ou qualquer forma de transferéncia em favor da empresa
ou instituigio como forma de pagamento da taxa de inscri¢do, que devera ser feita exclusivamente por meio do
boleto de pagamento.
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5.1.4.5.3. No boleto de pagamento da inscrigdo deverdo constar os dados do Municipio de Capanema e os
recursos oriundos das inscrigdes serdo depositados na Conta Unica do Municipio de Capanema, vedado o repasse
direto a Contratada,

5.1.4.5.4. Da isencio

a) Ndo havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos
do Decreto Federal n® 6.593/2008.

b) Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, estiver desempregado
e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos.

c) Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia
que vivem no mesmo imoével, e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da
familia.

d) O candidato que requerer a isengio pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagio do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

5.1.4.6. Elaboracio das Provas
a) A responsabilidade de elaboragdo de todas as provas sera da banca examinadora determinada pela
Contratada devendo acatar o rigoroso critério de confidencialidade, que consiste, na seguranga e no sigilo da
sele¢io quanto a:
I) Manter-se exclusivamente na algada da instituigio a indicagdo dos demais nomes dos participantes
internos e externos que integram a referida banca;
II) Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de sua aplicagio.
b) A Contratada deve garantir que os profissionais que elaborardo as provas observem as especialidades e
as especificidades de cada cargo para determinar as questdes, no que tange 3 profundidade e a amplitude dos temas
cobrados, conforme o grau de instrugdo exigido e o complexo de atribuigdes e responsabilidades de cada cargo.

c) As provas objetivas deverio:

I - ser elaboradas por profissional com capacidade para proceder a analise dos programas e elaborar provas
em consonancia com os pré-requisitos do cargo e interesses da Contratante;

IT - ser compostas por questdes inéditas e de conteidos atualizados, isto €, elaboradas especificamente para
o presente Concurso, que nio constem em livros e/ou canais eletronicos de ampla divulgagio, com copias idénticas
ou com pequenas alteragdes na ordem das alternativas e/ou substituigdo de alguns elementos gramaticais do
enunciado;

I - conter 5 {cinco) ou 4 (quatro) alternativas cada, de multiplas escolhas, conforme especificagbes do
Edital e de acordo com a decisdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso apés analise da proposta
comercial;

1V - ser de carater classificatorio e eliminatorio;

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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V - ser preparadas para candidatos com necessidades especiais, quando solicitada, podendo ser ampiiada,
acompanhamento de ledor, interprete de sinais, libras e/ou auxilio para transcrigdo, conforme solicitagdo durante
INscrigao;

VI - ser compostas conforme o conteudo programatico e a divisdo das questdes estabelecidos pela Comissdo
Organizadora e Fiscalizadora do Concurso para cada cargo.

V11 - Para o cargo de Procurador Municipal, a prova objetiva contard, no minimo, com 70 (setenta)
questdes de multipla escolha.

VIII - Para os demais cargos, a prova objetiva contara, o minimo, com 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha.

Observagiio: O conteudo programatico das provas de cada cargo podera ser adaptado durante a contratagio,
por decisdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso apés analise da proposta comercial.

d) As provas dissertativas deverio:
d.1) Do cargo de Procurador Municipal:

I) ser aplicadas no mesmo turno das provas objetivas ou em turno especifico, para a sua realizagio
no mesmo dia de aplicagio das provas objetivas, ocasido em que todos os candidatos terdo direito de
realiza-la, conforme decisdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso;

II) conter uma pega processual ou um parecer juridico de até 100 linhas, envolvendo temas
relacionados a0 mesmo contetdo programatico da prova objetiva, incluindo, de forma exclusiva ou de
forma conjunta com outros temas, assuntos aprofundados de Direito Administrativo.

d.2) Dos demais cargos em que for exigida a prova dissertativa:

I) ser aplicadas no mesmo turno das provas objetivas, para a sua realizagio no mesmo dia de
aplicagido das provas objetivas, ocasido em que todos os candidatos terdo direito de realiza-la, conforme
decisdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso;

II) conter uma redagdio ou uma questdo dissertativa de até 40 linhas, envolvendo temas relacionados
ao mesmo conteido programatico especifico da prova objetiva para cada cargo.

€) As provas de titulos deverio:

e.1) Serdo convocados(as) para a avaliagio de titulos os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova
dissertativa, para os cargos que houver, e os demais cargos serdo convocados para a avaliagio de titulos
os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva.

e.2) A analise da prova de titulos e a corregdo da prova dissertativa serdio limitados aos 25 (vinte e cinco)

empatados na 25" colocagio.

e.3) Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos conforme quadro a seguir;

QUADRO DE ATRIBUICAQ DE PONTOS PARA A AVALIACAQ DE TITULOS PARA O
CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL
TITULO VALOR MAXIMOQO ATRIBUIDO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado na | 2 pontos, limitado a 1 (um) titulo.
area do Direilo.

Alinea
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B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado na | | ponto, limitado a 1(um) titulo.
area do Direito.

C Certificado de curso de pos-graduagfio lato senso na drea do | 0,5 ponto, limitado a 2 (dois) titulos.
Direito.

D Exercicio de cargo de provimento efetivo da Advocacia Publica. | 0,8 ponto por ano, limitado a 5 anos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS PARA 0S
DEMAIS CARGOS APLICAVEIS
Alines TITULO VALOR MAXIMO ATRIBUIDO

A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado na | 2 pontos, limitado a 1 (um) titulo.
area de formagdo exigida para o respectivo cargo.

B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado na | 1 ponto, limitado a 1(um) titulo.
area de formag@o exigida para o respectivo cargo.

C Certificado de curso de pés-graduagio lato senso na area de | 0,5 ponto, limitado a 2 (dois) titulos.
formacdo exigida para o respectivo cargo.

f) Para a prova pritica do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais I1I — Operador de Maquina:

f.1) Serdo convocados para a prova pratica os 25 (vinte e cinco) primeiros colocados na prova objetiva,
incluindo todos os eventuais candidatos empatados na 25° colocagio.

f.2) A contratante sera responsavel pelo local e fornecimento de maquinério para aplicacio da prova
pratica, porém a aplicagiio e avaliagdo fica a cargo da Contratada.

5.1.4.6.1. Da pontuacio das Provas
a) Para o cargo de Procurador Municipal:
1 - A prova objetiva terd peso de 60% da nota final,
II - A prova dissertativa tera peso de 30% da nota final;
III - A avaliagdo de titulos tera peso de 10% da nota final.

b) Para os demais cargos que exigirem prova dissertativa:
I - A prova objetiva de conhecimenios basicos tera peso de 20% da nota final;
II - A prova objetiva de conhecimentos especificos tera peso de 40% da nota final;
HI - A prova dissertativa tera peso de 30% da nota final;
IV - A avaliagio de titulos tera peso de 10% da nota final.

¢) Para os cargos que nio exigirem provas dissertativas e avaliagdo de titulos:
1 - A prova objetiva de conhecimentos basicos tera peso de 30% da nota final;
I - A prova objetiva de conhecimentos especificos tera peso de 70% da nota final.

d) Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais 111 — Operador de Miquina:
1 - A prova objetiva de conhecimentos basicos tera peso de 20% da nota final,
II - A prova objetiva de conhecimentos especificos tera peso de 40% da nota final;
III - A prova pratica tera peso de 40% da nota final.
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5.1.4.7. Aplicacio das Provas

a) A instituigio Contratada devera estar preparada para aplicagio de provas a pessoas com deficiéncia, bem
corno as pessoas que informarem necessitar de atendimento especial nas provas.

b) Da localidade para aplicagio da prova

b.1) As modalidades de prova deverdo ser aplicadas no Municipio de Capanema aos domingos;

b.2) Os locais de prova serdo disponibilizados pela Contratante, conforme o nimero de inscritos, a
realizagio das provas em turno tinico ou em dois turnos (matutino e vespertino), entre outros fatores, a
ser decidido pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso, apés anédlise da proposta
comercial;

b.3) A organizagio e distribui¢do dos candidatos pelos locais de prova e salas é de responsabilidade
da Contratada.

b.4) A instituigdo Contratada responsabilizar-se-4 em comunicar aos candidatos os locais e horarios
de aplicagio das provas, cuja comunicagdo devera ocorrer através de sitio proprio com consulta
individual por nome, CPF e niimero de inscrigfio.

c) A Contratante oferecera Servigo Médico nos locais de prova;

d) No(s) local(is) de prova sera(do) disponibilizada(s): 1 (uma) sala para o servigo médico, 1 (uma) sala
para pessoal de coordenagdo e pessoal de apoio, com espago adequado para receber a equipe de acompanhamento
da Contratante, sempre com a permanéncia de um representante da Contratada, garantindo seguranga e acesso
apenas a quem possa interessar, 1 (uma) sala para candidatos que eventualmente passarem a necessitar de
atendimento especial apos o ato da inscrigdo, bem como, 1 (uma) sala para atendimento de lactantes.

e) A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicagio de provas, tais como: abertura e
fechamento dos portdes dos locais de prova; sinalizagdo indicativa quanto a identificagdo das salas, banheiros e
sala de coordenagdo: rigor quanto a fiscalizagdo do uso de objetos proibidos no local de prova e entrega de material
dos fiscais aos coordenadores no final da realizagio da prova: espaco adequado para alimentagio dos
colaboradores, se necessario; padronizagio dos horarios de inicio das provas com utilizagio de sinal sonoro;
padronizagdo dos horarios durante a execugiio e término das aplicagdes de prova; bem como os demais
procedimentos referentes aos colaboradores do processo;

f) A aplicagio das provas, salvo a prova pratica, serd em Instituigdes de Ensino disponibilizadas pelo
Municipio, observando-se condicdes de acesso para cadeira de rodas ou rampa para deslocamento de pessoa com
deficiéncia, ou qualquer outra condigio especial informada na ficha de inscrigfio, assim consideradas aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 40 do Decreto n® 3.298/1999. Esses locais de provas poderdo
ser submetidos, previamente, a inspegio do Fiscal da Contratada, para fins de apreciagfio da real adequagio da
proposi¢do. O Municipio disponibilizara os locais de prova, porém a orientagio adequada e/ou organizagio e
adaptacio desses locais serd de responsabilidade da Contratada;

g) As Instituigdes de Ensino escolhidas para aplicagio das provas no dia do certame deverdo ainda dispor
de, no minimo, espago adequado para lotagdo dos candidatos, que ndo comprometa a realizagdio do concurso por
superlotagdo, conservagio de cadeiras, janelas, mesas, banheiros, bebedouros, ventilagio adequada (janelas
amplas, ventiladores e/ou ar-condicionado em condigdes de uso), e manutengio/limpeza dos banheiros e das salas
utilizadas nos intervalos de cada turno;

) Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do
inicio de cada prova;

k) Devera ser solicitado que o Fiscal da Contratante testemunhe o fechamento dos portdes de acesso as
salas e assine termo de fechamento;
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[) Devera ser solicitado que pelo menos 03 (trés) candidatos testemunhem a inviolabilidade dos envelopes
de cadernos de questdes, registrando em relatorio proprio através de assinatura e nimero de RG/ CPF;

m) Devera ser solicitado que pelo menos 03 (trés) candidatos permanegam na sala até o Gltimo candidato
entregar a prova para assinar a ata.

5.1.4.8. Cabera a Contratada:

a) Registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicagdo das provas, encaminhando & Comissdo
Organizadora e Fiscalizadora do Concurso.

b) Providenciar a organizagido de formularios e impressos necessarios para aplicagdo das provas: setas das
salas de prova, crachas com identificagio completa (crachas que constem nome da Institui¢io Organizadora do
Concurso, nome do profissional assim como sua fungfio) de coordenadores, auxiliares de coordenagiio, fiscais,
pessoal de apoio, segurangas, lista de prédio (para ser afixada no prédio para ciéncia dos candidatos), lista de
prédio (para o coordenador):

b.1) formularios: candidato com documento de identificagio inadequado, folhas de respostas
Opticas contendo indicagio de cada candidato, garantindo ainda o minimo necessario sem identificagio
para reserva; em cada sala lista de presenca, para assinatura dos candidatos presentes e estojo contendo
lapis, caneta de tinta azul e vermelha, borracha, giz e caneta/pincel atdémico para quadro branco em
condigdes de uso;

c) Alocar profissionais, os quais deverdo estar devidamente identificados com crachas, que constem nome
da Instituigdo Organizadora do Concurso, nome do profissional, assim como sua funcio, para darem apoio
logistico na execugdo do servigo;

d) A Contratada providenciara todos os impressos e materiais necessarios a aplicagio de todas as Provas e
plena execugdo do objeto, com no minimo:

d.1) Lista de inscritos por local e salas de aplicagio das provas, a serem afixadas nos respectivos
locais para conhecimento dos candidatos;

d.2) Ata de aplicagio de prova;
especificidades das Provas e/ou dos candidatos:

e) A Contratada providenciara todos os recursos humanos necessarios para a organizagio do concurso,
contande com ¢ apoio e pessoal da Contratante para aplicagio de todas as provas e plena execugio do objeto, nos
termos deste Termo de Referéncia.

) Acondicionar em envelopes de plastico opaco, de material altamente resistente, os cadernos de questdes,
com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a nio permitir abertura
involuntaria, sem danificar a embalagem.

5.1.4.9. Quanto a fiscalizacio das provas, caberd a Contratada:
a) Do pessoal para aplicagido das provas
a.1) Os fiscais de prova e demais recursos humanos de apoio poderdio ser servidores plblicos
municipais disponibilizados pela Contratante;
a.2.) Cabera a Contratada indicar o niimero exato de recursos humanos a ser disponibilizado pela
Contratante, para execugdo de todas as etapas do concurso;
a.3) A Contratada ficara responsavel por oferecer treinamento aos fiscais e demais recursos humanos

de apoio, de modo presencial ou remoto, sobre as normas contidas no Edital e procedimentos a serem
observados.
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a.4) A Contratante fornecera alimentagdo, se necessario, aos seus colaboradores que estiverem
presente no acompanhamento da execugdo do Concurso.

a.5) A Contratada fornecera alimentagdo, se necessario, aos seus colaboradores que estiverem
presente no acompanhamento da execugido do Concurso.

b) Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua
fungdo, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como sanar
toda e qualquer duvida em relagio a execugdo e organizagdo do concurso;

c) Alocar, treinar e qualificar pessoal para aplicagiio das provas objetivas (fiscais, inclusive equipe reserva,
outros profissionais de apoio);

c.1) O treinamento dos fiscais de sala deve ser padronizado e unificado, ser ministrado por
coordenador experiente com didatica para treinamento e com manual de orientagdo, contendo o passoa
passo (checklist) do trabalho a ser realizado, incluindo o treinamento para o uso de detectores de metais.

. A Contratada devera ainda excluir fiscais cadastrados que ndo participarem dos treinamentos.

¢.2) A Contratada devera disponibilizar comunicado a Contratante referente a data, horario e local
do treinamento da equipe envolvida no processo, e também disponibilizar Manual de Instrugdes
utilizado pelo Coordenador/Fiscais, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, visto que a Contratada
devera participar da reunido, uma vez que atuara como fiscalizadora da execugfo do servigo no dia da
aplicagdo das provas.

¢.3) O Manual de Instrugdes deve conter passo a passo (checklist), a orientagdo do fiscal de sala por
horario de execugdo dos servigos.

d) Organizar, no minimo, dois fiscais em cada sala de prova;

e) Organizar numero suficiente de fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem
necessarias das respectivas salas, distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de prova e proporcional
ao quantitativo de candidatos;

f) Organizar, no minimo, dois fiscais, um do género masculino e um do género feminino para entrada dos
respectivos banheiros masculino e feminino;

g) Designar, no minimo, 1 (um) Coordenador Geral, vinculado a Instituigdo contratada, responsavel pela
fiscalizagdo em cada local de prova, e 4 quatro pessoas de apoio a coordenagio. Obrigatoriamente este nimero

. devera ser ampliado a depender do quantitativo de candidatos;

h) Disponibilizar representante legal da empresa Contratada para acompanhamento de todas as etapas de
realizagdo do Concurso, inclusive para acompanhamento presencial nas datas de aplicagdo de provas;

1) Providenciar e utilizar detectores de metais (em perfeito estado de uso e carregados) na entrada dos
sanitarios de cada local de aplicagiio das provas, arcando com as despesas disto decorrentes. A Contratada devera
manter nos locais de prova detectores reservas carregados;

1) Emitir listagem com nome, CPF, fungio dos colaboradores/profissionais que participaram da etapa de
aplicagiio das provas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés o termino da etapa.

15.1.4.10. Quanto a corre¢iio das provas objetivas, cabera a Contratada:

a) Divulgar na integra, as provas e os gabaritos das provas objetivas no sitio da Institui¢do Contratada, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a aplicagiio das provas, bem como o formulario de mnierposigio
de recursos e os procedimentos necessarios, devendo ser totalmente eletrénico;

b) Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas objetivas, utilizando leitora 6ptica a partir do gabarito
disponibilizado pela Comissio do Certame, no prazo estabelecido no cronograma do Edital, com o
acompanhamento do referido Fiscal de Contrato;
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¢) Disponibiiizar em Pen drive ou arquivo compartilhado em nuvem, copia do arquivo da gravagio da
apuragio dos resultados de cada leitura Optica dos cartdes de respostas;

d) Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no sitio da Instituigiio
Contratada de acordo com o estabelecido no Edital do Concurso Publico.

e) A Contratada devera executar todas as etapas de acordo com a previsio do cronograma, cumprindo todos
os procedimentos no intuito de alcangar o melhor resultado, atingindo o objetivo e a plena execugdo do objeto,
conforme cronograma a ser definido no momento da assinatura do contrato.

5.1.4.11. Quanto a corre¢iio das provas dissertativas, cabera a Contratada:

a) Divulgar na integra, as provas e os espelhos/gabaritos das provas dissertativas no sitio da Instituigdo
Contratada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a aplica¢do das provas, bem como o formulario
de interposi¢do de recursos e os procedimentos necessarios, devendo ser totalmente eletrénico;

b) Fazer a digitalizagio das folhas de respostas das provas dissertativas;

c) Disponibilizar em Pen drive ou arquivo compartilhado em nuvem, cépia do arquivo de todas as provas
dissertativas digitalizadas;

d) Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no sitio da Instituigio
Contratada de acordo com o estabelecido no Edital do Concurso Pablico.

€) para a corregdo das provas discursivas devera ser considerada a identificagio dos problemas apresentados
analise, o embasamento juridico (Constitui¢io, normas, principios, doutrina, jurisprudéncia), uso culto da lingua
portuguesa e técnica redacional, coesdo e argumentacio.

15.1.4.12. Quanta aos resultados das provas, cabera a Contratada:

a) Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no Edital do
Certame;

b) Enviar relagdes por meio eletrénico em ordem de classificagiio, contendo o niimero de inscrigiio, nome,
notas (por disciplina e total), uma contendo a listagem geral, outra contendo dos candidatos com deficiéncia.

¢) Divulgar no sitio da Instituicio a listagem final geral e especificas (pessoas com deficiéncia) de
aprovados em cada etapa e em cada cargo, conforme disposigdes do Edital.

d) Emitir boletim de desempenho dos candidatos nas provas, por meio de Edital,

e) Em case de alteragiio do gabarito, emitir nove relatéric com os resultades finais de classificagiio,
atualizando o sitio da instituigdo, conforme cronograma do Edital;

f) Emitir estatistica, no prazo maximo de 02 (dois) dias apos a publicagdo do resultado da prova objetiva,
que possibilite a avaliagdo desta etapa (n° de inscritos / presentes / ausentes / aprovados / reprovados).

5.1.4.13. Quanto a Avaliacio de Titulos, cabera 4 Contratada:

a) Deverio ser apresentados pelos aprovados na prova objetiva para os cargos solicitados pela Contratante,
sendo que os aprovados terdo seus titulos avaliados segundo tabela de pontos e regramentos legais que estardo
definidos no Edital do Concurso Piblico;

b) Conferir a documentagido comprobatoria dos dados preenchidos para Avaliagdo Curricular de Titulos,
que sera realizada por sua Banca Examinadora,

¢) Receber, dentro do prazo estipulado no Edital, a documentagdo comprobatéria dos Titulos;

d) Divulgar no sitio da Instituigdo Contratada a listagem final de aprovados na Avaliagdo Curricular de
Titulos, observado o cronograma do Edital;

e) Apreciar os recursos e divulgar o resultado do julgamento destes no proprio sitio, de acordo com o
estabelecido no Edital Regulador do Concurso;
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f) Realizar analise da contagem dos titulos sempre que solicitado pela Contratante,

g) Comunicar a Contratante, por escrito, sempre que for identificada alguma eventualidade na contagem
dos titulos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

h) Obedecer aos critérios de pontuagio, conforme especificagio do Edital;

1) Contar com equipe técnica para compor banca examinadora da prova de titulos.

5.1.4.14. Quanto a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia:

a) a contratada devera fazer constar no edital que o candidato que optar por concorrer a vaga de pessoa com
deficiéncia precisara apresentar laudo médico que ateste o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doengas (CID — 10) e/ou da Classificagio
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satude (CIF), com a data de expedigdo, assinatura e carimbo com
o namero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o
laudo.

b) A Contratada devera, por meio de sua Comissdo de Concursos, confirmar a inscrigdo do candidato na
reserva de vagas como candidato com deficiéncia.

c) Deve conter no Edital também que o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos
respectivos prazos nio atender os dispositivos referentes aos candidatos com deficiéncia, ou nido tiver confirmada
essa condigdo, perdera o direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar
o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse
grupo, nio podendo alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

d) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipotese de nio haver inscrigio ou aprovagio de candidatos com deficiéncia no concurso.

e) A contratada devera fornecer ao contratante as documentagdes clinicas apresentadas para comprovagio
da inscrigdo como PNE dos candidatos aprovados.

6.1.4.15. Quanto aos recursos

a) A contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os recursos
previstos no Edital, apresentados pelos candidatos, disponibilizando os resultados em seu enderego eletrénico na
Internet, devendo encaminhar tais resultados a Contratante;

b) A Contratada devera emiiir relatorio a Contratante, informando a quantidade de recursos por cargo e
numero das questdes reclamadas.

5.1.4.15. SERVICO DE SEGURANCA

a) A contratada deve manter contrato de prestagdo de servigos a fim de garantir a logistica de seguranga do
concurso para atuar durante a realizagio do Concurso Puablico, nas atividades consideradas criticas, como:
impressio, envelopamento, acondicionamento; em todo o processo de transporte das provas (entrega nos locais de
prova e devolugdo em local especificado pela Contratada);

b) A Contratada deve guardar todos os malotes de prova/gabarito em sala cofre, com fiscalizagio de
cameras, antes e ap0s a aplicagdo das provas;

¢) Quanto ao controle de identidade do candidato, os cartdes de respostas da prova serdio personalizados,
armazenados no sistema computacional e impresso, devendo assegurar a correta identificagdo do candidato.
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6. Justificativa para a Contratacio:

6.1. Justifica-se pelo fato de que na Administragdo Publica municipal existe um grande niimero
de cargos vagos, em razdo de aposentadorias e novos cargos criados, bem como pela necessidade de
aperfeigoamento da prestagdo de servigos publicos.

Considerando o que dispde o artigo 37, II da Constituigdo Federal e a Lei Municipal 877/2001 e
alteragdes, e, ainda, tendo em vista a inexisténcia de concurso vigente com candidatos aprovados em
diversos cargos oferecidos e constantes da tabela anexa, faz-se necessaria a realizagdo de Concurso
Publico.

Diante do contexto apresentado e ainda, da impossibilidade de que o proprio Municipio realize o
concurso publico, por ndo possuir a estrutura necessaria para tal, torna-se imprescindivel a contratagdo
de instituigdo especializada para a execugdo do concurso publico.

7. Do Objetivo

7.1. A contratagdo tem por objetivo a realizagdo de concurso publico para atender as solicitagdes
de admissdo de pessoal, visando a satisfatoria continuidade de prestagdo dos servigos publicos junto a
comunidade.

8. Das despesas com a presente contrataciio: I

8.1. Os valores a serem despendidos com a presente contratagdo serdo analisados apds o
recebimento das propostas comerciais.

9. Exigéncias para Contrataciio: |

9.1. Da Habilitagie Juridieca:

9.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes
devidamente registradas;

9.1.2. Declaragoes de:

a) de ciéncia e de concordincia da proponente com as condigdes contidas no Termo de referéncia
e seus anexos, bem como de que a proposta comercial apresentada esti em conformidade com
as exigéncias do processo de contratagio;

b) de ciéncia e de concordincia da empresa com as regras de execugdo, de recebimento e de
pagamento previstas no Termo de Referéncia, assumindo a responsabilidade de cumpri-las;

¢) de que a proponente nio emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre; de que ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos; de que caso a proponente
empregar menores de 16 (dezesseis) anos, estes estdo contratados na condi¢io de jovem
aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXII1, da Constituigdo Federal;

d) de que a proponente e 0s seus socios e/ou administradores nio foram declarados inidéneos ou
impedidos para licitar ou contratar com a Administragio Plblica;

e) de que inexistem fatos impeditivos para a habilitagio da proponente nesta contratagio e de que
ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses de conflito de interesses previstas na Lei, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, durante toda a vigéncia da contratagio;

f) de que o orgamento e a proposta comercial apresentados pela proponente neste processo de
contratagio foram elaborados de forma independente;

g) de que a proponente ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do artigo 1° e no inciso 111 do
artigo 5° da Constituigdo Federal;
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h) de que, em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, cumpre 0s requisitos
estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49, se for o caso;

i) de que NENHUM socio e/ou administrador da proponente exerce cargo ou fungdo publica
impeditiva de relacionamento comercial com a Administragio Publica;

j) De que a proponente ndo contratara empregados com incompatibilidade com as autoridades
contratantes ou ocupantes de cargos de dire¢iio ou de assessoramento, incluindo os respectivos
parentes até o terceiro grau, na forma da Stimula Vinculante n® 13 do STF.

9.1.3. Como requisitos para participag¢do neste processo de contratagdo, a proponente indicara as
seguintes informagdes:

a) ofa) responsavel legal da instituigdo, a sua qualificagdo completa e a sua fungdo;

b) e-mail, nimero de telefone, Whatsapp e Telegram, para que em caso de qualquer comunicagio
referente ao processo de contratagdo, bem como em caso de eventual contratagdo, a
comunicacio oficial do Municipio seja encaminhada de forma eletronica;

¢) caso altere os enderegos ou niimeros mencionados acima, a proponente devera protocolizar
pedido de alteragdo junto ao Municipio, sob pena de ser considerado como intimada conforme
os dados anteriormente fornecidos;

d) os(as) responsavel(eis) para acompanhar a execugdo da presente contratagdo e todos os atos
necessarios ao cumprimento das obrigagdes contidas no instrumento convocatorio e seus
Anexos, em nome da proponente.

9.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Prova de inscrigio no Cadastro de Contribuinte Estadual e/ou Municipal, relativa ao
domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagio de Certidio
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente;

e} Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilic ou sede da proponente,;
f)  Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico
(FGTS):

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a

apresentacdo de Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). nos termos da Lei n°
12.440/2011.

10. Da proposta:

10.1. A Institui¢do interessada devera apresentar a sua Proposta Comercial atendendo todos os
itens dos 03 (trés) blocos relacionados abaixo, preferencialmente na ordem, por meio de descri¢do
detalhada que demonstre de forma clara o funcionamento de cada etapa/processo, devendo inclusive,
utilizar fotos, graficos e declaragdes:

10.1.1. Bloco I - Analise da habilitagio e capacidade técnica
a) Equipe Técnica/Profissional da prépria Instituigio;
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b) Documentos de habilitagdo relacionados no Item 9 deste Termo de Referéncia;

¢) Portfélio de clientes;

d) Infraestrutura da Instituigéo,

e) Seguranga interna do ambiente de preparagdo das provas monitorado por cameras,

f) Sala cofre na Instituigdo e na localidade de aplicagdo de provas do Concurso;

g) Sistema de rastreamento para transporte do malote de prova,

h) Sistema informatizado de embalagem de provas a prova de falhas;

1) Assessoria juridica enquanto houver demandas relacionadas ao Concurso Publico, no
dmbito administrativo ou judicial e acompanhamento em audiéncias administrativas e
Jjudiciais;

j) Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;

k) Plano de divulgagdo conforme exigéncia do item 5.1.4.2;

1) Central de Atendimento ao Candidato com capacidade operacional de atender as
demandas do Concurso com profissionais habilitados para esclarecimento de davidas em
tempo habil,

m) Metodologia para elaboragio das provas;

n) Modelo de Manual de Treinamento (checklist) dos colaboradores,

0) Metodologia de avaliagdo dos titulos;

p) Ambiente para cadastro de titulos com geragdo de protocolo ao candidato;

q) Logistica disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte, infraestrutura de
boa qualidade das escolas para aplicagdo das provas e outro;

r) Ambiente para interposigdo de recursos em todas as fases do Concurso Publico, com
emissdo de protocolo através de login individual;

s) Atendimento aos recursos da prova de titulos, com resposta ao candidato dos motivos de
indeferimento;

t) Atendimento especial;

u) Relatorios e informagdes gerenciais para a Contratante,

10.1.2. Bloco I1 - Analise dos atestados
a) Anexar, obrigatoriamente, no minimo 03 (trés) atestados de capacidade técnica, que
demonstre a experiéncia prévia de organizagdo e execugdio de concurso publico da
Administragdo Direta ou Indireta de qualquer dos poderes da Unidio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios devendo o atestado possuir compatibilidade com o objeto aqui
proposto e a estimativa de, no minimo, 2.000 (dois) mil inscritos, desta contratagdo.
10.1.3. Bloco III - Anailise da Proposta Financeira
10.1.3.1. A instituigdo devera apresentar sua Proposta Comercial incluindo todos os custos
diretos e indiretos pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes
informagdes:
a) Valor fixo para o quantitativo estimado de inscritos e valor unitario para possiveis
excedentes;
b) Planilha or¢gamentaria detalhada, de todos os custos envolvidos na execugdo do
objeto (explicitando, inclusive, os impostos relacionados com a execugdo do servigo);
¢) Planilha com valores diferenciados por cada servigo, de acordo com as variaveis
contidas neste termo de referéncia;
e) Prazo de validade da proposta comercial, ndo podendo ser inferior a 60 (sessenta)
dias.
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10.1.3.2. O recolhimento da taxa de inscrigdo sera de responsabilidade da CONTRATADA
e devera ser realizado exclusivamente por pagamento de Boleto Bancario, sendo os valores
depositados diretamente na conta direcionada pela CONTRATANTE.

10.1.3.3. O pagamento da taxa de inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que o erro no recolhimento ndo gerara obrigagdes a CONTRATANTE.

10.1.3.4. A CONTRATANTE disponibilizara a CONTRATADA o relatério final sobre o
pagamento das taxas de inscrigdo.

10.2. No valor da proposta apresentada deverdo estar inclusos os Impostos, fretes, encargos
sociais e trabalhistas, materiais. insumos diversos e demais despesas pertinentes a prestagdo de servigo,
bem como aquelas decorrentes de eventual(is) substituigdo(des).

11. Dos prazos de prestacio dos servicos e critérios de recebimento: J

11.1. Os servigos do presente Termo de Referéncia deverdo ser executados conforme cronograma
a ser definido na assinatura do contrato.

11.2. O local de aplicagio das provas sera definido posteriormente.

12. Condigdes prévias de Pagamento:

12.1. O pagamento sera efetuado a cada procedimento publico de selegdo, de acordo com o prego
apresentado na proposta, mediante apresentagfo da respectiva nota fiscal, em até 20 (vinte) dias, apos a
data de emiss3o do Termo de Recebimento, pela Comissdo designada pelo Municipio por meio de
Portaria, conforme segue:

12.1.1. 40% (quarenta por cento) apos a homologagéo das inscrigdes;

12.1.2. 30% (trinta por cento) apods a realizagdo das provas objetivas;

12.1.3. 30% (trinta por canto) apds a homologagdo do resultado final (incluindo todas as
etapas das provas) e apresentagdo da lista oficial final dos aprovados e reprovados, j4 com os
recursos administrativos devidamente apreciados.

12.2. O Municipio de Capanema reservard recursos para garantir a cobertura dos custos das
isengdes de taxas de inscrigdo.

12.3. As faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas ao emitente e seus vencimentos
correrdo 20 (vinte) dias apos a data de sua reapresentagéo.

12.4. Os pagamentos efetuados em atraso pela Administragdo serdo acrescidos de juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més, desde que o atraso ndo tenha sido por culpa da contratada.

12.5. A depender da proposta comercial da proponente, a forma de pagamento podera ser alterada,
cujas regras definitivas serdo definidas no contrato.

13. Das demais obrigacdes das partes: |

13.1. As demais obrigac¢des das partes serdo previstas no contrato.

14. Observacdes Gerais: ]

14.1. Reserva-se a Contratante o direito de designar responsavel para fiscalizar as atividades da
Contratada, inclusive suas instalagdes, com o intuito de comprovar o éxito na prestagio do servigo.
14.2. As condigdes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmag#o pela equipe técnica a

ser designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consultas as entidades competentes e
clientes apresentados, caso necessario.
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i4.3. Todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia terdo seus aspectos técnicos
analisados pelo setor competente da Contratante.

15. Da Fiscalizacfo

15.1. A Fiscalizagdo do contrato sera exercida por representante do Municipio de Capanema, que
sera o Fiscal do Contrato, a quem incumbira acompanhar a execugdo dos servigos, determinando a
Contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, anotando e
enquadrando as infragdes contratuais constatadas, comunicando ao seu superior hierarquico.

15.2. O fiscal da contratag#o sera indicado no contrato.

Municipio de Capanema - Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho
do Colono, aos 04 dias do més de maio de 2023.

Assinado digitaimento por JONAS
JONAS * Etesmre:
WELTER:04 sz
160505902 m-nﬁ:;:';:;:“”
Jonas Welgel ™o fesrvente 1210

Presidente da Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso
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ANEXO 1
TABELA DE REFERENCIA DOS CARGOS

carso | Vs Descrict docare. Mibilink || B0 ol B0E

1. CR Analisia de Recursos Humanos Superior X X

2. 1+ CR | Analista de Tecnologia da Informagdo Superior X X

3. 1+ CR | Engenheiro Agrénomo Superior X X

4, 1+CR | Engenheiro Ambiental Superior X X

5 1+CR | Arquiteto e Urbanista Superior X X

6. 3+CR | Agente de Gestdo Piblica Superior X X

7. 1+CR | Agente de Licitagio Superior X X ]
8. 1+CR | Analista de Contratagdes Superior X X

9. 1 +CR | Procurador Municipal Superior X X

10, 1+CR | Agente Patrimonial Superior X X

1. | 1+CR | Auxiliar de contabilidade P cu S (I X

12 4 +CR | Auxiliar de Servigos Gerais II - Motorista Fgﬂi’:&ﬂ X

13. | 4+CR | Auxiliar de Servigos Gerais Il - Operador Fl""“cg;l";;‘:' X X
14. 1+CR | Médico Superior X

15. 1+CR | Enfermeiro Superior X X

16. 1 +CR | Técnico em Enfermagem Ensino Técnico X X

17 1 +CR | Técnico em Radiologia Ensino Técnico X X

18, 1 +CR | Técnico em Saide Bucal Ensino Técnico X X

19. 1+CR | Odontdlogo Superior X X
20, 1 +CR | Nutricionista Superior X X
21 1+CR | Fonoandidlogo Superior X X

22, 1+ CR | Fisioterapeuta Superior X X
13, 1 +CR | Farmacéutico Superior X X

24. 1+CR | Médico Veterinario Superior X X
25. 2+ CR | Assistente Social Superior X X
26. 2+CR | Psicologo Superior X X

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321

CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - hormepage: www.capancina.pr.gov.br
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ANEXO 1T
TABELA DE REFERENCIA DAS PROVAS OBJETIVAS

1. PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

o
DISCIPLINA QU‘::S%ES
Direito Constitucional 8
Bloco 1 Direito Tributario e Financeiro 10
Direito Material Coletivo 8
Direito Administrativo (Parte 1) 8
Bloco 1T Direito Administrativo (Parte 2) 10
Protegéo ao Patriménio Publico 8
Direito Processual Civil 6
Bloco 111 Direito Processual Coletivo 4
Direito Civil 6
Direito Empresarial 2

TOTAL 70

2. PARA OS DEMAIS CARGOS:

N" DE
g QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos —
- Informatica 5
Basicos
Legislagdo Municipal 5
66;iilecimentos . )
especificos Conhecimentos especificos de cada cargo 30
TOTAL 50

Avenida Govemnador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - hormepage: www.capaucina.pr.gov.br
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Oficio n° 01/2023-COFC

A Senhora

Elena de Oliveira Leite

Diretora da Fundagdo de Apoio ao Campos de Paranavai- Faculdade Estadual de Educagdo
Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

AV. Parana N° 794, 1* andar, Bairro Centro, CEP 87705-190

Paranavai— Parand.

Assunto: solicitacio de apresentagio de proposta orcamentaria para realizacio de
concurso publico para o Municipio de Capanema-PR.

Senhora Diretora,

Solicitamos apresentagdo de proposta orgamentaria para realizag@o de concurso publico
para o Municipio de Capanema-PR, para diversos cargos publicos, conforme documentos
anexos.

Nestes termos, indicamos a possibilidade de fornecimento de mais de um orgamento
relativo a organizag@o do certame, considerando as opgdes e formatos indicados no termo de
referéncia, além de outras formas de contratagdo praticadas pela Institui¢do.

Informamos ainda que a proposta deverd ser apresentada impreterivelmente até o dia
5/5/2023 e a institui¢@o deverd ter disponibilidade para que as inscrigdes se iniciem no més de
maio/junho e que as provas sejam aplicadas no més junho/julho do corrente ano.

Segue anexo o termo de referéncia preliminar e seus anexos.

A resposta a este oficio pode ser expedida para o e-mail
<concurso(@capanema.pr.gov.br>.

Duvidas e esclarecimento podendo entrar em contado: Presidente da Comissdo
Organizadora, Jonas Welter Fone: (46) 99972-0072 ¢ Procurador do Municipio de Capanema,
Dr. Alvaro Skiba Junior fone: (46) 99907-0107.

Sendo o que se apresenta, aproveitamos a oportunidade para renovar-lhes a manifestagfio
de respeito e cordial aprego.

Atenciosamente,
Municipio de Capanema/PR - Cidade da Rodovia Ecolégica -
Estrada Parque Caminho do Colono, aos 04 dias do més de maio de 2023.
JONAS: SRl

WO wtara aa
Facela Fudersi 50 Brast - G5 B USRED u-CPF

a 58
AT CAAL VALID APB V8, OLIsAR SENHA
WEL I ER '04 008 TAL, OUnProsmntal Oue | #30830000115
. CheJOMAD WEL TER (4180508807

[ ——

160538802 \weieer===

Presidente da Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso
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De  Concursos - PM Capanema-PR <concurso@capanema.pr.gov.bra
Para <fablc@fundacaofafipa.org.br>
Data 2023-05-04 22:07

Oficio - solicitagdo de orgamento - concurso 1.pdf (~179 KB) m Orgarmento Concurso Publico 01-2023 (1) xlsx(~181 KB)
Termao de referéncia - concursoe 2023 (4) pdf (~320 KB)
Boa tarde!
Aos cuidados da Diretora da Fundacio de Apoio ao Campos de Paranavai- Faculdade Estadual de Educagdo Cléncias e Letras de Paranaval - FAFIPA
Senhora Elena de Oliveira Leite.
Conforme contato telefénico, estamos enviando a solicitagdo de orgamento para realizacdo do concurso publico no municipio de Capanema-Pr.
segue em anexo:
1. Oficio da Comissdo Organizadora.
2.Termo de Referencia do Concurso Publico.

3.Solicitagdo de Orgamento.

Jonas Welter
Presicente da Comissdo Organizadora e

Fiscalizadora do Concurso
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Oficio n” 02/2023-COFC

A Senhora

Zamila Maria

Diretora da Fundag@o de Apoio a Universidade de Londrina - FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n° 1426, Bairro Centro, CEP 86060-410
Londrina — Parana.

Assunto: solicitacio de apresentacio de proposta or¢camentiria para realiza¢do de
concurso publico para o Municipio de Capanema-PR.

Senhora Diretora,

Solicitamos apresentagdo de proposta orgamentéria para realizagdo de concurso puiblico
para o Municipio de Capanema-PR, para diversos cargos publicos, conforme documentos
anexos.

Nestes termos, indicamos a possibilidade de fornecimento de mais de um orgamento
relativo & organizagdo do certame, considerando as opgdes e formatos indicados no termo de
referéncia, além de outras formas de contratagdo praticadas pela Institui¢@o.

Informamos ainda que a proposta devera ser apresentada impreterivelmente até o dia
5/5/2023 e a instituigdo devera ter disponibilidade para que as inscrigdes se iniciem no més de
maio/junho e que as provas sejam aplicadas no més junho/julho do corrente ano.

Segue anexo o termo de referéncia preliminar ¢ seus anexos.

A resposta a este oficio pode ser expedida para o e-mail:
<concurso(@capanema.pr.gov.br>.

Duvidas e esclarecimento podendo entrar em contado: Presidente da Comissdo
Organizadora, Jonas Welter Fone: (46) 99972-0072 ¢ Procurador do Municipio de Capanema,
Dr. Alvaro Skiba Junior fone: (46) 99907-0107.

Sendo o que se apresenta, aproveitamos a oportunidade para renovar-lhes a manifestagdo
de respeito e cordial apreco.

Atenciosamente,
Municipio de Capanema/PR - Cidade da Rodovia Ecolégica -
Estrada Parque Caminho do Colono, aos 04 dias do més de maio de 2023.

Jonas Welter
Presidente da Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso
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Solicitagdo de orgamento para realizagao de concurso publico em Capanema -pr

De Concursos - PM Capanema-PR <concurso@capanema.pr.gov.br>
Para <jamyla@fauel.org.br>
Data 2023-05-04 22:18

Oficio - solicitagdo de orgamento - concurso 1.pdf (~181 KB) [3) Orarnento Concurso Publico 01-2023 (1).xlsx (~181 KB)
Termo de referéncia - concurso 2023 (4) pdf (~320 KB)
Boa tarde!
Aos cuidados da Diretora da Fundagdo de Apoio a Universidade de Londrina - FAUEL
Senhora Zamila Maria.
Conforme contato telefénico, estamos enviando a solicitacdo de or¢amento para realizagio do concurso publico no municipio de Capanema-Pr.
segue em anexo:
1. Oficio da Comissdo Organizadora.
2.Termo de Referencia do Concurso Publico.

3.Solicitagdo de Orcamento.

Jonas Welter
Presidente da Comissdo Organizadora e

Fiscalizadora do Concurso
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Oficio n° 03/2023-COFC

A Senhora

Janine Lenarti Copetti

Diretora Fundag¢@o de Apoio ao Desenvolvimento a Unicentro- FAU/ Nucleo de Concurso
Pablico

Rua Afonso Botelho, N° 838, Bairro Trianon, CEP 85012-03

Guarapuava — Parana.

Assunto: solicitagiio de apresentacio de proposta or¢camentiria para realizagio de
concurso publico para o Municipio de Capanema-PR.

Senhora Diretora,

Solicitamos apresentagdio de proposta orgamentaria para realizagdo de concurso publico

para o Municipio de Capanema-PR, para diversos cargos pulblicos, conforme documentos
anexos.

Nestes termos, indicamos a possibilidade de fornecimento de mais de um orgamento
relativo a organizagdo do certame, considerando as opgdes e formatos indicados no termo de
referéncia, além de outras formas de contratagdo praticadas pela Instituigdo.

Informamos ainda que a proposta deverd ser apresentada impreterivelmente até o dia
5/5/2023 e a instituigdo devera ter disponibilidade para que as inscri¢des se iniciem no més de
maio/junho e que as provas sejam aplicadas no més junho/julho do corrente ano.

Segue anexo o termo de referéncia preliminar e seus anexos.

A resposta a este oficio pode ser expedida para o e-mail:
<concurso@capanema.pr.gov.br>.

Duvidas e esclarecimento podendo entrar em contado: Presidente da Comissdo
Organizadora, Jonas Welter Fone: (46) 99972-0072 ¢ Procurador do Municipio de Capanema,
Dr. Alvaro Skiba Junior fone: (46) 99907-0107.

Sendo o que se apresenta, aproveitamos a oportunidade para renovar-lhes a manifestagéo
de respeito e cordial aprego.

Atenciosamente,
Municipio de Capanema/PR - Cidade da Rodovia Ecolégica -
Estrada Parque Caminho do Colono, aos 04 dias do més de maio de 2023.

JONAS =« . .

i 4o Brasd - RFD. OU=RFD o CPF

WELTER:041 ﬁ.ﬂﬁ"&m

mnmn——-—-—-

00505 nas Wit ="

Presidente da Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso
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De Concursos - PM Capanema-PR <concurso@capanema. pr.gov.brs
Para <fau@fundacoaunicentro.com.br>
Data 2023-05-04 22:26

Oficio - solicitagdo de orgamento - concurso 1.pdf (~179 KB) E(j Or¢amento Concurso Publico 01-2023 (1).xlsx(~181 KB)
Termo de referéncia - concurso 2023 (4).pdf (~320 KB)
Boa tarde!
Aos cuidados da Diretora Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento a Unicentro- FAU/ Nucleo de Concurso PUblico
Senhora Janine Lenarti Copetti.
Conforme contato telefonico, estamos enviando a solicitagdo de orgamento para realizacdo do concurse publico no municipio de Capanema-Pr.
segue em anexo:
1. Oficio da Comissdo Organizadora.
2.Termo de Referencia do Concurso Publica.

3.5olicitacdo de Orcamento.

Jonas Welter
Presidente da Comissdo Oryanizadora e

Fiscalizadora do Cancurso
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De Concursos - PM Capanema-PR <concurso@capanema.pr.gov.br>
Para <concursos@unifil.br>

Data 2023-05-04 22:35

@ Oficio - solicitagéo de orgamento - concurso 1.pdf(~179 KB) Orgamento Concurso Publico 01-2023 (1).xlsx(~181 KB)
(A Termo de referéncia - cancurso 2023 (4).pdf (~320 KB)

Boa tarde!

Aos cuidados da Diretora do Instituto Centro universitario Filadelfia - UNIFIL

Senhora Gielainer Araujo.
Conforme contato telefdnico, estamos enviando a solicitacdo de orgamento para realizagéo do concurso publico no municipio de Capanema-Pr.
segue em anexo:
1, Oficio da Comissdo Organizadora.
2.Termo de Referencia do Concurso Publico,

3.Solicitagdo de Orgamento.

Jonas Welter
Presidente da Comissdo Organizadora e

Fiscalizadora do Concurso
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Municipio de Capanema - PR

Oficio n° 05/2023-COFC

Ao Senhor

Jose Carlos Eitan

Coordenador da Banca do Nucleio de Concurso da UFPR

Rua. funciondrios N° 1540, Bairro Juvevé, CEP 80030-050

Curitiba — Parana.

Assunto: solicitagdio de apresentagiio de proposta orcamentaria para realiza¢io de
concurso publico para o Municipio de Capanema-PR.

Senhor Presidente,

Solicitamos apresentagdo de proposta orgamentaria para realizagiio de concurso puiblico
para 0 Municipio de Capanema-PR, para diversos cargos publicos, conforme documentos
anexos.

Nestes termos, indicamos a possibilidade de fornecimento de mais de um orgamento
relativo a organizagdo do certame, considerando as opgdes e formatos indicados no termo de
referéncia, além de outras formas de contratagdo praticadas pela Instituigio.

Informamos ainda que a proposta devera ser apresentada impreterivelmente até o dia
15/5/2023 e a instituigdo devera ter disponibilidade para que as inscri¢des se iniciem no més de
maio/junho e que as provas sejam aplicadas no més junho/julho do corrente ano.

Segue anexo o termo de referéncia preliminar e seus anexos.

A resposta a estd oficio pode ser expedida para o e-mail:
<concurso(@capanema.pr.gov.br>.

Duvidas e esclarecimento podendo entrar em contado com: Presidente da Comissdo
Organizadora, Jonas Welter Fone: (46) 99972-0072 ¢ Procurador do Municipio de Capanema,
Dr. Alvaro Skiba Janior fone: (46) 99907-0107.

Sendo o que se apresenta, aproveitamos a oportunidade para renovar-lhes a manifesta¢do
de respeito e cordial aprego.

Atenciosamente,
Municipio de Capanema/PR - Cidade da Rodovia Ecolégica -
Estrada Parque Caminho do Colono, aos 09 dias do més de maio de 2023.
JONAS @@ ™
WELTER:0 ﬁ%ﬁﬁ:ﬁ' '
416050590 eliewsawiaz ™"

Rarde Fusou o autor desis documentc

2 w%ﬂﬂ l!ﬂ? S’W

Foutt POF Roade

Jonas Welter
Presidente da Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso

Paginal/1

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPI n? 75.972.760/0001-60 - homepage: www.capanema.pr.gov.br
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De Concursos - PM Capanema-PR <concurso@capanema pr.gov.br=
Para <tabatha.andreatta@ufpr.br>

Data 2023-05-09 12:09

Oficio - solicitagdo de orgamento - concurso (2).pdf(~179 KB) m Orgamento Concurso Publico 01-2023 (1) xlsx(~181 KB)
Termo de referéncia - concurso 2023 (4).pdf (~320 KB)

Boa tarde!
Ans cuidados do Coordenador da Banca do Nucleio de Concursos da UFPR
Senhor Jose Carlos Eitan
Cenforme contato telefonico, estamos enviando a solicitacdo de orcamento para realizagdo do concurso publico no municipio de Capanema-Pr.
- v‘qi_i-" 2m anexn:;
1. Oficio ta Comissdo Organizadora.
Termo de Referencia do Concurso Publico.

1.Solicltagdo de Orcamento.

solicito acusar o recebimento.
Jonas Welter
Presidente da Comissao Qrganizadora e

Fiscalizadora do Concurso



0 @032

OF.DIR.N®, 157/2023 Londrina - PR, 09 de maio de 2023.

Ref.: Proposta para Realizagdo de Concurso Publico ao Municipio de Capanema - PR

Exmo. Sr
Prefeito do Municipio
Capanema - PR

A FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
03.061.086/0001-50, com sede a Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP. 86.060-410, Londrina, Estado
do Parana, vem através deste, apresentar proposta para realizagdo de Concurso Publico ao Municipio
de Capanema. conforme segue

Esta proposta temm como objetoc a execugdo de servigo de planejamento,
organizacéo, elaboracéo e aplicacdo de Concurso Publico para os cargos conforme e-mail enviado a esta
Fundac¢ao objeto de um edital e aplicacdo das provas objetivas em dois periodos, manha e tarde,
modo a distribuir os candidatos em atengéo as medidas de enfrentamento a pandemia do COVID-19
quanto a manter o distanciamento social € nao causar aglomeracao.

Cargo Ll b quuiﬂtos -~ Avaliagdo l

Prova Objetiva + Prova Discursiva
| *+Provade Titulos {
- Agente de Gestao Publica | Ensino Superior | Prova Objetiva + Prova Discursiva |
| + Prova de Titulos ‘

Agente de C‘ontfatar;ées Publicas Ensmo Superior

|
' Agente de Licitagdes Ensino Superior | Prova Objetiva + Prova Discursiva {J
‘ | __J + Provade Titulos |
| Agente Patrimonial | Ensino Superior ' Prova Objetiva + Prova Discursiva
- ! | + Prova de Titulos
Analista de Recursos Humanos ! Ensino Superior | Prova Objetiva + Prova Discursiva
| | +ProvadeTitules 1
‘ Analista de Tecnologia da Informagao Ensino Superior ‘ Prova Objetiva + Prova Discursiva ;
|‘ = e | i . + Prova de Titulos !
| Arquiteto e Urbanista Ensino Superior Prova Objetiva + Prova Discursiva |
| + Prova de Titulos
Prova Objetiva + Prova Discursiva

+ Prova de Titulos
Prova Objetiva + Prova Discursiva
+ Prova de Titulos

| Assistente Social i Ensino Superior
t
|

[ ﬁuxi!iar de Contabilidade "Ensino Técnico

i e -

Iﬁéﬁérﬁw"é‘rud_ == Ensino Superior " Prova Objetiva + Prova Discursiva

[ e + Prova de Titulos T
Engenhen'o Agrcnomo | Ensino Superior Prova Objetiva + Prova Discursiva

| - e _”' S ____ *Provade Titulos §

[ Engenheiro Ambiental | Ensino Superior Prova Objetiva + Prova Discursiva

1 + Provade Titulos
Farmaceéutico i Ensino Superior Prova Objetiva + Prova Discursiva

O sl .= S | + Prova de Titulos |

- Fisioterapeuta T Ensino Superior | Prova Objetiva + Prova Discursiva |

i L ) | + Provade Titulos

‘ Fonoauditlogo : Ensino Superior Prova Objetlva + Prova Discursiva

N ‘ + Prova de Titulos .

T“M,éd‘lcq R . Ensino Superior | Prova Objetiva + Prova Discursiva

Rua Fernando de Noronha, 1426 - CEP: 86060-410 — Fone/Fax (43) 3321-3262 - Londrina - PR
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| + Prova de Titulos

i Médico Veterinario Ensino Superior Prova Objetiva + Prova Discursiva |
| S e ——— | *Provade Titulos
| Nutricionista ! Ensino Superior ' Prova Objetiva + Prova Discursiva |
O + Prova de Titulos B

Odontélogo Ensino Superior | Prova Objetiva + Prova Discursiva |

+Provade Titulos ”;

+ Prova de Titulos

1 Procurador Municipal | Ensino Superior Prova Objetiva + Prova Discursiva
“ WIS N W S 7 + Prova de Titulos |
Psicologo : Ensino Superior Prova Objetiva + Prova Discursiva

——

. Servico Gerais || Motorista | Ensino Fundamental | Prova Objetiva
_ Servigo Gerais Ill Operador de Maguinas | Ensino Fundamental | Prova Objetiva + Prova Pratica
Técnico em Enfermagem Ensino Técnico . Prova Objetiva + Prova Discursiva |
i |+ Prova de Titulos L
Tecnico em Radiologia Ensino Técnico Prova Objetiva + Prova Discursiva |
i + Prova de Titulos B
Técnico em Saude Bucal | Ensino Técnico Prova Objetiva + Prova Discursiva

|+ Prova de Titulos |

01. DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

A prova escrita para o cargo de Procurador Municipal sera composta de 70
questbes de multipla escolha com quatro alternativas (a, b, c. d), sendo apenas uma correta e

abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

| ~ Conteudos | Quantidade de Questdes
Conhecnmentos Especificos 35
Conhecnmentos Gerais ) B 05
lnformaluca ) | 05 I |
I | Matematica - 10 :
L Portugués | 18

, MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso)

A prova escrita para os cargos de Nivel Técnico e Superior sera composta de 50
questdes de multipla escolha com gquatro aiternativas (a. b, c¢. d). sendo apenas uma correta e

abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

~ Conteudos | Quantidade de Questdes |
C‘onhec:mentos Especificos | 15 ]
| Conhecimentos Gerais | 05 J
Informética 3 . 05
I Matematica i 10 e
| Portugués 15
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso)

A prova escrita para os cargos de Nivel Fundamental serd composta de 50
questdes de multipla escolha com quatro alternativas (a, b, c¢. d), sendo apenas uma correta e

abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Rua Fernando de Noronha, 1426 - CEP: 86060-410 - Fone/Fax. (43) 3321-3262 - Londrina - PR
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SLN -' 2] -’ ) 3 )
i _ Conteddos ] Quantidade de Questdes
| Conhecimentos Especificos | . 15
| Conhecimentos Gerais 19 ]
| Matematica S - - 0
Portugués ' 15 :

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso)

Para a classificagao final, a Comiss&o do Municipio em conjunto com a Comiss&o
da FAUEL devera definir as formulas a serem aplicadas

02. LIMITE DE CANDIDATOS PARA PROVA PRATICA:

Considerando a realizacgo de prova pratica para os cargos de Operador de
Maquinas, informamos que serdo convocados para realizagao das provas praticas somente 25 (vinte e
cinco) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva.

03. LIMITE DE CANDIDATOS DA PROVA DISCURSIVA:

Considerando a realizagdo de prova subjetiva conforme encaminhado no termo
de referéncia, informamos que a Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia e horario da Prova
Objetiva, porem so serdo corrigidas as provas dos 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos aprovados
na prova objetiva, que serdao convocados para Prova de Titulos.

04. LIMITE DOS CANDIDATOS PARA PROVA DE TiTULOS:

Somente os candidatos aprovados na prova objetiva com previsao de prova de

titulos, serdo convocados. A entrega sera de forma on-line por meio de plataforma eletronica especifica

da FAUEL, disponibilizado o acesso aos candidatos pelo enderego eletrénica www fauel org br.

A plataforma eletrénica especifica da FAUEL para recebimento de titulos vincula
CPF & n° de inscrigdo do candidato, além de geragédo de numero de protocolo de envio, de modo a
garantir procedimentos de seguranga na prova de titulos. Todas as orientagbes aos candidatos quanto a
forma de entrega. formato e tamanho dos arquivos, entre outras informagbes para a prova de titulos
estarao devidamente estabelecidas em edital

A entrega dos titulos de modo eletrdnico & proposta como medida de
enfrentamento ao coronavirus, de modo a evitar aglomeragao de pessoas e 0 manuseio de documentos

fisicos no ato da entrega

05. DA PROPOSTA ORGAMENTARIA:

Para execuGio dos servicos propostos, apresentamos o valor de R$ 210.000,00
(duzentos e dez mil reais) para a participacdo de até 2 000 (dois mil) candidatos e o valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) por candidato excedente

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 - Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR
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Nestes valores. consideramos que o local para aplicagdo das provas objetivas
sera de responsabilidade da Contratante, sem qualguer énus a Fauel.

Informamos que esta proposta orgamentaria contempla a aplicagao de provas
seguindo medidas sanitarias recomendadas pelos ¢rgaos oficiais de saude para o enfretamento
da COVID-19, a saber:

a) aplicagao de provas em salas com apenas 30 candidatos e 2 fiscais por
sala, em respeito as orientacdes de distanciamento social,

b) afericdo de temperatura de todos os candidatos na entrada dos locais de
prova;

c) alocagéo de candidatos que estejam em estado febril em sala especifica,

d) disponibilizagao de profissional de saude para dar apoic de primeiros
SOCOrros;

e) fornecimento de mascaras a todos os fiscais e equipe de trabalho

f) disponibilizagdo de pessoal para higienizagdo permanente das carteiras das
salas de provas e dos sanitarios,

g) disponibilizagdo de um frasco de alcool em gel em cada sala de aplicagao
de provas

h) disponibillizacdoc de alcool em gel. papel toalha descartavel e sabonete
liguido nos sanitarios;

i) dispombilizagdo de pessoal para higienizagao das maquinas e veiculos a
cada troca de candidato na realizagao das provas praticas

O valor do certame devera ser pago em até 4 (quatro) parcelas fixas. mediante
apresentagado das respectivas Notas Fiscais, sendo 20% do valor quando da publicagdo do edital de
abertura, 30% quando da homologagao das inscrigdes, 30% quando da aplicagéo das provas objetivas e
20% quando da homologagao final do Concurso Publico.

O atraso no pagamento de qualquer parcela pode implicar retardamento das
publicagdes do Concurso Publico.

06. DO RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES:

Informamos que as inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo site da

FAUEL, atraves do endereco eletrbnico www fauel org.br
O valor arrecadado com as inscriges sera devido ao CONTRATANTE devendo
a FAUEL receber pelos servigos executados mediante apresentagao das respectivas notas fiscais Tal
procedimento segue recomendacgadc administrativa do Ministério Publico’, que orienta a contratagao dos

I Recomendagio Administrativa n® 05/2010, emitida pelos Promotores de Justiga, Dr* Kele Cristiani Diogo Bahena e
Dr. Joel Carlos Beffa, do Nicleo Regional de Trabalho de Protegdo ao Patrimdnio Publico do Norte Pioneiro. Santo
Antdnio da Platina.

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 ~ Londrina - PR
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servicos tendo por base o estabelecimento de um valor contratual. com exclusédo do repasse do valor
arrecadado a titulo de inscrigdes.

Se por questdes de ordem técnica, néo for possivel o recebimento das inscrigdes
diretamente em conta bancaria de titularidade da CONTRATANTE, a FAUEL recebera tais valores em
conta propria e repassara o montante arrecadado com as inscrigdes em até 10 (dez) dias uteis apos o
encerramento das inscrigées, sendo deduzidos os custos fixos de cada boleto bancario pago, a titulo de

emolumentos bancarios cobrados pelo Banco Central para geragéo e liquidagéo dos boletos.
07. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

Declaramos que, em nossos precos, estdo incluidos todos os demais custos
diretos e indiretos para a perfeita execugdo do objeto, encargos sociais, administragao, e qualquer outra
despesa incidente sobre 0s servigos, inclusive transporte da equipe de coordenagdo de provas da
FAUEL

Na execugdo do objeto, observaremos rigorosamente as especificagbes das
normas técnicas ou qualquer outra que garanta a qualidade igual cu superior, assumindo, desde j& a
integral responsabilidade pela qualidade dos produtos

A FAUEL possui disponibilidade para a realizagdo do Certame em referencia
sempre observando os prazos minimos estabelecidos em leis para cada etapa e conforme descrito no
ANEXO |

No caso de aceitagdo desta proposta, o Municipio devera comunicar @ FAUEL
sobre os procedimentos de contratagdo, assinatura do respectivo contrato e estabelecimento antecipado
do cronograma de atividades referentes aos servigos contratados (datas e prazos).

A presente proposta tem prazo de validade de 60 (sessenta) dias

Atenciosamente,

| g
i | ‘}“" ! v i,

A Fl i/ .‘;',\'-"1 E.."},-J" ( "-F ;i.f‘ﬁ“" vy
Emerson Guzzi Zuan Esteves
Diretor Presidente
FAUEL

Rua Fernando de Noronha, 1426 —- CEP. 86060-410 - Fone/Fax. (43) 3321-3262 - Londrina — PR
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FAUEL
. . __ANEXO I - PREVISAO DE CRONOGRAMA o
i "ETAPAS | TEMPO ‘
' ‘ (estimado em dias) ‘
L 01 T Edital de Abertura ' Elaboragiio: 20 dias corridos a partir do recebimento das |

‘ | leis e do check list respondido (documento enviado pela
FAUEL ao 6rgdo apos assinatura do contrato)

Divulgacdo: minimo 05 dias ateis antes do inicio das |
inscrigdes, devendo ser feita no site da Fauel, no site da |

| i
- j[ . Contratante e em Didrio Oficial |

| |

i

|

T 02 hs‘criqﬁcs Recebimento: minimo de 135 dias corridos
| Pagamento: 1 dia util além do prazo de recebimento de
_inscrigdes

P 4

07 dias corridos apos o ultimo dia de pdg,amcntu das

03 | Homologagao das Inscrigdes

L1 N | inscrigdes - - Nl
04 | Recurso da Homologagio das 02 dias uteis '
inscrigdes i B '

! 05 1 E n\dldmuﬁu " - - - 10 dias Greis apn-\ a humnlo&ag‘m LI«.I‘;__I_II_N_LI'I\‘DLQ S|
06 : Apll»dcéu da Prova ()h]t‘.ll\ a No domingo seguinte apos a divulgagao do ensalamento. .

' (Minimo de 10 dias corridos apos a homologagdo das r

} inscrigdes) f

7 | Divulgagdo do Gabarito - No dia util seguinte a Aplicacé(‘) das Provas Objetivas ‘

i M“JFI“’rElmunar ] i L.h
08 | Recurso do Gabarito Preliminar 02 dias uteis i
09 ‘ " | Gabarito definitivo, Nota 14 dias corridos apos a divulgagao do Gabarito Preliminar |

p:elimmar da Prova Objetiva |

10 Ru.urso quanto as Notas da Prova = 02 dias uteis
Objetiva . e ]
11 | Div ulga\,ﬁo das Notas definitivas | 20 dias corridos apos a divulgagdo do edital de
da Prova objetiva e Convocagdo | convocagio de corregio .
| para entrega de titulos e realizagdo ]

___|daprovapritica e N e —_— ]
12 | Entrega de Titulos B ~ Minimo de 3 dias uteis para entrega _
- 13 Aplicagiio da prova prcmca | No domingo seguinte a convocagao |

14 Div ulgagdo das notas prellmmdru \1"111110 de 15 dias apos a realizagdo das prov as pram.l,s
| daprovade titulos ¢ pratica |
15 RcLuso referente as Notas da 1 02 dias uteis
| Prova pratica e titulos 7 -
16 Dn ulgag¢do das notas definitiv as ' 07 dias corridos apos o altimo dia de recebimento dos
! | da prova pratica e titulos ¢ | recursos das notas de prova discursiva
|| classificagdo tinal preliminar r e
17 | Recurso referente a Classificagdo | 02 dias uteis
| final preliminar | -
18 |0nﬁ3lugayﬁn final ~ 07 dias corridos apos o ) dltimo dia de recebimento dos
recursos quanto a classiticagdo final

+— -

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP. 86080-410 - Fone/Fax: (43) 3321-3262 - L.ondnna - PR




DE APOICO AQD DESENVOLVIMENTO

l\ﬁ FUNDACAO
[ AU  UNICENTRO

FAU - Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da
Universidade Estadual do Centro-Oeste

PROPOSTA COMERCIAL
N° 044/2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR

FUNDACAQ DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
RUA AFONSO BOTELHO, 838 — TRIANON — CEP: 85.012-030 - GUARAPUAVA — PARANA
TELEFONE: (42) 3623-5892 — E-MAIL: concursosfauta fudacaounicentro.com. br / comercial funa fundacaounicentro com. br
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i‘j FUNDACAO

DE APQICO ACQC DESENVOLVIMENTO

L Fau  UNICENTRO

1. APRESENTAGAO

A FAU - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-
QOeste, criada pela Assembleia Geral dos membros instituidores, no dia 04 de novembro de
1999, é pessoa juridica de direito privado, constituida sem fins lucrativos e por prazo
indeterminado, com autonomia administrativa e financeira.

A Fundagdo tem foro na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, com sede na Rua
Afonso Botelho, n® 838, Bairro Trianon, CEP n© 85.012-030.

1.1. OBJETIVOS DA FUNDAGCAO

Constituem objetivos basicos da FAU apoiar a UNICENTRO, por meio de fomento de
projetos de desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria; prestar
servicos técnicos ou cientificos a pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
diretamente ou por intermediagdo; produzir, industrializar e fazer circular bens; desenvolver
atividades de consultoria, de auditoria e de assessoria; conceder incentivos a servidores e
alunos de graduac@o e pds-graduacdo de acordo com regulamentagdo propria; desenvolver e
ministrar atividades de ensino, pesquisa e extensdo; disseminar conhecimentos; integrar a
Universidade a comunidade, entre outros.

A FAU, na consecucdo de seus objetivos, pode firmar acordos, convénios e contratos,
além de articular-se com érgaos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Pelas suas peculiaridades estatutdrias, por possuir elevada reputagdo ético-profissional,
e, ainda, por ndo ter fins lucrativos, a FAU - Fundagdao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual do Centro-Oeste pode ser contratada através de dispensa de
licitagdo, nos termos do inciso XIII, artigo 24, Lei 8666/93.

2. PROPOSTA ORCAMENTARIA

2.1. OBJETO: Contratacdo de Fundagdo de Apoio ligada a Instituicdo de Ensino
Superior brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa ou do ensino, sem
fins lucrativos e que detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional, para elaboragao de
CONCURSO PUBLICO para provimento de Cargos PUblicos do Municipio de CAPANEMA-PR, com
o fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a execugao de todas as atividades
envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragdo, impressdo, aplicagdo e corregdo das
provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugao dos servigos.

2.2. PRECO PROPOSTO

Para a realizagdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Capanema-PR, a
FAU propde o valor global fixo de R$ 168.700,00 (noventa e seis mil trezentos e
cinquenta reais) para um total estimado de 2.000 candidatos inscritos.

Caso o nUmero de inscritos se confirme maior que 2.000 candidatos inscritos, havera
custo adicional de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente.

2.3. FORMA DE PAGAMENTO

Pagamentos feitos pelo contratante em 03 parcelas, conforme segue:

12 Parcela: 40% (quarenta por cento) em até 05 (cinco) dias apds a homologagao das
inscrigoes;

22 Parcela: 30% (trinta por cento) em até 05 (cinco) dias apds a homologagao do
resultado das provas objetivas;

32 Parcela: 30% (trinta por cento) em até 05 (cinco) dias apés a homologagao do
resultado final (incluindo todas as etapas das provas) e apresentagao da lista oficial final dos
aprovados e reprovados, ja@ com os recursos administrativos devidamente apreciados.
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ITEM | CARGO SSCWINIMA | VAGAS| GEIETIVA | DISCURSIVA| PRATICA
1 | Analista de Recursos Humanos Superior CR X X
2 f{:‘é}':ﬁg%%ﬁcmbgia 4a Superior 1+CR X X
3 | Engenheiro Agrénomo Superior 1+ CR X X
4 | Engenheiro Ambiental Superior 1+ CR X X
5 | Arquiteto e Urbanista Superior 1+ CR X X
6 |Agente de Gestdo Publica Superior 3+CR X X
7 | Agente de Licitagdo Superior 1+ CR X X
8 | Analista de Contratagbes Superior 1+ CR X X
9 | Procurador Municipal Superior 1+ CR X X
10 | Agente Patrimonial Superior 1+CR X X
11 | Auxiliar de contabilidade Médio Profissionalizante | 1+ CR X X
12 ﬁdl;ﬂ!jrai;tge Servigos Gerais II - | ¢\ jamental Completo | 4 + CR X
13 ggzl::é c::lre Servigos Gerais I1I - FILrl]r::c(I)an:r;T:tt:I 4 + CR X X
14 | Médico Superior 1+CR X
15 |Enfermeiro Superior 1+CR X X
16 | Técnico em Enfermagem Ensino Técnico 1+CR X X
17 | Técnico em Radiologia Ensino Técnico 1+ CR X X
18 | Técnico em Salde Bucal Ensino Técnico 1+CR X X
19 | Odontélogo Superior 1+CR X X
20 | Nutricionista Superior 1+CR X X
21 | Fonoaudidlogo Superior 1+CR X X
22 | Fisioterapeuta Superior 1+ CR X X
23 | Farmacéutico Superior 1+CR X X
24 | Médico Veterinario Superior 1+CR X X
25 | Assistente Social Superior 2+ CR X X
26 | Psicologo Superior 2+ CR X X
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4. PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd composta por questdes inéditas, conforme quadro abaixo:

» 08 Direito Constitucional;

» 10 Direito Tributario e Financeiro;

» 08 Direito Material Coletivo;

» 08 Direito Administrativo (Parte 01);
. 10 Direito Administrativo (Parte 02);
Para o cargo: PROCURADOR MUNICIPAL 08 Protec3o ao Patriménio Publico;
06 Direito Processual Civil;

04 Direito Processual Coletivo;

06 Direito Civil;

0

>
»>
>
b
>
» 02 Direito Empresarial.

» 08 Lingua Portuguesa;

» 10 Informatica;

» 08 Legislagao Municipal;

» 08 Conhecimentos Especificos de cada cargo.

Para o cargo: DEMAIS CARGOS

A aplicacdo da prova tera duracdo de até 05 (cinco) horas, para realizagdo da prova objetiva,
na cidade de Capanema-PR.

O cartdo resposta da prova objetiva sera disponibilizado através de protocolo de recurso
(area do candidato) e disponibilizado para consulta individual do candidato.

Para aplicacdo da prova objetiva serd considerado 01 (um) periodo, sendo matutino ou
vespertino.

Os titulos deverdio ser entregues no dia de realizagdo da prova objetiva em envelope
devidamente lacrado.

5. TAXAS BANCARIAS
O custo das despesas bancarias (taxas dos boletos) sera custeado pela Contratante.

6. LEI GERAL DE PROTECﬂO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

(Lei n°® 13.709 de 14 de agosto de 2018)

As contratantes deverdo observar e fazer com que seu pessoal observe toda legislagdo e
regulacdo especial vigente e aplicavel sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica
identificada ou identificavel, classificados como “dados pessoais”, sejam esses relativos a sua propria
equipe (funcionarios, representantes, prepostos ou contratados), sejam esses relativos ao pessoal
da parte contrdria, ou também fornecedores, clientes e terceiros envolvidos ou ndo nestes
trabalhos. A inobservancia a essas condigbes, além de obrigar a infratora no pagamento de multa
fixada em lei ou por contrato, ainda sujeitara o transgressor as sangdes e reparagdes cabiveis. Desta
forma, para a execucdo deste contrato cada uma das partes sera individualmente responsavel por
seus procedimentos especificos, adequacgdo, observancia e conformidade em relagdo a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei N° 13.709 de 14 de agosto de 2018), respondendo, da
mesma forma, isoladamente, pela adequacdo de sua politica de protegdo especifica, seguranga de
seus meios e pela implementacdo de medidas de prevencdo ao vazamento de informagdes.
Comprometendo-se, ainda, na demonstracdo da adogdo e manutengdo desses procedimentos
sempre questionadas diretamente por autoridade competente, ou mesmo se necessario a defesa
parte contraria, em processo administrativo ou judicial, em havendo discussdo relacionada ao ora
pactuado ou relagéo direta com o cumprimento deste contrato.
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7. DADOS DA FUNDACAO

Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro Oeste
CNPJ n° 03.757.610/0001-22

Rua Afonso Botelho, 838 — Trianon, CEP: 85012-030, Guarapuava-PR

Telefone: (42) 3623-5892 — e-mail: concursosfau@fundacaounicentro.com.br
Responsavel pelo contato: Janine Lenart Copetti

Lka FUNDACAO & iy

Essa proposta comercial tem validade de 60 (sessenta) dias.

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da analise desta proposta.

Guarapuava, 10 de maio de 2023.

FERNANDO FRANCO Assinado de forma digital por

FERNANDO FRANCO

NETTO:5945461075 NETTO:59454610759

Dados: 2023.05.10 15:53:09
9 -03'00'
Prof. Fernando Franco Netto
Diretor Presidente - FAU
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
© UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
NUCLEO DE CONCURSOS

PROPOSTA TECNICO FINANCEIRA: N° 23/2023

DATA DE ENVIO: 12/05/2023

INSTITUIGAO: Prefeitura Municipal de Capanema

OBJETIVO: Planejamento e Execugado de Processo Seletivo
PROPONENTE: Nucleo de Concursos UFPR
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1. DAS CONSIDERAGOES INICIAIS PARA A ELABORAGAO DA PROPOSTA

000044
Para a elaboracéo da proposta foram considerados os seguintes elementos:

a) Elaboragédo de questdes inéditas para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais Il -
Motorista, Auxiliar de Servigos Gerais Il — Operador, Auxiliar de Contabilidade, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico em Saude Bucal, Analista de
Recursos Humanos, Analista de Tecnologia da Informagéo, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Ambiental, Arquiteto e Urbanista, Agente de Gestdo Publica, Agente de
Licitagdo, Analista de Contratagbes, Agente Patrimonial, Médico, Enfermeiro,
Odontélogo, Nutricionista, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Médico
Veterinario, Assistente Social, Psicélogo e Procurador Municipal, respeitando-se a area
de atuagdo do cargo e formagéo, direcionando o instrumento avaliativo do dia-a-dia do

profissional;
b) Prova Objetiva para todos os cargos, Prova de Discursiva para os cargos de Nivel Médio
e Superior; Prova Prética para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais |ll — Operador e

Avaliagéo de Titulos;

c) Disponibilizagdo, sob responsabilidade da CONTRATADA, dos espagos para a

. aplicagdo da prova objetiva e discursiva nas cidades de Capanema, a depender da

quantidade de inscritos; banca para verificagéo de declaragao de afrodescendente; junta
de verificagdo da condigédo de deficiéncia;

d) 02 aplicadores por sala de prova com até 35 candidatos, a considerar a situagéo
epidemiolégica referente as restricdes causadas pela pandemia,

e) Fiscais de corredor conforme necessidade e parametros ja adotados por essa instituigéo;

f) Fiscais de acesso a banheiros com detectores de metal. E importante frisar que os
detectores de metal serédo inseridos no acesso a cada sala, considerando a distribuigéo
da estimativa de 2.000 candidatos inscritos;

g) 01 Coordenador de Aplicagéo de prova e 01 Porteiro para cada local de prova;

h) Equipe de zeladoria em quantidade suficiente para manter o asseio e conservagéo dos
locais de prova,

i) Confecgdo e aplicagdo das provas em pelo menos, 3 versdes diferentes;

2, DO CONTRATO

O contrato sera celebrado entre a Prefeitura Municipal de Capanema, a Universidade
Federal do Parana e a Fundagéo da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento
da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura — FUNPAR, em conformidade com a legislagéo em vigor,
. onde os contratos firmados com instituigdes incumbidas regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, dispensam o procedimento licitatério
(Lei n° 8.666/1993, Art. 24, inciso XII).

O Nucleo de Concursos é 6rgéo integrante da estrutura administrativa da Universidade
Federal do Parand, instituido em carater permanente por meio da Portaria n° 95-UFPR, de
12/06/2002. Embora destinado precipuamente & realizagdo dos processos seletivos destinados
ao ingresso de estudantes no corpo discente da Instituicdo, este 6rgéo tem promovido, ao longo
de sua existéncia, processos de selegdo e certames publicos em geral a outros diversos 6rgéos
integrantes da Administrag&o Publica, direta e indireta, em todos os ambitos.

Nessa toada, preliminarmente nos compete destacar que o Nucleo de Concursos esta
plenamente capacitado a realizagéo de concurso publico a ser promovido conforme o interesse
e a conveniéncia do cliente, primando pelo profissionalismo na selegdo. Convém ressaltar,
assim, que os servicos a serem possivelmente desenvolvidos pelo NC/UFPR incluem os
constantes do documento anexo.
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Por outro giro, & imperativo salientarmos que a Universidade Federal do Parana, por se
tratar de entidade autarquica federal, n&o participa de procedimentos licitatérios para a realizagéo
de concursos publicos a terceiros. Em lugar disso, sob o amparo do Artigo 24, inciso Xl da Lei
n® 8.666/1993, a UFPR é contratada diretamente por meio de dispensa de licitag&o, vez que se
trata de instituigdo incumbida estatutariamente de Ensino, Pesquisa e Extensdo, segundo
orientagdes recentes do Tribunal de Contas da Unio.

Assim sendo, tendo em mira a possibilidade legal de contratagdo desta Universidade
independentemente do procedimento licitatério, bem como diante da inegavel qualidade

alcangada pelos servigos desempenhados por este Nicleo de Concursos ao longo de sua
histéria.

3. OBJETIVO

Planejamento e execugdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para os
seguintes cargos:

« Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais Il — Motorista; Auxiliar de Servigos
Gerais Il — Operador;

» Nivel Médio e Técnico: Auxiliar de Contabilidade; Técnico em Enfermagem;
Técnico em Radiologia; Técnico em Saude Bucal,

* Nivel Superior: Analista de Recursos Humanos; Analista de Tecnologia da
Informacgao; Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Ambiental; Arquiteto e Urbanista;
Agente de Gestéo Publica; Agente de Licitagéo; Analista de Contratagdes; Agente
Patrimonial, Médico; Enfermeiro; Odontélogo; Nutricionista; Fonoaudiélogo;
Fisioterapeuta; Farmacéutico; Médico Veterinario; Assistente Social; Psicélogo e
Procurador Municipal.

4. ATRIBUIGOES DA UFPR/ NC

O NC/UFPR assume o compromisso em prover os seguintes produtos e
Servicos:

a) Assessorar a contratante na elaborag&o do Edital e dar publicidade na pagina de
internet do Nucleo de Concursos: www.nc.ufpr.br;

b) Disponibilizar e gerenciar, a ficha de inscrigéo;

c) Processar as inscrigdes via Internet na pagina da Contratante, e desenvolver as
estruturas de armazenamento das inscrigbes, em conformidade com o objeto do
contrato;

d) Garantir a seguranga e sigilo das informagbes prestadas no ato da inscrigéo,
realizando backups diarios, espelhamento de dados, monitoramento a
disponibilidade do servigo,

e) Validar por meio eletrénico as inscricdes pagas,

f) Desenvolver e disponibilizar para a Contratante pagina on-line de acompanhamento
das inscrigbes;

g) Dar atendimento e suporte ao processo de inscrigao;

h) Elaborar questdes inéditas para a Prova Objetiva e para a Prova Discursiva;

i) Imprimir e acondicionar as provas obedecendo a normas de sigilo e seguranga;

j) Elaborar o layout e impressé&o dos cartdes-resposta;

k) Dar atendimento especializado a pessoas com deficiéncia fisica de acordo com as
especificidades dos casos apresentados;

1) Emitir relatério de ensalamento dos candidatos;

m) Desenvolver uma pagina html para consulta individual ao comprovante de inscrigdo
do candidato, informando data, local, horério e demais informagdes pertinentes a
prova,
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n) Desenvolver uma pagina html para acompanhamento do desempenho individual do ﬂ @() O 4 G
candidato; TN

0) Planejar a organizagéo e logistica concernente a aplicagéo das provas;

p) Organizar a sinalizag&o dos locais de aplicagdo das provas para orientagéo dos
candidatos;

q) Disponibilizar e proceder ao treinamento do pessoal responsavel pela aplicagdo das
provas;

r) Contratar, disponibilizar e treinar os profissionais necessarios a8 manutengéo da
limpeza nos locais de aplicagdo das provas;

s) Contratar, disponibilizar e treinar a equipe de aplicagéo da prova (Coordenadores,
Inspetores, Aplicadores de Prova, Fiscais e Zeladoria);

t) Contratar e disponibilizar profissionais de salude ou ambulancias com equipe
meédica para prestar atendimento e assisténcia médica aos candidatos no dia de
aplicagéo das provas;

u) Aplicar as provas de forma simultanea, em todos os locais,;

v) Divulgar o gabarito provisério das questdes objetivas até 24 (vinte e quatro) horas
apoés o término das provas,

. w) Efetuar a leitura éptica e a consisténcia dos cartdes-resposta dos candidatos;

x) Aplicar Prova Discursiva;

y) Aplicar Prova Objetiva;

z) Banca de validagdo da autodeclaragdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas para Pretos e Pardos;

aa) Receber, analisar e responder, no prazo estipulado, de acordo com a
fundamentagéo emitida pelos elaboradores das questdes, aos recursos impetrados
e proceder as corregdes necessarias, quando houver, em cada uma das fases do
Processo Seletivo (Prova Objetiva e Prova Discursiva),

bb) Desenvolver sistema para apuragéo do Processo Seletivo;

cc) Efetuar a classificagéo dos candidatos conforme os critérios definidos em Edital;

dd) Emitir relatérios de apuragéo;

ee) Divulgar resultados;

ff) Elaborar comunicados, relatérios, cadastros e listagens;

gg) Dar assessoria técnica e juridica a Contratante em relagdo ao processo seletivo,
pelo prazo de até 1 (um) ano apés a homologagéo do resultado final, restrito as
situagdes que envolvem a aplicagdo das provas ou o instrumento avaliativo. Estao
excluidos dessa assessoria demandas judiciais que discutam situagdes cujo a
autonomia para deliberagédo é exclusiva da CONTRANTE, tal como a forma de
distribuicdo de vagas entre cotas;

hh) Descartar, no periodo de 3 (trés) meses a partir da entrega dos relatérios finais, os

. cadernos de prova, que serdo disponibilizados no site do Nucleo de Concursos da
UFPR, dispensando-se a guarda documental fisica;

i) Recolher todo o material de prova do Processo Seletivo, ndo permitindo, por

questdes de seguranga, que o candidato possa ficar com o caderno de prova.

5. ATRIBUIGOES DA FUNPAR

a) Receber e administrar os recursos financeiros advindo deste instrumento,
contabiliza-los e movimenta-los em conta bancaria especifica do projeto, bem como
aplica-los no mercado financeiro.

b) Operacionalizar financeiramente os servigos com elaboragdo das questdes da
prova objetiva;

c) Operacionalizar financeiramente a aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos
necessarios ao certame nos termos do Decreto n® 8.241/2014;

d) Remunerar a equipe de aplicagdo das provas (Coordenadores, Inspetores,
Aplicadores de Prova, Fiscais e Zeladoria);
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e) Recolher a Conta Unica do Tesouro Nacional, as taxas de ressarcimento e outras
despesas da UFPR conforme legislagdo aplicavel;
f) Encaminhar @ UFPR, até 60 (sessenta) dias ap6s o término da vigéncia do Contrato,
a Prestagdo de Contas dos recursos aplicados na execugdo do concurso publico
em cumprimento ao disposto no artigo 3°A da Lei n°. 8.958/94, demonstrando o
recolhimento de eventual saldo & Conta Unica do Tesouro Nacional, na forma do
Decreto n° 7.423/2010.

6. FASES
6.1 PRIMEIRA FASE:

a) Prova Objetiva, contendo 70 (setenta) questdes para o cargo de Procurador
Municipal e 50 (cinquenta) questdes para os demais cargos, todas de muiltipla
escolha contendo 05 (cinco) alternativas (a,b,c,d e e), das quais apenas uma sera
correta. A distribuicdo das questdes em grupo de disciplinas seguira o quadro

abaixo:

As provas, obrigatérias para todos os candidatos, serdo realizadas conforme quadro a

seguir:
PROVA OBJETIVA
Cinsn Nivel Lingua Raciocinio Lagisioetio Conhecimentos
Escolaridade Portuguesa Matemadtico Especificos

Auxiliar de Servigos Gera?s Il - Motorista Fundamaieal 10 5 5 30
Auxiliar de Servigos Gerais |1l - Operador 30
Auxiliar de Contabilidade 30
Técnico em Enfermagem Médio/Técnico 10 5 5 30
Técnico em Radiologia 30
Técnico em Saude Bucal 30
Analista de Recursos Humanos 30
Analista de Tecnologia da Informagao 30
Engenheiro Agrénomo 30
Engenheiro Ambiental 30
Arquiteto e Urbanista 30
Agente de Gestdo Publica 30
Agente de Licitagdo 30
Analista de Contratagdes 30
Agente Patrimonial 30
Médico Separior 10 5 5 30
Enfermeiro 30
Odontélogo 30
Nutricionista 30
Fonoaudidlogo 30
Fisioterapeuta 30
Farmacéutico 30
Médico Veterinario 30
Assistente Social 30
Psicélogo 30
Procurador Municipal 0 0 0 70
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b) Prova Discursiva para os candidatos de nivel médio e superior, sendo uma
peca ou parecer juridico para o cargo de procurador municipal e uma redagéo para
os demais cargos. Serdo corrigidas as provas discursivas para os 25 candidatos
melhores classificados, para cada cargo e mais os empates na 25° posigao.

c) Avaliagdo de Titulos para todos os cargos de nivel superior. Somente serdo
avaliados os titulos dos 25 candidatos melhores classificados, para cada cargo e
mais os empates na 25* posigao.

1. ITENS DE SEGURANGCA

7.1 IMPRESSAO DE PROVAS

A impressédo das provas é feita em sala cofre (ambiente proprio e altamente seguro), na
modalidade /aser de alta velocidade, com acabamento automatizado. O processo é
intensivamente monitorado com equipamentos de seguranga e alarmes. Todas as vias de acesso
bem como o acesso das pessoas s&o0 monitoradas por cameras de video e gravagdes por
sistema time lapse. (figuras 1, 2, 3 e 4).

1 0048

Figura 3 e 4 - Impresséo de provas.
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O material impresso sera imediatamente acondicionado, na saida da impressdo, em

envelopes especiais com lacre de seguranga de inviolabilidade, sendo devidamente identificados | 049
de acordo com o seu destino. (figura 5).

Figura 5 — Envelopes de prova com lacre de seguranga.

7.3 ACONDICIONAMENTO DE MATERIAL

Os envelopes lacrados contendo as provas serdo acondicionados em malotes de lona
altamente resistentes, lacrados - lacres especiais - e devidamente identificados para posterior
atestado de inviolabilidade por testemunhas do contratante, selecionadas para tal finalidade. Os
malotes serdo guardados até a data da prova em ambiente cofre préprio, de alta seguranga.
(figuras 6, 7 e 8).

il ;

guras 6e 7 -

Malotes de lona para transporte de provas.

7.4 TRANSPORTE DO MATERIAL DE PROVAS

Os malotes e todo o material para aplicagéo das provas séo transportados por uma
transportadora especializada com escolta da Policia Rodoviaria Federal.
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Figura 8 — Escolta de provas pela Policia Rodoviaria Federal

7.5 ATESTADOS DE INVIOLABILIDADE

Todo o material sigiloso encaminhado aos locais de provas somente tem permisséo de
abertura e violagao dos lacres apés o devido testemunho de inviolabilidade. Nas salas de prova,
os envelopes lacrados também s&o atestados quanto a inviolabilidade por dois candidatos da
turma em presencga dos demais candidatos, em termo préprio e assinado na lista de presenga
da turma. O retorno do material é efetuado em malote re-lacrado que é aberto somente na sala
cofre do Nucleo de Concursos mediante atestado de inviolabilidade devidamente comprovado
por equipe designada pela contratada.

Obs.: Os cadernos de prova sdo armazenados no Nucleo de Concurso no periodo de até
3 (trés) meses apds a homologagao do resultado.

Figura 9 — Registro de inviolabilidade de envelope de provas.
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7.6 SEGURANGCA NO ACESSO DE CANDIDATOS J

Para inibir o acesso de candidatos com qualquer tipo de equipamento eletrénico, sera
utilizado detectores de metal nos locais de provas. Os objetos eletrénicos serdo guardados em
envelopes plasticos lacrados e identificados. (figura 9).

Figura 10 - Detector de metais.

O Nucleo de Concursos da UFPR pratica procedimentos de seguranga em relagéo ao
deslocamento de candidatos durante a realizagdo das provas. Em cada sala de prova sera
realizada a inspeg&o por detector de metais para todos os candidatos antes de seu ingresso as
salas. Adicionalmente, os candidatos n&o transitam sozinhos no local de prova, como, por
exemplo, da sala de prova até o banheiro e/ou bebedouro. Em cada porta de banheiro havera
um seguran¢a de banheiro, que efetuard nova inspegéo de seguranga com detector de metal.
Quando necessario, o seguranga de banheiro acompanha o candidato até o interior do recinto,
para assegurar a lisura do processo. Essa é pratica padrao de aplicagédo de provas no que
concerne a movimentagéo de candidatos durante a realizagéo das provas.

O Nucleo de Concursos tem condi¢gdes de colocar um detector de metal em cada sala
considerando a estimativa de até 50.000 candidatos inscritos. Acima disso, o procedimento sofre
uma alteragéo e eles sdo reservados para 0 acesso ao banheiro.

7.7 LEITURA OPTICA DOS CARTOES-RESPOSTA

No processamento de dados, serdo efetuadas duas leituras paralelas dos cartdes-
. resposta. Os arquivos gerados a partir dessas duas leituras serdo comparados eletronicamente
e se houver divergéncia serdo tratados individualmente pelo sistema, possibilitando assim a

conferéncia visual, reduzindo a zero a possibilidade de erro.

Os cartdes-resposta sdo digitalizados, processados e suas imagens e respectivos
resultados do procedimento divulgados aos candidatos para interposi¢do de recursos. Esse
procedimento objetiva evitar eventuais falhas do processo de leitura/processamento dos cartdes-
resposta. (figura 12).
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Figura 12 - Leitora de cartdes-resposta.

8. DIVULGAGAO

A divulgagdo em Diario Oficial é responsabilidade da contratante.

A contratante podera divulgar no seu enderego eletrdnico, bem como na imprensa
comum, a abertura do concurso publico, a data de realizagéo da prova e demais informagées,
tendo em vista que a contratada ndo encaminha correspondéncia pessoal aos candidatos, e as
informagdes ficam disponiveis apenas no site do NC/UFPR.

Nao serdo permitidas filmagens e fotografias dentro das salas de aplicag&o das provas.

O Nucleo de Concursos ira divulgar o aviso do edital, bem como comunicagdes
necessarias em jornal de grande circulagdo no Estado do Parana.

9. FORMA DE PAGAMENTO DO CONTRATO

O valor global estimado do Concurso publico/Processo Seletivo, considerando a previséo
de até 2.000 (dois mil) candidatos inscritos, & de R$ 823.472,90 (oitocentos e vinte e trés mil,
quatrocentos e setenta e dois reais e noventa centavos).

Caso o numero de inscritos ultrapasse o previsto, serd cobrado um acréscimo de R$
199,24 (cento e noventa e nove reais e vinte e quatro centavos) por candidato excedente.

O repasse do valor contratual sera efetuado, como sugestédo, da seguinte maneira: em
até 10 (dez) dias corridos apds a publicag@o da relagéo preliminar das inscrigdes homologadas,
na propor¢édo de 50% (cinquenta por cento) do valor contratado; 30% (trinta por cento) em até
10 (dez) dias corridos apés a data de aplicagdo da Prova Objetiva, e 20% (vinte por cento) em
até 15 (quinze) dias corridos apos a homologagao do resultado final.

Os valores correspondentes aos percentuais mencionados acima serdo creditados em
conta corrente da Contratada FUNPAR, aberta especificamente para esse fim, mediante
apresentagao de Nota de Fiscal.
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O valor correspondente as inscrigdes isentas por forga legal, se houver, devera absorvido
pela contratante. O Nucleo de Concursos sera remunerado pela prestagdo dos servigos pelo
quantitativo total de inscritos. A andlise e concesséo das solicitagdes de devolugéo de inscrigbes
serdo de responsabilidade da Contratante.

O Nducleo de Concursos absorvera o valor dos boletos bancarios na proporgéo e valor
maximo de até R$1,50 (um real e cinquenta) por boleto, se houver.

10. VALIDADE DA PROPOSTA

Validade da presente proposta, 30 (trinta) dias.

11. SUGESTOES / SOLICITAGOES

1 — Para as fases do Processo Seletivo, o cronograma sera discutido em conjunto
(Contratante e Contratada).

2 - De acordo com a experiéncia do Nucleo de Concursos, o prazo usual para os tramites
de contratagdo costuma ser de pelo menos 60 dias. Antes da assinatura do contrato nédo &
possivel realizar movimentagdes formais acerca do concurso.

3 - Por forga dos Principios da Administragéo Publica da Impessoalidade e Moralidade,
bem como as demais diretrizes dispostas no art. 37 da Constituicdo Federal brasileira,
informamos que os membros da Comissé&o Organizadora do Processo Seletivo ndo poderéo
participar do presente processo seletivo na qualidade de candidato.

Igualmente, em atengéo as normas legais e orientagdes gerais dos Tribunais de Contas,
informamos que os membros da Comiss@o do Concurso Publico/Processo Seletivo ndo devem
possuir nenhum parente, consanguineo ou afim, até terceiro grau, inscrito no certame objeto
desta contratagao.
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12. CONTATO :%n O 5 4

E-mail: nc.aab@ufpr.br
Telefone: 3313 8800/ 3313 8850
Site: www.nc.ufpr.br (Sistema Interativo, disponivel na aba CONTATO)

Curitiba, 12 de maio de 2023.

Documento assinado digitalmente

b JOSE CARLOS CORREA EIDAM
g L Data: 14/05/2023 13:13:456-0300

Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. José Carlos Correa Eidam

Coordenador Geral do Nucleo de Concursos
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"ﬂl"i }j Fundagao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
e ¢ Educagao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA
i ”’

) Avenida Parand, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | Caixa Postal: 671
Fundacao CNPJ: 05,566.804/0001-76 | Inscrigao Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

DA PROPOSTA FINANCEIRA

Para planejamento, organizagdo e execugéo de Concurso Publico ao Municipio de Capanema -
PR, a FUNDAGAO FAFIPA, propde como prego o valor abaixo:

¢ Global de R$ 147.550,00 (cento e quarenta e sete mil, quinhentos e cinquenta
reais) para um total de 2.000 (dois mil) candidatos inscritos. Caso o numero de
inscritos se confirme maior que 150 INSCRITOS havera custo adicional por
candidato excedente de R$ 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos).

DETALHAMENTO DOS CUSTOS

ATIVIDADE CUSTO R$

Elaboracdo de Questdes RS 86.784,14
» | Publicidade RS 1.816,25
& | Prova Objetiva/Discursiva RS 45.681,89
E Prova Pratica RS 4.195,00
m Prova Titulos RS 1.798,09
o Emissdo de Resultados RS 3.850,47

TOTAL R$ 147.550,00

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

FORMA DE PAGAMENTO: Pagamentos feitos pelo contratante em 3 (trés) parcelas, sendo
ainda as nota fiscais emitidas fracionadas conforme segue abaixo:

A. 40% (sessenta por cento) apds término das INSCRIGOES;
B. 30% (trinta por cento) aplicagéo das provas OBJETIVAS;
C. 30% (dez por cento) publicagdo da Homologagédo FINAL.

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da andlise desta proposta.

Paranavai, 17 de Maio de 2023.

Documento assinade digitalmente

‘u‘.b FABIO RIBEIRO DE PROENCA
g Data: 17/05/2023 14:17:33-0300

Verifigue em htips://vahdar.iv.gov.br

Fabio Ribeiro de Proenca
GERENTE DE GESTAO
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‘h Fundagao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
% } Educagao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA
_— Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 34229352 | Caixa Postal: 671

Fundagao CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscrigéo Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

A Fundacgdao FAFIPA realizou
concursos publicos em mais de

www fundacaofafipa.ord.br
@0/

PROPOSTA COMERCIAL N° 103/2023

Prestacgdo de Servigos Técnicos
Especializados para realizagdo de Concurso Plblico ao

Municipio de Capanema - PR
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1. BREVE APRESENTAGCAO

A Fundagédo FAFIPA é uma instituigdo sem fins lucrativos que busca recursos para fomentar a Iniciagao Cientifica, melhorar a
Capacitagao Docente da Universidade e dar suporte aos projetos de Educagao e Inclusdo Social.

AREA DE ATUAGAO. Atuando na &rea de Educagdo Superior, promove cursos de formagdo e pds-graduagdo, capacitagdo
docente, bem como, a construgédo de projetos educacionais e empresariais, além da organizagao de Processos Seletivos.

A Fundagéo Fafipa conforme Estatuto, esta vinculada ao Campus de Paranavai, que & um dos sete Campus da Universidade
Estadual do Parana, denominado Faculdade Estadual de Educagao, Ciéncias e Letras de Paranaval — FAFIPA, sendo reco-
nhecido de utilidade pablica municipal, mediante a Lei n® 2.761/2006, por ser uma entidade sem fins lucrativos de carater edu-
cacional, e ter inquestionavel reputagao ética, podendo ser contratada por meio de Dispensa de Licitag&o, nos termos do inciso
Xlll, artigo 24, da Lei n® 8.666/93 e inciso XV do artigo 75, da Lei n® 14,133/21.

Art. 24. E dispensével a licitagdo:

XIII - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvol-
vimento institucional, ou de instituigdo dedicada & recuperagéo social do preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel
reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos; (Redagdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Art. 75. E dispensével a licitagdo:

XV - para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensi-
no, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovagdo, inclusive para gerir admi-
nistrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada & recuperagéo social da pessoa pre-
sa, desde que o contratado tenha inquestionével reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Ha mais de 15 anos a Fundagdo atua na area de organizagdo de Selegdes Publicas, realizando desde planejamento e
organizagdo até a execugao final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo contratante. Além de prova de
conhecimento composta por prova objetiva e subjetiva.

A Fundagéo realiza dentro os citados, também outros tipos de avaligbes conforme a seguir:

Avaliagdo Fisica, Psicolégica, Didéatica, Pratica, Exames Médicos, Coleta de Informagdes para Pesquisa Social (FDB),
Etapa de Afrodescendentes.

Contendo ainda a estrutura:
= Acesso restrito as areas de impressdo e embalagem das provas, com sistema biométrico de seguranga.
=  Amplas instalagbes;
= Sala Cofre
= |mpressoras com capacidade total de 136.800 impressdes/dia (08 horas de trabalho), resultando em aproximadamen-
te 14.000 cadernos de provas/dia.
= Sala de Leitura dptica e digitalizagao.
=  Monitoramento com cAmeras gravando 24 horas por dia,;
= Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS;
=  Coletores de Digitais;
= Detectores de Metais.

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo, primando pela produgdo de questdes inéditas, composta por banca
avaliadora formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliagdes plblicas. O setor de Elaboragéo €
responséavel pela selegdo desses profissionais, bem como pelo recebimento, reviséo, diagramagéo, montagem e conferéncia
das provas.

A Fundagéo conta com coordenadores que acompanham a aplicagéo de todas as fases, realizando o treinamento das equipes.

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes da Fundagdo sdo Cé&maras Municipais, Prefeituras, Autarquias,
Consorcios Intermunicipais, Companhias de Habitagao, Conselhos de Classe, Fundagdes, Aeroportos, Companhias de Agua e
Energia e Universidades. Dentre eles o de “maior destaque é da Policia e Bombeiro Militar”. Orgéo publico que contratou a
Fundacgdo FAFIPA para a realizagio do concurso no estado do Parand, com 123.937 candidatos que participaram do processo,
que contou com aplicagéo de provas em 16 cidades do Estado do Parand, sendo elas Campo Mouréo, Cascavel, Curitiba, Foz
do Iguagu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Ivaipora, Jacarezinho, Londrina, Maringa, Ponta Grossa, Paranagud, Paranaval,
Telémaco Borba, Umuarama e Unido da Vitoria.

Além da aplicagao da prova de conhecimentos, composta por prova objetiva e subjetiva (redagéo), a Fundagé&o foi responsavel
pelas fases de avaliagdo psicolégica, exame de capacidade e sanidade fisica, e Coleta de Informagdes para Pesquisa Social
(FDB).

Assinado com Assinatura Eletrdnica Avancgada (Art. 4, 11 da lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC) :f
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2. PRINCIPAIS CONTRATANTES:

142 CIDADES NO PARANA
|Almirante Tamandaré| Amapord| Andird| Antdnio Olinto| Arapongas| Arapoti| Arapud| Araruna| Araucéria| Ariranha

do Ivai| Assis Chateubriand| Astorgal Atalaia| Bandeirantes| Barbosa Ferraz| Barra do Jacaré| Bela Vista do Parai-
so| Borrazopolis| Cafeara| Cafelandia| Cambaréd| Cambé| Campina Grande do Sul| Campo Largo| Campo Magro|
Campo Mourdo| Canddi| Carldpolis| Castro| Centenéario do Sul| Cerro Azul| Cianorte| Colombo| Conselheiro Mai-
rinck| Cornélio Procépio| Cruzeiro do Sul| Curitiba| Curiuva| Diamante do Norte| Dois Vizinhos| Doutor Camargo|
Doutor Ulysses| Fazenda Rio Grande| Fénix| Florai| Foz do Iguagu| Grandes Rio| Guairaga| Guapirama| Gua-
raci| Guarapuava| Ibaiti| Ibipora| Iguaragu| Indianépolis| Itatina do Sul| Ivaipord| Ivatuba| Jacarezinho| Jandaia do
Sul| Janiépolis| Jardim Alegre| Jardim Olinda| Joaquim Tavora| Jundiai do Sul| Lidianopolis| Loanda| Londrina|
Lunardellii Mandaguari| Maria Helena| Marialva| Maringa| Marumbi| Matelandia| Matinhos| Mato Rico| Medianeira|
Mercedes| Mirador| Moreira Sales| Morretes| Munhoz de Melo| Nova Alianga do Ivai| Nova Auroral Nova Esperan-
¢al Nova Fatima| Nova Londrina| Nova Santa Barbara| Ourizona| Palmas| Palmeira| Paraiso do Norte| Paranacity|
Paranagud| Paranapoemal Paranavai| Pérola| Pinhais| Pinhaldo| Piraquara| Pitanga| Ponta Grossa| Pontal do Pa-
rand| Porto Amazonas| Porto Rico| Quatigua| Queréncia do Norte| Quitandinha| Rancho Alegre do Oeste| Realeza)|
Rio Branco do Sul| Sabaudia] Santa Amélia| Santa Fé| Santa Isabel do Ivai| Santana do Itararé| Sao Jer6nimo da
. Serra| S&o Jodo do Caiud| Séo Jodo do Triunfo| Sao José dos Pinhais| Sdo Manoel do Parana| Sarandi| Sen-
gés| Tamarana| Tamboara| Teixeira Soares| Telémaco Borba| Terra Boa| Terra Rica| Terra Roxa| Tibagi| Tijucas

do Sul| Toledo| Tupassi| Ubirata| Umuarama) Uniflor| Urai| Ventania| Vera Cruz do Oeste| Wenceslau Braz|
Quantidade Concursos N° Inscrigbes N° Homologados % Homologados
481 : 1.268.423 838.085 66,06

CONCURSOS EM DESTAQUE

ORGAO EDITAL ANO TOTAL INSCRITOS TOTAL HOMOLOGADOS
Companhia Paranaense de Energia - COPEL 001/2006 2006 17.047 11.978
Municipio de Cariacica - ES 001/2010 2010 36.619 19.710
Municipio de S3o José dos Pinhais - PR 074/2010 2010 17.065 11.296
POLICIA MILITAR DO PARANA - PR 1107/2012 2012 164.430 123.950
ITAIPU Binacional 001/2010 2010 5.320 3.695
Municipio de Sao José dos Pinhais - PR 114/2011 2011 13.197 8.076
Municipio de Ponta Grossa - PR 003/2011 2011 6.370 3.881
Municipio de Cariacica - ES 001/2012 2012 20.629 8.103
COAHB Londrina - PR 002/2012 2012 17.172 11.219
Municipio de Pinhais - PR 003/2013 2013 18.836 10.652
Municipio de Maringa - PR 021/2014 2014 25.883 17.719
Municipio de Londrina - PR 172/2015 2015 58.175 47.750
Municipio de Bandeirantes - PR 001/2017 2017 13.292 9.779
Municipio de Sarandi - PR 089/2018 2018 11.747 7.295
Municipio de Cianorte - PR 002/2018 2018 11.563 8.519
Municipio de Toledo - PR 001/2019 2019 10.348 10.386
Municipio de Paranagua - PR 001/2018 2018 18.042 12.119
Municipio de Arapongas - PR 087/2019 2019 38.212 26.276
Municipio de Ibipora - PR 039/2019 2019 20.259 12.900
Municipio de Foz do Iguacgu - PR 002/01/2018 2019 11.548 7.979
CREA Curitiba - PR 023/2019 2019 8.266 4.852
FEAES - Curitiba - PR 001/2019 2019 11.350 6.117
Municipio de lvinhema - MS 001/2020 2020 11.614 7.539
Municipio de Pinhais - PR 001.005/2021 2021 11.293 8.324
Municipio de Itapoa - SC 33/2021 2021 14.305 10.785
Municipio de Campo Mourao - PR 001/2022 2022 8.085 5.685
Municipio de Londrina - PR 212/2022 2022 15.082 10.216
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EQUIPE TECNICA

7.516.237-5

005.665.499-56
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Fabio Ribeiro de Proenga Coordenagdo Geral e Administrativa Especializagéo
Helena de Oliveira Leite Coordenagéo Geral e Administrativa 6.020.317-2 883.801.739-53 Mestrado
Mariana Nitatori Mazaro Planejamento 6.022.608-3 024.516.969-58 Especializagao

Jodo Victor Ferreira Macedes Planejamento 13.978.208-9 110.760.189-47 Graduagéo
Carlos Antonio Vantini Mazzin Coordenagéo Juridica OAB/PR 34526 391.723.769-53 Especializagao
Beatriz Maria Bueno Soares Coordenagdo Educacional 13.412.909-3 099.789.789-92 Graduagéo

Nilva Oliveira Brito dos Santos Coordenagdo Educacional 856.524-4 487.477.269-20 Doutorado
Sara Guedes Gongalves Coordenagéo Logistica 8.436.368-5 043.138.779-67 Especializagéo

4. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Seguem em ANEXO — (Anexo )

¥,
5. DA INFRAESTRUTURA DA FUNDAGAOQ

=  Acesso restrito s areas de impresséo e embalagem das provas, com sistema biométrico/senhas de seguranca.
=  Parque logistico préprio;

=  Sala Cofre;

= Ambiente para impressdo e embalagem de material sigiloso;

=  Sala de Leitura 6ptica e digitalizagéo;

=  Monitoramento com cameras gravando 24 horas por dia;

» Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS;

*  Veiculos proprios para uso;

* Transporte dos malotes de prova em veiculos monitorados.

A demonstragdo do alegado pode ser constatada através do video institucional disponivel nos links
hitps:/fyoutu.be/9YFANIX93Sw_ site: www.fundacaofafipa.org.br e Redes Sociais @fundacaotafipa

5.1 DA ANALISE DAS LEGISLAGOES

Realizagdo do diagndstico, em conjunto com comissdo designados pela CONTRATANTE, com levantamento dos dados
técnicos, da legislagao pertinente, critérios de avaliagio e demais normas pertinentes ao certame.

5.2 DA ELABORAGAO DOS EDITAIS DO CONCURSO PUBLICO

A Fundacéo ficara responsavel pela elaboragao de todos os Editais que regerdo todo processo, dentro das normas vigentes,
indicado e validado pela CONTRATANTE, que devera assina-lo, sendo responsavel pelo seu contetdo.

5.3. PLANO DE DIVULGAGAO DO CONCURSO

Disponibilizagdo em banco de dados no site https://concursos.fundacaofafipa.org.br/ todas as informagoes relativas — ao
Concurso;

Divulgacao do gabarito oficial de todas as provas;

Disponibilizacdo de meio eletrdnico aos candidatos para acompanhamento de status de inscri¢ao, local, horérios de provas,
recursos e resultados.

Divulgagdo do Concurso Plblico na imprensa especializada e outros meios de comunicagéo. (Jornais de Concursos, Folha
Dirigida, Jornal de Grande Circulag&o no Estado e no Municipio de Maringd, Internet, Radio, Universidades ) por meio de
anuncios publicitarios, releases e através de cartazes expostos em locais de grande concentragéo de publico, de acordo com
a formatagao, dimensdes e programagao definida em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

Elaboragdo de material de divulgagdo do Concurso Publico, sendo encaminhado para aprovagdo da Contratante, e
publicado concomitantemente com o Edital do Concurso, sendo que a Contratada, sendo posteriormente disponibilizara
listagem dos locais de divulgacgéo dos referidos materiais.
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SERVICO - RESPONSABILIDADES COMPETENCIA
Despesas com publicagdes obrigatérias previstas na Instrugdo Normativa 142/2018 pelo TCE/PR
(Edital de Abertura, Edital de Homologagaodos Inscritos e Edital de Homologagéo final) veiculadas no Municipio
Diario Oficial.

5.4. PROCESSO DE INSCRIGAO

Elaboracao do layout e da arte final do requerimento de inscrigdo. As inscrigdes somente serdo processadas por intermédio da
rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no enderego eletronico da fundagao;

Disponibilizagdo de requerimentos de inscrigdo na rede mundial de computadores, com as TAXAS de inscricdo sendo
arrecadadas diretamente na conta do Tesouro do ente contratante.

Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicagao: callcenter e e-mail do candidato, com informagbes
sobre o concurso em dias (teis e horario comercial.

Para acompanhamento diario das inscrigdes durante o andamento do processo, € disponibilizado a CONTRATANTE acesso
ao sistema de concursos tela VISAO GERAL (conforme telas abaixo), podendo ainda ser concedido, caso haja necessidade 0
ambiente de RELATORIOS — INSCRIGOES.

Concurso Pdblico do
Municipio de Foz do
Iguagu - PR

inearigag resebidas
Visdo Geral o B insorigées confiimadas

Configuragfes

Wook esta em Visdo Geral

Cronograma 250
Divulgagdes
Anexos

Vagas

Cidades de Prova

Periodos de Recursos

Impugnagdes do Edital

Inscriges » Inscricfies por Origem de Acesso:
Total de Inscrnigbes: Pedidos de lsengéo:
v i Midia Origem Otde.
Documentos » 11.648 188
Outros Qutros 5627
Dierghniciss de Pagas / Isentas / Ultirnas 24h Referencia  polconcursos corn. br 2105
Cadastro (S
Gratuitas: 0
Referencia  google com 1145
7.888/91/0 e
EvoRiio 96 Tou 4 Referancia  google com br 542
Recursos Cotistas (Contirmado / Recursos em Aberto Referencia  g1.globo.cam 288
e 0 Referencia  profi. pr.goy br 270
Etapas
bbbl Refarencia  foz portaldacidade com 194
Etapa: Prova Objetiva » Total Confirmado / Pedidos de Condigdes Referencia  jrconcursos. uol com br 183
Pendente Ezpeciais ‘ ; . : i
Etapa: Prova Discursiva e B 15 G . Referencia  concursnsnohrasil com br 171
- Pega Processual » . i Referencia  astrategiaconcursos.co 167
b eafe e o 5 [k£ ar L 91
Etapa: Prova Discursiva Referencia  clickfordomuacy corn b
- Questéo 01 ’ B Em aberto (29%) Referencia  folhadiigida com br &1
Canceladas - -y
efgrancia  novaconoursos.com br 57
Etapa: Prova Discursiva G _ S '
- Questédo 02 » 5 Pagas @a.aw) Referencia  aposlilasopcac.corn b 55
Isentas M.8%)

Etapa: Prova Discursiva
- Questdo 03 »

Ruferencia

jrconcursos dol com
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Etapa: Prova Discursiva Inscrigées por Cargo Total Pago Néo Pago Isento  Confirmados
- Questéo 05 ’ Agente Adminiztrativo BH7B1 4518 22n0e 34 4552
Etapa: Prova Discursiva Assistente Social Jumor 230 145 81 4 149
demais cargos v Enfermeiro do Trabalho Jonior 3 19 " 1 20
Etapa: Prova de Tikulos » Enfermeira Jénior 1159 340 309 10 850

Engenheiro Ambiental Janior 2n 148 61 2 150
P I Engenheiro Quimico Janior b3 43 19 1 a4
Ferramentas » Engenheire Sanitarista Junior 21 14 7 1] 14
Bt Farmacéutice Janior 366 295 69 2 297

Fonoaudidloge Junior a7 34 13 0 34
Area do Cliente > Gedlogo Janicr % 1 14 o 1

Médico da Familia 167 129 ] 0 129

Medico do Trabalho Junior 5 2 3 0 2

Médico Veterinario Junior 135 91 42 2 a3

Frocurador do Municipio Jonior - 40h 1539 203 519 7 1020

Psicologo Junior 310 224 B4 2 226

Técnico Despartivo Junior 433 354 73 & 360 -

Inscrigdes por Nivel de Escolaridade Total Pago  MNao Pago Isento Confirmados

Médio B761 4518 2209 34 4652

Superior 4736 3370 1359 57 3427

Ultima inscrigao 08:01/2019 23:59:24

Ultirma confiimacéo de inscngdo 10/01/2019 13:39:53

Ultimo retorne bancéna importado: 16/05/2019 14:43:14

Inscrigies por Cidada:

UF Cidade Confirmados Total

FR Foz do lguacu 694 8257

PR Santa Terezinha de ltaipu 244 a

FR Cascavel 167 : 251

PR Curitiba 87 181

FR Medianeua 8b 133

PR Sao Miguel du lyuacy Bb 96

5.5. DA PREPARAGAO DO MATERIAL PARA APLICAGAO DAS PROVAS

Elaboragao de questdes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, sendo todos experientes em
avaliagdes publicas;

Reviséo das questdes quanto A correta utilizagdo e adequagdo da lingua, padronizagéo de enunciados e contelido, além de
diagramacao dos cadernos de provas;

Confecgéo de provas ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades especiais, de acordo com a necessidade e
quantidade necessaria.

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranga e no sigilo da selegao:

E exclusividade da Fundagdo FAFIPA fazer a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as
referidas bancas;

Manter absoluto sigilo quanto ao contetdo global a ser aplicado / contetdo das provas até o momento de sua aplicagao,

O conte(do programatico sera oportunamente determinado pela instituigdo realizadora, juntamente com os membros da
comissdo do concurso previamente designados para o acompanhamento do certame.
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Elaboragéo das provas acorrera de acordo com o item 6.3.1, sendo ainda, todos cadernos de questdes tendo a identificagao de
cargo na capa quanto nos rodapés internos. Na capa do cadernos de questdes havera gabarito que podera ser utilizado pelo
candidato para anotar suas as respostas destacar e levar consigo, procedimento este, apenas para candidatos que deixaram o
local de realizagdo das provas antes do horario permitido para levar o cadernos de questdes (a ser definido em Edital de
Abertura).

Na capa do caderno de questdes havera instrugdes que consistem em informagdes sobre a realizagdo e comportamento
durante as provas.

No momento da embalagem, as provas passam por conferéncia através de SISTEMA DE CONFERENCIA DIGITAL em
seguida armazenadas em envelopes identificados por sala, que sd@o acondicionados em malotes com lacre de segurancga,
sendo aberto no dia da aplicagdo das provas na presenga de candidatos convocados para atestarem a abertura, garantindo o
sigilo e a idoneidade do processo.

5.7. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICAGAO DAS PROVAS

Transporte do material de aplicagdo de provas até seus locais realizado através de veiculos préprios, supervisionado por
coordenadores da instituigdo organizadora;

Todo material de aplicag&o sai da Instituigdo lacrado com identificagdo de cidade, local de aplicagéo e periodo de aplicagéo,
ocorrendo em dias anterior a data da aplicagao.

Podendo ainda, em cada cidade variando do porte do processo, ser definido e contratado sala cofre, em local a ser definido
como QG, possindo obrigatériamente alarme e monitoramento ao prédio. Na data da aplicagdo, partira deste local a
distribuigdo aos demais locais de aplicagéo, caso tenha outros no Municipio.

Nesta sala cofre ficam armazenados os materiais de aplicagéo, exceto os de sinalizagédo e treinamento, que sao de uso na
véspera do Processo Seletivo.

Apos inserida nesta sala cofre os malotes contendo os cadernos de questdes, é adesivado com lacre de seguranga tipo VOID
em todos os acessos, assinado por membros da CONTRATANTE e CONTRATADA tanto os lacres, quanto Termo de
Fechamento da Sala, garantindo a integridade do local.

Na data aplicagdo é aberta a sala cofre na presenga de testemunha que vistam Termo de Abertura e realizam a averiguagao
das condigOes dos lacres de seguranga.

5.8. DA APLICAGAO DAS PROVAS

Contratagdo de equipe de aplicagdo: coordenadores, auxiliares de coordenagao, fiscais de sala, fiscais de corredor, porteiros e
zeladores.

Para Prova Objetiva, tanto fiscais de Sala quanto Fiscais volantes, serdo TREINADOS pela equipe de coordenadores com
MANUAL DE APLICAGAO.

Disponibilizagdo de no minimo um fiscal em cada sala de prova, e fiscais volantes em nimero suficiente sendo um do sexo
masculino e outro do feminino para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas.

Registro em ata de todos os procedimentos relativos a aplicagdo das provas.
E disponibilizado a toda equipe de aplicagdo CRACHPAS, com identificagdo da Instituicdo, Fun¢ao e nome do colaborador.

A Fundagéo utiliza coletores de digitais e detectores de metais durante a realizagdo da prova para inibir possiveis fraudes.

5.9. DA CORREGAO DAS PROVAS
Divulgagédo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletrénico da organizadora;
Correcgéo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no pagina eletrénica da organizadora, de
acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.

5.10. PROCESSAMENTO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS
Digitalizagao das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgagdo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no PORTAL DO CANDIDATO no enderego
eletrénico do CONCURSO, com possibilidade do candidato ingressar recursos em todas as fases.

Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas na pégina eletrdnica da Fundagao, de
acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso;

Processamento dos dados e emissdo dos resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no edital do
concurso;

Divulgagao no endereco eletrdnico da organizadora o resultado de cada uma das etapas previstas no concurso publico, bem
como resultado final dos aprovados no Concurso, observado o cronograma do Edital.
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5.11. DA ASSESSORIA JURIDICA

A contratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestagdo dos servigos até a aprovagao do
Concurso Publico pelos 6rgaos fiscalizadores. )

5.12 DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Para execugao dos servigos nao havera subcontratagao total ou parcial do objeto contratado ou a associagao da contratada
com outrem.

5.13 DOS ARQUIVOS “INSCRITOS" E “APROVADOS" PADRAO SIAP TCEIPR

Sera elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv e Aprovados.csv em
layout especifico para importagdo em Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP, conforme exigéncias do Tribunal de Con-
tas - PR

5.14 DA COMISSAO EXAMINADORA
Envio de documentacéo relativa a banca examinadora, consistindo em Declaragao de Parentesco, Copia de Comprovante de
Vinculo, Cépia de Titulo dos Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Instrugdo Normativa n® 142/2018 TCE-PR.

5.15 PROJETO APOIADOS JUNTO A UNESPAR - CAMPUS DE PARANAVAI

. NUMAPE - Nicleo Maria da Penha

Objetivo: Tem por objetivo desenvolver agdes que promovam o acolhimento e o atendimento social e juridico gratuito para o
acesso a justiga as mulheres que estejam em situagdo de violéncia doméstica e que necessitam da protegdo para que lhes
seja assegurada a tutela de seus direitos e a desvinculagdo do (a) autor (a) da violéncia, assim como, promover agdes de
prevengdo por meio de praticas socioeducativas, articulagdo e mobilizagdo social, visando o combate a violéncia contra as
mulheres, bem como, fortalecer a rede de protegdo e a sensibilizagdo da populagdo acerca dos direitos deste publico,
objetivando o efetivo cumprimento da Lei Maria da Penha, principalmente o cumprimento do artigo 27 da lei.

NEDDIJ - Nicleo de Estudos e Defesa dos Direitos da Infancia e da Juventude

Objetivo: Visa fomentar projetos que atendam o “Sistema de Garantias dos Direitos” de crian¢as e adolescentes a quem se
atribua a pratica do ato infracional, como também em criangas e adolescentes em situagao de risco, executados por equipes
multidisciplinares, em parceria com outros entes publicos vinculados a justiga, a crianga e ao adolescente. Cabe ao NEDDIJ
prestar assisténcia juridica aos adolescentes em conflito com a lei, que respondam ao processo em liberdade, até a extingéo
da medida, salvo nos casos em que a nova medida socioeducativa aplicada restrinja ou prive a liberdade o adolescente,

deixando assim, automaticamente de ser competéncia do NEDDIJ.

CHAMADA INTERNA 01/2023 - PROGRAMA DE APOIO A CAPACITAGAO DOCENTE Stricto Sensu — MESTRADO e
DOUTORADO

Objetivo: Conceder apoio para realizagdo de Mestrado e Doutorado no pais, em todas as areas do conhecimento, visando
promover a capacitagdo, qualificagdo e o aprimoramento dos docentes vinculados a Universidade Estadual do Parana —
. Unespar, Campus de Paranavai.

CHAMADA INTERNA 02/2023 PROGRAMA DE APOIO A BOLSAS DE MONITORIA ESPECIAL EM CURSOS DE
GRADUAGAO DA UNESPAR — Campus de Paranavai
Objetivo: Oferecer suporte pedagégico por meio de monitoria especial & académico interessado em executar agdes didatico-

pedagégicas aos académicos, pUblico-alvo da Educagao Especial, que necessitam de atendimento educacional especializado,
no contraturno, em razao de dificuldades especificas de aprendizagem

CHAMADA INTERNA 03/2023 - APOIO A PARTICIPACAO DE PROFESSORES, PESQUISADORES EM EVENTO
CIENTIFICOS

Objetivo: A presente chamada tem como objetivo incentivar a divulgagao de resultados de pesquisas em eventos cientificos de
maior relevancia, em suas respectivas areas de conhecimento, contribuindo para a divulgagéo da producéao cientifica da
Unespar - Campus de Paranavai.
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6. RESUMO DESTA PROPOSTA

6.1. OBJETO: Realizagao de Concurso Publico ao Municipio de Capanema — PR.
6.2. TABELA DE CARGOS

CARGO NIVEL DE ENSINO | TIPOS DE AVALIAGCAO
Agente Patrimonial Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Analista de Contratagdes Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Analista de Recursos Humanos Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Analista de Tecnologia da Informagéo Superior Obijetiva|Discursiva|Titulos
Arquiteto e Urbanista Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Assistente Social Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Enfermeiro Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Engenheiro Agrénomo Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Engenheiro Ambiental Superior Obijetiva|Discursiva|Titulos
Farmacéutico Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Fisioterapeuta Superior Objetiva|DiscursivalTitulos
Fonoaudidlogo Superior Obijetiva|Discursiva|Titulos
Médico Clinico Geral 20h Superior Obijetiva|Titulos
Médico Clinico Geral 40h Superior Objetiva|Titulos
Médico Ginecologista Superior Objetiva|Titulos
Médico Ortopedista Superior Objetiva|Titulos
Médico Pediatra Superior Objetiva|Titulos
Médico Veterinario Superior Objetiva|Titulos
Nutricionista Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Odontélogo 20h Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Odontélogo 40h Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Procurador Municipal Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Psicologo Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Educador Infantil Médio/Técnico Objetiva|Discursiva|Titulos
Professor Médio/Técnico Obijetiva|Discursiva|Titulos
Técnico em Enfermagem Médio/Técnico Objetiva|Discursiiva
Técnico em Radiologia Médio/Técnico Objetiva|Discursiiva
Técnico em Satde Bucal Médio/Técnico Objetiva|Discursiiva
Auxiliar de contabilidade Médio Objetiva|Discursiiva
Auxiliar de Servigos Gerais Il - Operador Fl"#;g?“rgfe%al Objetiva|Préatica
Auxiliar de Servigos Gerais Il - Motorista Fggggz;gal Objetiva

6.3. COMPONENTES DAS PROVAS
6.3.1. PROVA - OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Obijetiva ser4 composta por questdes inéditas com 05 (cinco) alternativas cada, distribuidas conforme abaixo:
CARGO GRUPOS EMENTA

Lingua Portuguesa - 10
Lesgislagao Municipal - 05
Informatica - 05

NIVEIS SUPERIOR E MEDIO/TECNICO Conhecimentos Especificos - 30
Discursiva - 01

Total: 50 questdes objetivas e 01 discursiva
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Lingua Portuguesa - 10

Lesgislagao Municipal - 05
Informatica - 05

N F

VEIS FUNDAMENTAL Conhecimentos Especificos - 30

Total: 50 questdes objetivas

Direito Constitucional 1
Direito Tributario e Financeiro 10
Direito Material Coletivo 8
Direito Administrativo (Parte 1)
Direito Administrativo (Parte 2) 10
PROCURADOR Protegdo ao Patriménio Pablico 8
Direito Processual Civil 6
Direito Processual Coletivo “
Direito Civil 6
Direito Empresarial 2
Peca Processual 1
. Total: 70 questdes objetivas e 01 peca processual

A aplicagio da prova terd duragdo de até 04 (quatro) horas para prova objetiva, nos periodos de MANHA e TARDE, no
Municipio da CONTRATANTE.

| SERVICO - RESPONSABILIDADES COMPETENCIA
Disponibilizagédo dos locais de aplicagéo para aplicagdo das provas objetivas com capacidade minima
para atendimento ao nimero de inscritos homologados no Concurso, composto de carteiras em pa- Municipio
dréo adulto.
Fiscais de Sala ou Aplicadores de Sala Municipio
Profissionais de Satde Municipio
Contratacao, treinamento e remuneragao das equipe de aplicagao Fundagédo

6.3.2. PROVA PRATICA/DISCURSIVAS

As provas PRATICAS/DISCURSIVAS serdo realizadas aos cargos descritos na Tabela do item 3.2, para os candidatos apro-
vados na prova objetiva e conforme linha de corte abaixo:

CARGO PROVA LINHA DE CORTE
Auxiliar de Servicos Gerais Il - Operador Pratica 25 primeiros colocados na Prova Objetiva
Cargos com Prova Discursiva Discursiva 25 primeiros colocados na Prova Objetiva
SERVICO - RESPONSABILIDADES COMPETENCIA
. Fornecimento de locais, veiculos, equipamentos e materiais Municipio
Contratagdo, treinamento e remuneragio das equipe de aplicagao Fundacao

6.3.3. PROVA DE TiTULOS

A Contratada procedera a avaliagao de todos os documentos enviados para prova de titulos de acordo com as pontuagdes do
Edital de Abertura. Serao convocados para esta fase, os candidatos aprovado nas FASES ANTERIORES.

Sem mais para 0 momento, ficamos no aguardo da analise desta proposta.
s Paranavai, 19 de Julho de 2023.

Assinado eletronicamente por
Fabio Ribeiro de Proenga
Data: 19/07/202317:53

Fabio Ribeiro de Proenga
Gerente de Gestao
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Fabio Ribeiro de Proenca - FUNDACAQ FAFIPA (fablo@fundacaof afipa.org.br, CPF 005,665.499-56) visualizou este documento pelo 1P 187,33 222,91

[ Fabia Ribeiro de Proenca - FUNDACAQ FAFIPA (fabio@lundacaofafipa.org.br, CPF DD5.665.499-56) assinou este documento pelo [P 187,33.222.91
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“ Fundagao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educagao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

- ’ . .

e Avenida Parand, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 34229352 | Caixa Postal: 671
Fundacgao CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscrigao Estadual Isenta

FAFIPA Reconhecida de Utihdade Pablica - Lei Municipal 2 761/2006

DA PROPOSTA FINANCEIRA

Para planejamento, organizagéo e execugéo de Concurso Publico ao Municipio de Capanema -
PR, a FUNDAGAO FAFIPA, propde como prego o valor abaixo:

e Global de R$ 147.550,00 (cento e quarenta e sete mil, quinhentos e cinquenta
reais) para um total de 2.000 (dois mil) candidatos inscritos. Caso o numero de
inscritos se confirme maior que 150 INSCRITOS havera custo adicional por
candidato excedente de R$ 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos).

DETALHAMENTO DOS CUSTOS

ATIVIDADE CUSTO R$

Elaboragéo de Questbes RS 86.784,14
n Publicidade RS 1.816,25
& |Prova Objetiva/Discursiva RS 45.681,89
o Prova Pratica RS 4.195,00
(7 Prova Titulos RS 1.798,09
E Emiss&o de Resultados RS 3.850,47

TOTAL RS 147.550,00

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

FORMA DE PAGAMENTO: Pagamentos feitos pelo contratante em 3 (trés) parcelas, sendo
ainda as nota fiscais emitidas fracionadas conforme segue abaixo:

A. 40% (sessenta por cento) apés término das INSCRICOES;
B. 30% (trinta por cento) aplicagédo das provas OBJETIVAS;
C. 30% (dez por cento) publicagéo da Homologagéo FINAL.

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da analise desta proposta.

Paranavai, 17 de Maio de 2023.

Documento assinado digitalmente

‘lLb FABIO RIBEIRO DE PROENCA
g Data: 17/05/2023 14:17:33-0300

Verifigue em https://validar.it.gov.br

Fabio Ribeiro de Proenca
GERENTE DE GEST 0
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TERMO DE REFERENCIA
DEFINITIVO

I 1. Orgio(s) Piblico(s) interessado(s)
Todos os orgdos pablicos municipais, capitaneados pela Comissdo Organizadora ¢ Fiscalizadora
do Concurso Publico n® 01/2023, instituida pelo Decreto Municipal n® 7.203/2023.

2. Responsivel(is) pelo Termo de Referéncia
Membros da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Plblico n® 01/2023, designada
pelo Decreto Municipal n°® 7.203/2023.

LS. Base Legal J
Art. 37, 11, da Constitui¢do Federal; art. 75, XV, da Lei Federal n° 14.133/2021; Lei Municipal
n°® 877/2001, bem camo demais narmas aplicaveis.

| 4. Modalidade ]
Dispensa de Licitagdo. conforme ait. 75, XV da Lei Federal n® 14.133/2021.

[ 5. Do objeto da contratacio l
Contratagdo de servigos de organizagdo, planejamento, claboragdo das provas, realizagio e
execu¢do de concurso piblico visando ao provimento de cargos e formagdo de cadastro de reserva, de
nivel superior, médio e fundamental, do Municipio de Capanema/PR, assim como toda e qualquer
logistica necessaria a execugdo dos servigos, conforme especificagdes contidas neste instrumento.

5.1. Disposicdes gerais:

5.1.1. O presente processo visa a contratacdo de institui¢do para a prestacdo de servigos técnicos
especializados para organizacio ¢ execucdo de concurso piiblico para o Municipio de Capanema.

5.1.2. O Concurso Publico serd realizado considerando a natureza e complexidade do cargo a ser
provido, nos termos do inciso IT do art. 37 da Constituicio Federal, mediante a realiza¢io de provas
objetivas, dissertativas, de titulos e pratica, de acordo com a tabela prevista no Anexo I deste
instrumento.

5.1.3. Até o inicio do prazo para as inscrigdes no concurso, o Municipio poderd excluir e/ou
incluir cargos, inclusive aqueles que vierem a ser criados, nao configurando alteragdo contratual, assim
como podera alterar a oferta de vagas constantes neste Termo de Referéncia.

5.2. Das especificagdes do objeto e das Etapas:

§5.2.1. Elaboracio do Edital:

a) A Contratada devera solicitar as informagdes necessdrias para elaboragdo do edital no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, apos a assinatura do contrato;

b) A Contratante devera fornecer as informagdes em até 2 (dois) dias uteis, conforme solicitagdo
da Contratada:

¢) A Contratada deverd claborar ¢ aprescntar o cdital no prazo maximo de 10 (dez) dias ttcis ap6s
o fornecimento das informagdes: sendo de sua exclusiva responsabilidade a revisdo ortografica do
documento, bem como a padronizagdo quanto a enumeracdo de topicos e contelido programatico;

c.1) O conteido programatico da maioria dos cargos foi elaborado pelo Municipio de
Capanema e serda encaminhado a Instituigdo apés assinatura do contrato.

Avcnida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fonc:(46)3552-1321
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d) A Contratada devera disponibilizar banca especifica para eclaboragio de contetudos
programaticos, de acordo com a relagio de cargos prevista no edital, nos casos em que o Municipio ndo
elaborou o contetido programatico, possibilitando a sugestdo, pela banca, de inclusio de assuntos e
matérias ndo contempladas no contetido programatico organizado pelo Municipio, o que sera deliberado
pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso;

d.1) A Contratante podera solicitar altera¢do no contetido programatico da prova objetiva.

e) A Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso procedera a validagio do edital
podendo sugerir ajustes, que deverdo ser realizados no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a contar do
recebimento das sugestdes;

f) A Contratada devera informar no Edital que todos os servidores municipais possuem direito ao
vale-alimentagdo de até R$ 300,00 (trezentos reais), conforme previsto na Lei Municipal n® 1.850/2023.

g) A Contratara devera informar no Edital que, tendo em vista a implantagdo do eSocial, instituido
pelo Decreto Federal n® 8.373/2014, o candidato devera apresentar, antes da posse no cargo publico,
impressdo da tela de consulta de Qualificagio Cadastral, obtida através do site
http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem: “Os dados estdo corretos”. Caso a mensagem
exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as corregdes, conforme orientagdes constantes na
consulta, restando prejudicada a posse, caso ndo seja regularizada a situacio.

h) Devera constar no Edital que os candidatos, por ocasido de sua contratacio, deverdo ser
submetidos a uma avaliagdo clinica, que consiste nos exames admissionais e ocorrerdo as expensas do
candidato aos cargos publicos.

5.2.2. Divulgacio do Concurso Publico:

a) A divulgacdo do Concurso Publico € de responsabilidade da Institui¢do Contratada que devera
divulgar amplamente na imprensa especializada (Jornais de Concursos, Folha Dirigida, Jornal de Grande
Circulagdo no Estado e no Municipio de Capanema, Internet, Radio, Universidades e outros meios) por
meio de antincios publicitarios, de acordo com a formatagdo, dimensdes e programagido definida em
conjunto com a Comissdo Organizadora ¢ Fiscalizadora do Concurso, sem prejuizo da possibilidade da
Contratante também realizar a publica¢do e a divulgagio nos meios oficiais e nos demais meios de
comunicagio social.

b) O material de divulgagio do Concurso Publico deve ser elaborado previamente para aprovagio
da Contratante e ser publicado concomitantemente com o Edital do Concurso, sendo que a Contratada
deve disponibilizar listagem dos locais de divulgac@o do referido material, assim que for divulgado.

¢) A Contratante podera solicitar a Contratada, a qualgquer tempo, ampliagio e melhor
direcionamento da divulgagio visando atingir o publico-alvo.

d) Cabe a Contratada disponibilizar em banco de dados no servidor da institui¢do, todas as
informagdes relativas ao Concurso, bem como em sitio eletrénico, encaminhando-as, antes da
divulgacio, para apreciacdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso.

e) A Contratada devera apresentar planejamento das agdes de divulgagio em até 5 (cinco) dias
apos a publicagio do Edital normativo e apos o término das inscrigdes, em até 10 (dez) dias, o relatorio
pormenorizado de todas as a¢des efetivadas de publicidade.

5.2.3. Divulgacio do Edital:

a) A divulgagdo do Edital para abertura do certame sera realizada pela Contratada, por meio
eletronico, estabelecendo as condigdes para inscrigdes dos candidatos, quanto a forma, local e periodo
para participacio no certame.

b) A Comissdao Organizadora ¢ Fiscalizadora do Concurso podera sugerir, a qualquer tempo,
alteragdo no portal eletrénico da Instituigdo Contratada visando complementar e atualizar as informagdes
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e/ou facilitar a navegacdo dos usudrios, cabendo a Contratada, acatada a sugestdo, providenciar as
modifica¢des, em tempo habil de forma a surtirem os efeitos desejados.

5.2.4. Inscrigoes:

a) As inscrigdes serdo de responsabilidade unica da empresa ou instituicdo que vier a ser
contratada e deverdo ser efetuadas, exclusivamente, no seu sitio ou portal na internet, sendo o acesso
disponibilizado 24 (vinte e quatro) horas por dia.

b) As inscrigdes serdo realizadas pela internet, devendo a Contratada disponibilizar forma de
acesso rapido ¢ direto para efetivagdo do processo durante todo o periodo destinado para esta, conforme
cronograma;

c) No momento da inscri¢do, o candidato marcara campo proprio no Formulério Eletrénico de
Inscrigdo, sob as penas da lei:

I) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;
. IT) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Piblico, consignadas no Edital;
IIT) de que € pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condigdes
especiais para a realizagdo das provas, se for o caso, devendo, em complementagio, atender
ao que estiver previsto no Edital no que se refere a documentagdo comprobatéria dessas
condigdes.

d) No momento da inscricdo, deverdo ser exigidos, obrigatoriamente os seguintes dados:

- Nome do Candidato:

- Data de Nascimento:

- Cargo/funcido Pretendido:

- Nimero do RG:

- Nimero do CPF:

- Enderego completo, telefone fixo, telefone celular e e-mail;

- Identificagdo de solicitagdo de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia;
- Necessidade de banca especial ou prova diferenciada ou adaptagiio do ambiente.

¢) Deverd ser disponibilizada ao candidato apenas uma inscrigdo por CPF para cada cargo,
evitando gerar novas inscricdes do mesmo candidato para o mesmo cargo. Logo, podera ser

. disponibilizado somente a emissdo da segunda via, caso seja necessario, através de CPF do candidato.

f) Devera ser disponibilizada ao candidato no momento da inscrigdo, tela especifica com
mensagem de confirmagdo do Concurso e cargo pleiteado.

g) Caso o candidato(a) verifique a necessidade de altera¢io dos seus dados cadastrais ainda na
vigéncia do concurso, devera solicitar a Contratada, conforme disposto em Edital.

g.1) O candidato(a) que precisar de qualquer requerimento adicional relativo ao Concurso,
deverd solicitar a Contatada, conforme disposto em Edital.

5.2.5. Do Pagamento e das isencdes das Inscrigdes:
5.2.5.1. O valor da taxa de inscri¢do sera:

a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior;
b) RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio Técnico e Nivel Médio;
c) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo.

5.2.5.2. Nio serdo aceitos depositos bancdrios ou qualquer forma de transferéncia em favor da
empresa ou instituigdo como forma de pagamento da taxa de inscrigdo, que deverd ser feita
exclusivamente por meio do boleto de pagamento.
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5.2.5.3. No boleto de pagamento da inscri¢io deverdo constar os dados do Municipio de
Capanema e os recursos oriundos das inscrigdes serdo depositados na Conta Unica do Municipio de
Capanema, vedado o repasse direto a Contratada.

5.2.5.4. Da isencido

a) Nido havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/2008.

b) Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, estiver desempregado ¢ for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de
até 2 (dois) saldrios minimos.

¢) Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos 0os membros
da familia que vivem no mesmo imével, e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total
de individuos da familia.

d) O candidato que requerer a isengdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigio, seus
dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgio de Assisténcia
Social de seu Municipio responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos tltimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

5.2.6. Elaboracio das Provas
a) A responsabilidade de elaboracdo de todas as provas serd da banca examinadora determinada
pela Contratada devendo acatar o rigoroso critério de confidencialidade, que consiste, na seguranca e
no sigilo da selegdo quanto a:
I) Manter-se exclusivamente na al¢ada da institui¢io a indicacdo dos demais nomes dos
participantes internos e externos que integram a referida banca;
IT) Asscgurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de sua
aplicacdo.

b) A Contratada deve garantir que os profissionais que elaborario as provas observem as
especialidades e as especificidades de cada cargo para determinar as questdes, no que tange a
profundidade e a amplitude dos temas cobrados, conforme o grau de instrugfio exigido e o complexo de
atribuigdes e responsabilidades de cada cargo.

5,2.6.1. As provas objetivas deverio;

I - ser elaboradas por profissional com capacidade para proceder a analise dos programas e
elaborar provas em consondncia com os pré-requisitos do cargo e interesses da Contratante;

Il - ser compostas por questoes inéditas e de contetidos atualizados, isto é, elaboradas
especificamente para o presente Concurso, que ndo constem em livros e/ou canais eletrénicos de ampla
divulgacdo, com copias idénticas ou com pequenas alteragdes na ordem das alternativas e/ou
substituigido de alguns elementos gramaticais do enunciado;

I1I - conter questdes de miltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, conforme especificagdes
do Edital;

IV - ser de carater classificatorio ¢ eliminatdrio;

V - ser preparadas para candidatos com necessidades especiais, quando solicitada, podendo ser
ampliada, acompanhamento de ledor, interprete de sinais, libras e/ou auxilio para transcri¢do, conforme
solicita¢do durante inscrigio;

0 BHOT1
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VI - ser compostas conforme o contetido programatico e a divisdo das questdes estabelecidos pela
Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso para cada cargo.

VII - Para o cargo de Procurador Municipal, a prova objetiva contara, no minimo, com 70
(setenta) questdes de multipla escolha e duragdo minima de 4 (quatro) horas.

VIII - Para os demais cargos, a prova objetiva contard, o minimo, com 50 (cinquenta) questdes
de muiltipla escolha e duragdo minima de 3 (trés) horas.

Observagio: O contetido programdtico das provas de cada cargo podera ser adaptado
durante a contratagdo, por decisdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso apos
analise da proposta comercial.

5.2.6.2. As provas dissertativas deverdo:
I - Do cargo de Procurador Municipal:

a) ser aplicadas no mesmo turno das provas objetivas ou em turno especifico, para a sua
realizagdo no mesmo dia de aplicagdo das provas objetivas, ocasido em que todos os
candidatos terdo dircito de realiza-la, conforme decisdo da Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso;

b) conter uma pega processual ou um parecer juridico de, no minimo, 100 linhas,
envolvendo temas relacionados ao mesmo contetido programatico da prova objetiva,
incluindo, de forma exclusiva ou de forma conjunta com outros temas, assuntos
aprofundados de Direito Administrativo.

¢) ter duragdo minima de 2 (duas) horas.

IT - Dos demais cargos em que for exigida a prova dissertativa:

a) ser aplicadas no mesmo turno das provas objetivas, para a sua realiza¢do no mesmo
dia de aplicagdo das provas objetivas, ocasido em que todos os candidatos terdo direito de
realiza-la, conforme decisdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso;

b) conter uma redagdo ou uma questio dissertativa de até 40 linhas, envolvendo temas
relacionados ao mesmo contetido programatico especifico da prova objetiva para cada
cargo.

¢) ter duragdo minima de 1 (uma) hora.

5.2.6.3. As provas de titulos deverio:

a) Serdo convocados(as) para a avaliagdo de titulos os(as) candidatos(as) aprovados(as) na
prova dissertativa, para os cargos que houver, ¢ os demais cargos serio convocados para a
avaliagdo de titulos os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova objetiva.

b) A analise da prova de titulos e a corre¢do da prova dissertativa serdo limitados aos 25 (vinte
e cinco) primeiros classificados nas provas objetivas de cada cargo, incluindo todos os eventuais
candidatos empatados na 25* colocagio,

c¢) Para os cargos de Professor e de Educador Infantil, a analise da prova de titulos e a corregdo
da prova dissertativa serdo limitados aos 70 (setenta) primeiros classificados nas provas objetivas
de cada cargo, incluindo todos os eventuais candidatos empatados na 70* colocagio.

d) Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos conforme quadro a seguir:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS PARA O
CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

Alinea TITULO VALOR MAXIMO ATRIBUIDO

A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado na 2 pontos, limitado a | (um) titulo.
area do Direito.

B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado na | ponto, limitado a | (um) titulo.
area do Direito.

C Certificado de curso de pos-graduagio lato senso na area do 0.5 ponto, limitado a | (um) titulo.
Direito.

D Exercicio de cargo de provimento efetivo da Advocacia Plblica. | 0.5 ponto por ano, limitado a 5 anos

completos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVMCAO DE TITULOS PARA OS
DEMAIS CARGOS APLICAVEIS

Alinea TITULO VALOR MAXIMO ATRIBUIDO
A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado na | 2 pontos, limitado a 1 (um) titulo.
drea de formagio cxigida para o respectivo cargo.
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado na | 1 ponto, limitado a 1 (um) titulo.
area de formagdo exigida para o respectivo cargo.
G Certificado de curso de pods-graduagdo lato senso na area de | 0.5 ponto, limitado a 1 (um) titulo.

formagio exigida para o respectivo cargo.

5.2.6.4. Para a prova pritica do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais IIl - Operador de
Maquina:
a) Serdo convocados para a prova pratica os 25 (vinte e cinco) primeiros colocados na prova
objetiva, incluindo todos os eventuais candidatos empatados na 25* colocagio.
b) A contratante serd responsavel pelo local ¢ fornecimento de maquindrio para aplicagdo da
prova pratica, porém a aplicacdo e avaliagdo fica a cargo da Contratada.

5.2.6.5. Da pontuacio das Provas
I - Para o cargo de Procurador Municipal:
a) A prova objetiva tera peso de 60% da neta final;
b) A prova dissertativa tera peso de 30% da nota final;
c) A avaliagao de titulos tera peso de 10% da nota final.

IT - Para os demais cargos que exigirem prova dissertativa:
a) A prova objetiva de conhecimentos basicos terd peso de 20% da nota final;
b) A prova objetiva de conhecimentos especificos tera peso de 40% da nota final;
c) A prova dissertativa terd peso de 30% da nota final;
d) A avaliacdo de titulos tera peso de 10% da nota final.

II - Para os cargos que nfo exigirem provas dissertativas ¢ avalia¢do de titulos:
a) A prova objetiva de conhecimentos basicos tera peso de 30% da nota final;
b) A prova objetiva de conhecimentos especificos tera peso de 70% da nota final.

IV - Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais I1I — Operador de Miquina:
a) A prova objetiva de conhecimentos basicos tera peso de 20% da nota final;
b) A prova objetiva de conhecimentos especificos tera peso de 40% da nota final;
c) A prova pratica terd peso de 40% da nota final.
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5.2.7. Aplicacio das Provas:
a) A instituicdo Contratada devera estar preparada para aplicagdo de provas a pessoas com
deficiéncia, bem corno as pessoas que informarem necessitar de atendimento especial nas provas.

b) Da localidade para aplicagdo da prova:

b.1) As modalidades de prova deverdo ser aplicadas no Municipio de Capanema aos
domingos;

b.2) Os locais de prova serdo disponibilizados pela Contratante, conforme o nimero de
inscritos, a realizacdo das provas em dois turnos (matutino e vespertino), entre outros fatores,
a ser decidido pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso;

b.3) A organizagdo e distribuigdo dos candidatos pelos locais de prova ¢ salas é de
responsabilidade da Contratada.

b.4) A institui¢do Contratada responsabilizar-se-4 em comunicar aos candidatos os locais
¢ hordrios de aplicagdo das provas, cuja comunicagdo deverd ocorrer através de sitio proprio
com consulta individual por nome, CPF e nimero de inscrigdo.

c) A Contratante oferecera Servigo Médico nos locais de prova;

d) No(s) local(is) de prova seri(ao) disponibilizada(s): 1 (uma) sala para o servigo médico, 1
(uma) sala para pessoal de coordenagdo e pessoal de apoio, com espago adequado para receber a equipe
de acompanhamento da Contratante, sempre com a permanéncia de um representante da Contratada,
garantindo seguranga e acesso apenas a quem possa interessar, | (uma) sala para candidatos que
eventualmente passarem a necessitar de atendimento especial apos o ato da inscri¢do, bem como, |
(uma) sala para atendimento de lactantes.

e) A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicagdo de provas, tais como:
abertura e fechamento dos portdes dos locais de prova; sinalizacdo indicativa quanto a identificacio das
salas, banheiros ¢ sala de coordenagdo: rigor quanto a fiscaliza¢do do uso de objetos proibidos no local
de prova e entrega de material dos fiscais aos coordenadores no final da realizagdo da prova; espago
adequado para alimentacdo dos colaboradores, se necessario; padronizagio dos horérios de inicio das
provas com utilizacdo de sinal sonoro; padronizacdo dos horarios durante a execugdo e término das
aplicagdes de prova; bem como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do processo;

f) A aplicacdo das provas, salvo a prova pritica, serda em Instituicdes de Ensino disponibilizadas
pelo Municipio, observando-se condigoes de acesso para cadeira de rodas ou rampa para deslocamento
de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra condigdo especial informada na ficha de inscrigdo, assim
consideradas aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 40 do Decreto n°
3.298/1999. Esses locais de provas poderdo ser submetidos, previamente, a inspeg¢do do Fiscal da
Contratada, para fins de apreciagido da real adequagio da proposigdo. O Municipio disponibilizara os

locais de prova, porém a orientagdo adequada e/ou organizagdo e adaptagio desses locais sera de
responsabilidade da Contratada;

g) As Instituigdes de Ensino escolhidas para aplicagio das provas no dia do certame deverdo
realizagio do concurso por superlotagdo, conservagdo de cadeiras, janelas, mesas, banheiros,

ainda dispor de, no minimo, espago adequado para lotagio dos candidatos, que ndo comprometa a
bebedouros, ventilagdo adequada (janclas amplas, ventiladores c/ou ar-condicionado em condigdes de
uso), e manutengao/limpeza dos banheiros e das salas utilizadas nos intervalos de cada turno;

J) Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com antecedéncia de 1 (uma)
hora do inicio de cada prova;

k) Devera ser solicitado que o Fiscal da Contratante testemunhe o fechamento dos portdes de
acesso as salas e assine termo de fechamento;
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1) Devera ser solicitado que pelo menos 03 (trés) candidatos testemunhem a inviolabilidade dos
envelopes de cadernos de questdes, registrando em relatério proprio através de assinatura e nimero de
RG/ CPF;

m) Devera ser solicitado que pelo menos 03 (trés) candidatos permanegam na sala até o ultimo
candidato entregar a prova para assinar a ata.

5.2.8. Cabera a Contratada:

a) Registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicagdo das provas, encaminhando a
Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso.

b) Providenciar a organizac¢do de formularios e impressos necessarios para aplicagdo das provas:
setas das salas de prova, crachas com identificagdo completa (crachas que constem nome da Instituigio
Organizadora do Concurso, nome do profissional assim como sua fun¢do) de coordenadores, auxiliares
de coordenagdo, fiscais, pessoal de apoio, segurangas, lista de prédio (para ser afixada no prédio para
ciéncia dos candidatos), lista de prédio (para o coordenador):

b.1) formulédrios: candidato com documento de identificagio inadequado, folhas de
respostas Opticas contendo indicagdo de cada candidato, garantindo ainda o minimo
necessario sem identificagdo para reserva; em cada sala lista de presenga, para assinatura dos
candidatos presentes e estojo contendo lapis, caneta de tinta azul e vermelha, borracha, giz e
caneta/pincel atémico para quadro branco em condi¢des de uso;

¢) Alocar profissionais, os quais deverdo estar devidamente identificados com crachds, que
constem nome da Institui¢io Organizadora do Concurso, nome do profissional, assim como sua fungio,
para darem apoio logistico na execucio do servigo;

d) A Contratada providenciara todos os impressos ¢ materiais necessarios a aplicagio de todas as
Provas e plena execugéo do objeto, com no minimo:

d.1) Lista de inscritos por local e salas de aplicagdo das provas, a serem afixadas nos
respectivos locais para conhecimento dos candidatos;

d.2) Ata de aplicagdo de prova;

d.3) Quaisquer outros impressos ou materiais que se fizerem necessarios em decorréncia
de especificidades das Provas e/ou dos candidatos:

e) A Contratada providenciara todos os recursos humanos necessdrios para a organizagdo do
concurso, contando com o apoio ¢ pessoal da Contratante para aplica¢do de todas as provas ¢ plena
execucdo do objeto, nos termos deste Termo de Referéncia;

f) Acondicionar em envelopes de plastico opaco, de material altamente resistente, os cadernos de
questdes, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a nio permitir
abertura involuntaria, sem danificar a embalagem.

5.2.9. Quanto a fiscalizac¢io das provas, cabera a Contratada:
a) Do pessoal para aplicacdo das provas:

a.1) Os fiscais de¢ prova ¢ demais recursos humanos de apoio poderdo ser servidores
publicos municipais disponibilizados pela Contratante;

a.2.) Cabera a Contratada indicar o nlimero exato de recursos humanos a ser disponibilizado
pela Contratante, para execugdo de todas as etapas do concurso;

a.3) A Contratada ficara responsavel por oferecer treinamento aos fiscais e demais recursos
humanos de apoio, de modo presencial ou remoto, sobre as normas contidas no Edital e
procedimentos a serem observados.

a.4) A Contratante fornecerd alimentag¢do, se necessario, aos seus colaboradores que
estiverem presente no acompanhamento da execugio do Concurso.
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a.5) A Contratada fornecera alimentagdo, se necessario, aos seus colaboradores que
estiverem presente no acompanhamento da execugio do Concurso.

b) Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer
sua fung¢do, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia ¢/ou atendimento especial, bem
como sanar toda ¢ qualquer divida em relagdo a execugiio e organizagio do concurso;

c) Alocar, treinar e qualificar pessoal para aplicagio das provas objetivas (fiscais, inclusive equipe
reserva, outros profissionais de apoio);

¢.1) O treinamento dos fiscais de sala deve ser padronizado e unificado, ser ministrado por
coordenador experiente com didatica para treinamento ¢ com manual de orientagio, contendo
o passo a passo (checklist) do trabalho a ser realizado, incluindo o treinamento para o uso de
detectores de metais. A Contratada devera ainda excluir fiscais cadastrados que ndo
participarem dos treinamentos.

¢.2) A Contratada devera disponibilizar comunicado a Contratante referente a data, horario
e local do treinamento da equipe envolvida no processo, e também disponibilizar Manual de
Instrugdes utilizado pelo Coordenador/Fiscais, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias,
visto que a Contratada devera participar da reunido, uma vez que atuara como fiscalizadora da
execugdo do servigo no dia da aplicagdo das provas.

¢.3) O Manual de Instrugdes deve conter passo a passo (checklist), a orientacdo do fiscal
de sala por horario de execugdo dos servigos.

d) Organizar, no minimo, dois fiscais em cada sala de prova;

€) Organizar nimero suficiente de fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas saidas que
se fizerem necessarias das respectivas salas, distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de
prova e proporcional ao quantitativo de candidatos;

f) Organizar, no minimo, dois fiscais, um do género masculino ¢ um do género feminino para
entrada dos respectivos banheiros masculino e feminino;

g) Designar, no minimo, 1 (um) Coordenador Geral, vinculado a Instituicdo contratada,
responsavel pela fiscalizagdo em cada local de prova, ¢ 4 quatro pessoas de apoio a coordenagdo.
Obrigatoriamente este nimero deveré ser ampliado a depender do quantitativo de candidatos;

h) Disponibilizar representante legal da empresa Contratada para acompanhamento de todas as
etapas de realizag¢do do Concurso, inclusive para acompanhamento presencial nas datas de aplicacdo de
provas;

i) Providenciar e utilizar detectores de metais (em perfeito estado de uso ¢ carregados) na entrada
dos sanitarios de cada local de aplicagdo das provas, arcando com as despesas disto decorrentes. A
Contratada devera manter nos locais de prova detectores reservas carregados;

1) Emitir listagem com nome, CPF, funcido dos colaboradores/profissionais que participaram da
ctapa de aplicacdo das provas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o termino da etapa.

5.2.10. Quanto a corregio das provas objetivas, cabera a4 Contratada:

a) Divulgar na integra, as provas ¢ os gabaritos das provas objetivas no sitio da Institui¢do
Contratada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a aplicagdo das provas, bem como o
formuldrio de interposi¢do de recursos e os procedimentos necessarios, devendo ser totalmente
eletronico;

b) Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas objetivas, utilizando leitora optica a partir
do gabarito disponibilizado pela Comissdo do Certame, no prazo estabelecido no cronograma do Edital,
com o acompanhamento do referido Fiscal de Contrato;

c) Disponibilizar em Pen drive ou arquivo compartilhado em nuvem, copia do arquivo da
gravagdo da apuragdo dos resultados de cada leitura Optica dos cartdes de respostas;
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d) Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no sitio da
Instituigdo Contratada de acordo com o estabelecido no Edital do Concurso Publico.

¢) A Contratada deverd executar todas as etapas de acordo com a previsdo do cronograma,
cumprindo todos os procedimentos no intuito de alcangar o melhor resultado, atingindo o objetivo e a
plena execug¢do do objeto, conforme cronograma a ser definido no momento da assinatura do contrato.

5.2.11. Quanto a correciio das provas dissertativas, cabera a Contratada:

a) Divulgar na integra, as provas e os espelhos/gabaritos das provas dissertativas no sitio da
Institui¢do Contratada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicagdo das provas, bem
como o formulario de interposi¢do de recursos e os procedimentos necessarios, devendo ser totalmente
eletrénico;

b) Fazer a digitaliza¢do das folhas de respostas das provas dissertativas;

c) Disponibilizar em Pen drive ou arquivo compartilhado em nuvem, copia do arquivo de todas
as provas dissertativas digitalizadas;

d) Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no sitio da
Institui¢do Contratada de acordo com o estabelecido no Edital do Concurso Piblico.

€) para a corre¢do das provas discursivas deverd ser considerada a identificacdo dos problemas
apresentados andlise, o embasamento juridico (Constituigdo, normas, principios, doutrina,
jurisprudéncia), uso culto da lingua portuguesa e técnica redacional, coesdo e argumentagio.

5,2.12, Quanta aos resultados das provas, cabera a Contratada;

a) Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no
Edital do Certame;

b) Enviar relagdes por meio eletronico em ordem de classificagdo, contendo o numero de
inscri¢do, nome, notas (por disciplina e total), uma contendo a listagem geral, outra contendo dos
candidatos com deficiéncia.

c¢) Divulgar no sitio da Instituigdo a listagem final geral e especificas (pessoas com deficiéncia)
de aprovados em cada etapa ¢ em cada cargo, conforme disposigdes do Edital.

d) Emitir boletim de desempenho dos candidatos nas provas, por meio de Edital;

€) Em caso de alteragio do gabarito, emitir novo relatério com os resultados finais de
classificagdo, atualizando o sitio da institui¢do, conforme cronograma do Edital;

f) Emitir estatistica, no prazo maximo de 02 (dois) dias apés a publicagdo do resultado da prova
objetiva, que possibilite a avaliacdo desta etapa (n° de inscritos / presentes / ausentes / aprovados /
reprovados).

5.2.13. Quanto a Avaliacdo de Titulos, cabera a Contratada:

a) Deverao ser apresentados pelos aprovados na prova objetiva para os cargos solicitados pela
Contratante, sendo que os aprovados terdo seus titulos avaliados segundo tabela de pontos e regramentos
legais que estardo definidos no Edital do Concurso Publico;

b) Conferir a documentagio comprobatoria dos dados preenchidos para Avaliagdo Curricular de
Titulos, que sera realizada por sua Banca Examinadora;

¢) Receber, dentro do prazo estipulado no Edital, a documentagdo comprobatoria dos Titulos;

d) Divulgar no sitio da Instituicdo Contratada a listagem final de aprovados na Avaliacdo
Curricular de Titulos, observado o cronograma do Edital;

€) Apreciar os recursos ¢ divulgar o resultado do julgamento destes no proprio sitio, de acordo
com o estabelecido no Edital Regulador do Concurso;

f) Realizar andlise da contagem dos titulos sempre que solicitado pela Contratante;
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g) Comunicar a Contratante, por escrito, sempre que for identificada alguma eventualidade na
contagem dos titulos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

h) Obedecer aos critérios de pontuagio, conforme especificagio do Edital;

i) Contar com equipe técnica para compor banca examinadora da prova de titulos.

5.2.14. Quanto a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia:

a) a contratada devera fazer constar no edital que o candidato que optar por concorrer a vaga de
pessoa com deficiéncia precisara apresentar laudo médico que ateste o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID — 10)
c/ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade ¢ Satde (CIF), com a data de
expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico
especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

b) A Contratada devera, por meio de sua Comissdo de Concursos, confirmar a inscri¢gio do
candidato na reserva de vagas como candidato com deficiéncia.

¢) Deve conter no Edital também que o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que
dentro dos respectivos prazos ndo atender os dispositivos referentes aos candidatos com deficiéncia, ou
ndo tiver confirmada essa condigdo, perdera o direito de convocacio as vagas reservadas aos candidatos
desse grupo, passando a integrar o grupo dec candidatos classificados pela lista geral, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, nao podendo alegar posteriormente essa
condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

d) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipétese de ndo haver inscrigdo ou aprovagio de candidatos com deficiéncia no concurso.

e) A contratada devera fornecer ao contratante as documentacdes clinicas apresentadas para
comprovagio da inscrigdo como PNE dos candidatos aprovados.

5.2.15. Quanto aes recursos

a) A contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os
recursos previstos no Edital, apresentados pelos candidatos, disponibilizando os resultados em seu
enderego eletrénico na Internet, devendo encaminhar tais resultados a Contratante;

b) A Contratada deverd emitir relatorio 4 Contratante, informando a quantidade de recursos por
cargo e nimero das questdes reclamadas.

5.2.16. Quanto ao Servi¢o de Seguranca

a) A contratada deve manter contrato de prestagdo de servigos a fim de garantir a logistica de
seguranga do concurso para atuar durante a realizagao do Concurso Publico, nas atividades consideradas
criticas, como: impressdo, envelopamento, acondicionamento; em todo o processo de transporte das
provas (entrega nos locais de prova e devolugdo em local especificado pela Contratada);

b) A Contratada deve guardar todos os malotes de prova/gabarito em sala cofre, com fiscalizagdo %
de cameras, antes e apos a aplicaq:ﬁo das provas;

c) Quanto ao controle de identidade do candidato, os cartdes de respostas da prova serdo
personalizados, armazenados no sistema computacional ¢ impresso, devendo assegurar a correta
identificacdo do candidato.
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6. Justificativa para a Contratacio

6.1. Justifica-se pelo fato de que na Administragdo Piblica municipal existe um grande nimero
de cargos vagos, em razdo de aposentadorias ¢ novos cargos criados, bem como pela necessidade de
aperfeigoamento da prestagdo de servigos piiblicos.

Considerando o que dispde o artigo 37, II da Constitui¢do Federal ¢ a Lei Municipal n® 877/2001
e alteragdes, e, ainda, tendo em vista a inexisténcia de concurso vigente com candidatos aprovados em
diversos cargos oferecidos e constantes da tabela anexa, faz-se necessdria a realizagdo de Concurso
Publico.

Diante do contexto apresentado e ainda, da impossibilidade de que o proprio Municipio realize
o concurso publico, por ndo possuir a estrutura necessaria para tal, torna-se imprescindivel a contrata¢io
de institui¢do especializada para a execugio do concurso publico.

I 7. Do Objetivo

7.1. A contratagdo tem por objetivo a realizacdo de concurso piiblico para atender as solicitagdes
de admissdo de pessoal, visando a satisfatoria continuidade de prestacio dos servigos publicos junto a
comunidade.

[ 8. Das despesas com a presente contratacio

8.1. O valor a ser despendidos com a presente contratagdo, de acordo com a proposta da Institui¢do
a ser contratada, sera de R$ 147.550,00 (cento e quarenta e sete mil, quinhentos e cinquenta reais) para
um total de até 2.000 (dois mil) candidatos inscritos. Caso o niimero de inscritos ultrapasse o nimero
estimado, havera custo adicional por candidato excedente de RS 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta
centavos).

8.2. O valor total poderd ser alterado conforme proposta definitiva a ser encaminhada pela
Instituicdo contratada, em razdo do acréscimo de cargos e provas especificas a serem realizadas, de
acordo com as novas exigéncias do Anexo I deste Termo de Referéncia Definitivo.

l 9. Exigéncias para Contratag¢io

9.1. Da Habilitacao Juridica:

9.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes
devidamente registradas;

9.1.2. Declaragdes de:

a) de ciéncia e de concordidncia da proponente com as condi¢des contidas no Termo de
referéncia e seus anexos, bem como de que a proposta comercial apresentada esti em
conformidade com as exigéncias do processo de contratagio;

b) de ciéncia ¢ de concordincia da empresa com as regras de execugdo, de recebimento ¢
de pagamento previstas no Termo de Referéncia, assumindo a responsabilidade de
cumpri-las;

¢) de que a proponente ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre; de que nfio emprega menores de 16 (dezesseis) anos; de que caso
a proponente empregar menores de 16 (dezesseis) anos, estes estdo contratados na
condigio de jovem aprendiz, nos termos do artigo 7% inciso XXXIII, da Constitui¢io
Federal;

d) de que a proponente e os seus socios e/ou administradores nio foram declarados
midoneos ou impedidos para licitar ou contratar com a Administragio Phblica;

e) dc que inexistem fatos impeditives para a habilitagdo da proponente nesta contratagio
¢ de que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses de conflito de interesses previstas
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na Lei, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, durante toda a
vigéncia da contratagio;

f) de que o orgamento e a proposta comercial apresentados pela proponente neste processo
de contratagdo foram elaborados de forma independente;

g) de que a proponente ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos ITT e IV do artigo 1°
e no inciso [T do artigo 5° da Constituicao Federal;

h) de que, em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, cumpre o0s
requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49, se for o caso;

i) de que NENHUM socio e/ou administrador da proponente exerce cargo ou funcio
publica impeditiva de relacionamento comercial com a Administra¢do Phblica;

j) De que a proponente ndo contratara empregados com incompatibilidade com as

. autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de direcdo ou de assessoramento,
incluindo os respectivos parentes até o terceiro grau, na forma da Stimula Vinculante n°
13 do STF.

9.1.3. Como requisitos para participac¢io neste processo de contrata¢io, a proponente indicara
as scguintes informagoes:

a) o(a) responsavel legal da institui¢do, a sua qualificagdo completa ¢ a sua fungio;

b) e-mail, mimero de telefone, Whatsapp e Telegram, para que em caso de qualquer
comunicacdo referente ao processo de contratagdo, bem como em caso de eventual
contratagdo, a comunicac¢iio oficial do Municipio s¢ja encaminhada de forma
eletrénica;

c) caso altere os enderecos ou nimeros mencionados acima, a proponente devera
protocolizar pedido de alteragdo junto ao Municipio, sob pena de ser considerado como
intimada conforme os dados anteriormente fornecidos;

d) os(as) responsavel(eis) para acompanhar a execugdo da presente contratagdo e todos os
atos necessdrios ao cumprimento das obrigagdes contidas no instrumento convocatério

. e seus Anexos, em nome da proponente.

9.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no r ional de P ridica — CNPJ;

b) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Estadual e/ou Municipal, relativa
ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagio de

Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
cretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda;

! n

il d ' d
Uniiio, cxpedida pela

Se

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
proponente;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
proponente;

f) Certificado de Regularidade de Situag¢do para com o Fundo de Garantia de Tempo de
Servico (FGTS);

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). nos termos

da Lei n® 12.440/2011.
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10. Da proposta Comercial

10.1. A Institui¢do contratada devera apresentar a sua Proposta Comercial definitiva, caso haja
necessidade, atendendo todos os itens dos 03 (trés) blocos relacionados abaixo, preferencialmente na
ordem, por meio de descrigdo detalhada que demonstre de forma clara o funcionamento de cada
etapa/processo, devendo inclusive, utilizar fotos, graficos e declaragdes:

10.1.1. Bloco I - Anailise da habilitagido e capacidade técnica

a) Equipe Técnica/Profissional da propria Instituicdo;

b) Documentos de habilitagdo relacionados no Item 9 deste Termo de Referéncia;

c) Portfélio de clientes;

d) Infraestrutura da Instituicéo;

e) Seguranga interna do ambiente de preparag¢do das provas monitorado por cimeras;

f) Sala cofre na Institui¢do e na localidade de aplicagédo de provas do Concurso;

g) Sistema de rastreamento para transporte do malote de prova;

h) Sistema informatizado de embalagem de provas a prova de falhas;

i) Assessoria juridica enquanto houver demandas relacionadas ao Concurso Publico, no
ambito administrativo ou judicial e acompanhamento em audiéncias administrativas ¢
judiciais;

j) Planejamento de todas as ctapas do objeto contratado;

k) Plano de divulgagdo conforme exigéncia do item 5.1.4.2;

) Central de Atendimento ao Candidato com capacidade operacional de atender as
demandas do Concurso com profissionais habilitados para esclarecimento de dividas em
tempo habil;

m) Metodologia para elaboragio das provas;

n) Modelo de Manual de Treinamento (checklist) dos colaboradores;

0) Metodologia de avaliagdo dos titulos;

p) Ambiente para cadastro de titulos com geragdo de protocolo ao candidato;

q) Logistica disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte, infraestrutura de
boa qualidade das escolas para aplica¢do das provas e outro;

r) Ambiente para interposi¢do de recursos em todas as fases do Concurso Publico, com
emissdo de protocolo através de login individual;

s) Atendimento aos recursos da prova de titulos, com resposta ao candidato dos motivos
de indeferimento;

t) Atendimento especial;

u) Relatorios e informagdes gerenciais para a Contratante;

10.1.2. Bloco II - Analise dos atestados
Anexar, obrigatoriamente, no minimo 03 (trés) atestados de capacidade técnica, que
demonstre a experiéncia prévia de organizagio e cxecugdo de concurso publico da
Administragdo Direta ou Indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios devendo o atestado possuir compatibilidade com o objeto aqui
proposto ¢ a estimativa de, no minimo, 2.000 (dois) mil inscritos, desta contratagio.

10.1.3. Bloco III - Anilise da Proposta Financeira
10.1.3.1. A instituigio deverd apresentar sua Proposta Comercial incluindo todos os custos
diretos ¢ indirctos pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes
informagdes:

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —www._capancma.pr.gov.br Pégina: 14




7y,

Municipio de Capanema - PR

a) Valor fixo para o quantitativo estimado de inscritos e valor unitario para possiveis
excedentes;
b) Planilha or¢camentaria detalhada, de todos os custos envolvidos na execugido do
objeto (explicitando, inclusive, os impostos relacionados com a execugdo do servigo);
c¢) Planilha com valores diferenciados por cada servigo, de acordo com as variaveis
contidas neste termo de referéncia;
e) Prazo de validade da proposta comercial, nio podendo ser inferior a 60 (sessenta)
dias.
10.1.3.2. O recolhimento da taxa de inscrigdo sera de responsabilidade da CONTRATADA
e devera ser realizado exclusivamente por pagamento de Boleto Bancario, sendo os valores
depositados diretamente na conta direcionada pela CONTRATANTE.
10.1.3.3. O pagamento da taxa de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que o erro no recolhimento ndo gerara obrigagdes a CONTRATANTE.
. 10.1.3.4. A CONTRATANTE disponibilizara 8 CONTRATADA o relatério final sobre o
pagamento das taxas de inscrigdo.

10.2. No valor da proposta apresentada deverdo estar inclusos os impostos, fretes, encargos
sociais e trabalhistas, materiais. insumos diversos e demais despesas pertinentes a prestac¢do de servigo,
bem como aquelas decorrentes de eventual(is) substitui¢do(des).

11. Condicdes de execucgio da contratagio

11.1. Os servigos contratados serdo prestados conforme o descrito no presente Termo de
Referéncia, na Proposta Comercial n® 103/2023, no Projeto de Execug¢do e demais documentos
apresentados pela Contratada, respeitando-se, ainda, as normas técnicas e juridicas aplicaveis ao objeto
da contratagio.

11.2. O local de aplicagdo das provas sera definido posteriormente.

[ 12. Condig¢des de Pagamento

. 12.1. O pagamento sera efetuado a cada procedimento ptiblico de selegio, de acordo com o prego
apresentado na proposta, mediante apresentagio da respectiva nota fiscal, em até 20 (vinte) dias, apos
a data de emissdo do Termo de Recebimento, pela Comissdo designada pelo Municipio por meio de

Portaria, conforme segue:

12.1.1. 40% (quarenta por cento) apds a homologagdo das inscrigdes;

12.1.2. 30% (trinta por cento) apos a realizac¢do das provas objetivas;

12.1.3. 30% (trinta por canto) apds a homologacdo do resultado final (incluindo todas as
etapas das provas) e apresentacdo da lista oficial final dos aprovados e reprovados, ja com os
recursos administrativos devidamente apreciados.

12.2. O Municipio de Capanema reservara recursos para garantir a cobertura dos custos das
isencdes de taxas de inscrigdo.

12.3. As faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas ao emitente e seus vencimentos
correrdo 20 (vinte) dias apoés a data de sua reapresentagio.

12.4. Os pagamentos efetuados em atraso pela Administracdo serdo acrescidos de juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més, desde que o atraso ndo tenha sido por culpa da contratada.
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13. Das demais obrigac¢oes das partes

13.1. Obrigacdes gerais:
13.1.1. Aplicam-se as obrigagdes gerais das partes estabelecidas na minuta padrio do
contrato administrativo.

13.2. Obrigacdes Especificas:
13.2.1. Direitos e Obrigagdes da Contratante: o Municipio de Capanema/PR obriga-se a:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

i)
k)

b

Aderir ao Contrato e determinar a execucdo do objeto;

Designar formal e legalmente um servidor(a) devidamente capacitado para fiscalizar e
acompanhar o andamento dos servigos, bem como para dirimir as possiveis dividas existentes
referentes a contratacdo;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, objeto desta licitagdo, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos;

Receber a prestagdo de servigo, nos termos, prazos, quantidades, qualidade e condigdes
estabelecidas;

Rejeitar os produtos ou servigos entregues em desacordo com as especificagdes contidas neste
Termo de Referéncia e Edital;

Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servigos
contratados;

Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, através de crédito em conta-corrente, cumprindo todos
os requisitos legais;

A fiscalizagdo serd exercida por servidores formalmente designados, para o acompanhamento
da contratagdo ¢ entrega dos servigos;

Proporcionar todas as condi¢oes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determina¢des do Termo de Referéncia, fornecendo todas as informagoes
necessarias a elaboragdo do concurso, tais como a legislagdo atinente, nimero de vagas,
descrigdo das atribuigdes dos cargos/funcdo, remuneragdo, requisitos para provimento, bem
como outras informacdes relevantes ao concurso;

Articular-se com a instituigio CONTRATADA quanto as datas relativas as atividades do
concurso e fazer cumprir o respectivo cronograma;

Solicitar informagdes a CONTRATADA, via oficio, enderegado ao Diretor-Geral da Instituigdo
ou responsavel, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as agdes judiciais
propostas em desfavor do Contratante;

Publicar e homologar o resultado final do concurse;

m) Exigir o cumprimento de todas as obrigagtes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com

n)

0)

p)

Q)

as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Arcar com os custos de isengiio de taxas de inscrigdo do Concurso Publico:

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execugio dos servigos, fixando prazo para a sua corregio e para resposta a referida notificagio;
Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagio
exigidas.

13.2.2. Obrigacdes e Responsabilidades da Contratada:

a)
b)
c)

d)
€)

Manter, durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagio e qualificagdo exigidas para a presente
contratacao, sob pena de rescisdo contratual;

Executar os servigos contratados observando a legislagdo e normas vigentes;

Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo
prontamente as suas duvidas ¢/ou reclamagdes;

Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta;
Vedar a utilizag#o, na execuglo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Prefeitura de Capanema, nos termos
da legislagdo vigente, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da administragio

0 gjdsa
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g)

h)

i)
k)

1)

m)

0)

p)
Q)

r}
s)

t)

V)

w)

y)
z)

publica; vedar a contratagio de empregados/ servidores da Contratante, ou parentes de
empregados/ servidores até o 3 0 grau, e vedar também a contratagdo de candidatos inscritos

em qualquer etapa do Concurso Publico;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas na legislac@o especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade

a Contratante;

O processo relacionado ao pagamento do pessoal envolvido na execugio dos servigos no dia
de aplicagdo das provas, somente deve ser realizado ao final da etapa, ou seja, apos o hordrio
de término das provas, quando os locais de prova ja estiverem desocupados pelos candidatos;
Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos

servigos, no praze maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ecorrido;

Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,

todas as condi¢des de habilitagio e qualificagdo exigidas na contratagio;

Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, sem autorizagio da

Contratante;

Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execugiio dos servigos perante a Prefeitura
de Capanema e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de
forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da CONTRATADA e, ainda, pelo

fiel cumprimento das leis e normas vigentes;

Prestar assessoria técnica e juridica ao Municipio de Capanema quanto ao objeto deste Termo

de Referencia e respectivo Contrato;

Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia, respeitadas
todas as normas aplicdveis, em especial, dos artigos 40 a 44 do Decreto 3.298/99, bem como

as lactantes;

Disponibilizar a documentagao clinica apresentada para comprovagdo da necessidade especial
a0 Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Capanema/PR, quando da aprovagao

de candidato concorrente em vaga de deficientes;

Elaborar cditais, comunicados, formuldrios, instrugdes, cadastros ¢ listagens, viabilizando a

inscricdo dos candidatos;

Cumprir o cronograma estabelecido ¢ em casos de excepcionalidades quanto ao cumprimento,

informar antecipadamente a situagdo e a proposta de solugido a Contratante;
Submeter minuta de edital para aprovagao da Contratante;

Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicagdo usuais em
concordancia com o Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Capanema/PR e
caso haja qualquer alteragdo do sitio na Internet referente ao certame, comunicar em até 24

(vinte ¢ quatro) horas;

Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no
concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranga, tais como, conferéncia da

quantidade de provas, quantidade de malotes, transporte por segurangas, sala cofre;

Providenciar pessoal para aplicacdo dos instrumentos de avaliagio do certame e banca
examinadora para todas as fases do Concurso, bem como todo pessoal necessario para as

demais atividades de apoio que ndo sejam de responsabilidade da Contratante;

Manter a Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informada de todas as fases do servigo

contratado e de todas as acoes relativas a ele;

Apresentar Declaragdo ao Fiscal do Contrato, em até 2 (dois) dias antes da assinatura do
contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relagdo as informagdes ¢ aos’
documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servigos contratados, sob pena de ser
responsabilizada civil e criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus

responsaveis;

Garantir o sigilo ¢ a seguranga necessaria ao certame, antes, durante ¢ ap6s a realizagio das
provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de

a¢do ou omissdo de seus empregados, prepostos e outros;

Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das atividades

ou obrigagdes afetas a Contratada;

Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou

licengas por outros profissionais;
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aa) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pela Contratante, o afastamento de qualquer
profissional cuja atuagdo, permanéneia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou
insatisfatorios ao bom andamento dos servigos;

bb) Receber a documentagio relativa aos requerimentos de isengdo de taxa de inscrigdo e proceder
a sua verificagio;

cc) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agdes
judiciais propostas em desfavor do Municipio de Capanema/PR e responder as que em seu
desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;

dd) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso piiblico;

ee) Custodiar pelo prazo de validade do concurso, em local apropriado, todos os formuldrios de
inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no certame; além de
encaminhar todo o material digitalizado para o Municipio de Capanema, no prazo de até 60
(sessenta) dias, da homologagao final do certame;

ff) Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante;

gg) Apresentar subsidios € documentos para possibilitar a defesa da Contratante nas agdes judiciais
que tenham por objeto a presente contratagdo; em tempo habil respeitande os prazos
estipulados pela Justiga; ¢ responder/contestar as agdes judiciais, nas quais for diretamente
citada, pertinentes a presente contratagido, sob pena de inclusdo nos casos de sangdes
administrativas;

hh) A CONTRATADA devera encaminhar preposto para as reunides, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

ii) A Contratada devera disponibilizar informagdes sistematizadas, relatérios gerenciais e
estatisticos, dados cadastrais e demais informagdes inerentes aos concursos realizados, como
segue:

I - Inscrigdes relatério diariamente com nimero de inscritos por cargos/fungéo, conforme
modelo de planitha de acompanhamento diario a ser enviada pela Contratante;

IT - Término das inscrigdes: listagem informando nimero de inscritos, de pagantes e
isentos por cargo, em até 5 (cinco) dias do encerramento das inscrigdes;

III - Reunido de treinamento dos coordenadores e fiscais;

IV - Ocorréncias graves deverdo ser comunicadas de imediato a Contratante e justificadas
no rclatorio supracitado;

V - Todas as informagdes deverdo ser entregues em meio digital, sendo que este devera
ter um documento editavel e outro nio editivel;

VI - A Contratante podera fazer novas solicitacdes além das citadas anteriormente, em
qualguer fase do processo. Tais solicitagdes poderdo ser disponibilizadas em diferentes
formatos, conforme necessidade da Contratada;

VII - A Contratada deverd atender todos os dispositivos estabelecidos na Instrugido
Normativa n® 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, inclusive a comprovagio
de vinculo entre os examinadores ¢ a Instituigdo Contratada (contrato de trabalho ou de
prestacdo de servi¢os), bem como os arquivos de importagdo de dados, conforme layouts de
dados do STAP ¢ do Municipio de Capanema; Obs.: Quando da formalizagio do instrumento
de contrato poderdo ser previstos outros direitos ¢ obrigagdes a critério da Administragio,
nos termos da Lei.

14. Da Gestio e Fiscaliza¢ido da execugdo do objeto da contratacio

14.1. Condicoes Gerais:
14.1.1. Aplicam-se as condigdes gerais de gestdo e de fiscalizagdo estabelecidas na minuta
padrio do contrato administrativo.

14.2. Condig¢des especificas:
14.2.1. A Fiscalizagdo devera:
a) Acompanhar a execugiio dos servigos;
b) Acompanhar a aplicagdo de provas, com equipe de colaboradores designados pela
Contratante munidos de cracha e do Manual de Instrugdes utilizado por
Coordenador/Fiscais. Em momento algum, o Fiscal do Contrato ou os colaboradores
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deverdo atender candidatos, visto que sua fungdo sera apenas de fiscalizador da
execugdo do servigo prestado pela Contratada;

¢) O manual de treinamento (checklist) devera ser disponibilizado ao Fiscal de Contrato
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da realizacdo das provas;

d) Emitir, ao final de cada fase da contratagdo, relatorio de acompanhamento dos servigos
prestados, que contera, no minimo, informagdo acerca do desempenho da Contratada
(satisfatorio/insatisfatorio).

¢) O contrato sera acompanhado e fiscalizado por Jonas Welter, servidor piblico
municipal efetivo.

l 15. Do recebimento do objeto da contratagio

15.1. Condigdes gerais:
15.1.1. Nio se aplicam as condigdes gerais de recebimento estabelecidas na minuta padrio
do contrato administrativo.

15.2. Condig¢des especificas:

15.2.1. O objeto do contrato serd recebido definitivamente, de forma parcelada, conforme
a conclusio das etapas, observando-se o disposto no item 12 deste Termo de Referéncia.
Finalizada a etapa, compete a Contratada comunicar ao Fiscal da Contratagio ¢ encaminhar o
documento fiscal respectivo. O servidor designado para a fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5
(cinco) dias fteis, receberda definitivamente os servigos da respectiva etapa, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

15.2.3. O recebimento definitivo de cada etapa da prestagdo de servigos poderd ser
rejeitado, no todo ou em parte, quando a prestagdo de servigos estiver em desacordo com o
contrato e/ou termo de referéncia.

15.24. O recebimento definitivo ndo excluira a responsabilidade civil e pela
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos
pela lei ou pelo contrato.

15.2.5. Entregue a nota-fiscal pela Contratada até o 1° (primeiro) dia util do més
subsequente a prestacdo dos servigos, o fiscal do contrato ird averiguar a existéncia de pendéncias
nos servigos prestados pela Contratada, incluindo a presteza e a resolutividade dos chamados
abertos pelos agentes publicos municipais pela empresa Contratada, da melhoria e/ou atualizagio
do sistema, ou da inovagdo de funcionalidades especificas do sistema demandadas pela
municipalidade.

15.2.6. O fiscal do contrato confeccionara o termo de recebimento definitivo com todas as
informagdes necessdrias para identificar a conduta da empresa contratada e informara o Secretario
Municipal de Administragio, em caso de identificagdo de cometimento de infragdes contratuais,
para a tomada das providéncias cabiveis.

15.2.7. Independentemente de abertura de processo administrativo para apurar a conduta
da empresa contratada, o Secretario Municipal de Administragdo podera, mediante despacho, -
suspender o pagamento da nota-fiscal em analise, como medida preventiva.

15.2.8. Regularizados os servigos pela Contratada, o pagamento serd liberado, total ou
parcialmente, de acordo com a deliberagdo do Secretario Municipal de Administragio.

15.2.8.1. O pagamento somente nio sera liberado totalmente na hipétese de abertura
de processo administrativo para apurar a responsabilidade da empresa contratada.
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Municipio de Capanema - PR

16. Declaracio de adequacio or¢amentaria

16.1. Os valores despendidos com a presente contrata¢io estio de acordo com o planejamento
orcamentario.
16.2. A dotagdo orgamentiria especifica serd indicada no Parecer Contabil.

17. Prazo de vigéncia do contrato J

17.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, permitida a prorrogagdo na forma da Lei n°
14.133/2021.

| 18. Demais justificativas legais

18.1. Do Preco

Os valores apresentados pela entidade na proposta or¢amentaria em anexo estdo compativeis com
o valor praticado no mercado, conforme contratagdes realizadas por outros municipios, além de ter
apresentado o menor pre¢o dos orcamentos encaminhados.

18.2. Justificativas para a contratacgio direta

A justificativa de contratar com a Fundagio de Apoio ao Campos de Paranavai - Faculdade
Estadual de Educagdo Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA decorre de sua reconhecida reputagio
técnico-profissional, notdvel organizadora de certames por todo o Parand, além dos seus objetivos
estatutarios de desenvolvimento do ensino, da pesquisa ¢ extensdo, promovendo as relagdes
institucionais.

Portanto, a contratagdo da FAFIPA para a organizagdo e aplica¢do do concurso publico atende
aos requisitos legais e estd pautada na satisfagdo do interesse piblico.

18.2.1. Do fundamento legal para a contratacgio direta
A modalidade de licitagdo por dispensa possui amparo na Lei Federal 14.133/2021:

Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

(i

XV - para contratagio de instituigio brasileira que tenha por finalidade estatutdria
apoiar, caplar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de institui¢io
dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o coniratado tenha
inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

18.2.2. Da razio da escolha da Instituicio

Diante das Instituigdes cotadas e que apresentaram os seus or¢amentos para a
realiza¢do do certame, a FAFIPA foi a que apresentou a melhor proposta, sem olvidar da
seriedade e da experiéncia na realizagdo de concursos.

18.2.3. Da razio das Instituicdes cotadas

Foram oficiadas cinco Institui¢des paranaenses, sem fins lucrativos, vinculadas a
Institui¢des plblicas de ensino, reconhecidas como organizadoras de concursos publicos,
conforme documentagio contida no processo.

19. Observacoes Gerais

19.1. Reserva-se a Contratante o direito de designar responsavel para fiscalizar as atividades da
Contratada, inclusive suas instala¢des, com o intuito de comprovar o éxito na prestagio do servico.

/
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19.2. As condi¢des apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmagdo pela equipe técnica
a ser designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consultas as entidades competentes
e clientes apresentados, caso necessario.

19.3. Todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia terdo scus aspectos técnicos
analisados pelo setor competente da Contratante.

Municipio de Capapema - Parana: Cidade da Rodovia Ecoléogica - Estrada Parque Caminho
do Colono, aos 17 dias go més de julho de 2023.

f
/
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ANEXO I
TABELA DE REFERENCIA DOS CARGOS
Cargo Vagas Descricie do cargo. Es;{;lf:ll-il;hdc Prova Prova Prova
a Objetiva Discursiva Pritica

1. 1+CR Agente Patrimonial Superior X X

2: 2+CR Analista de Contratagdes Superior X X

3. CR Analista de Recursos Humanos Superior X X

4. 1+CR Analista de T1 Superior X X

5. 1+CR Arquiteto e Urbanista Superior X X

6. 2+CR Assistente Social Superior X X

% I+CR | Auxiliar de contabilidade W o % X

8. 4+ CR Auxiliar de Servigos Gerais II - Motorista F‘gud::[:??l X

9. 4+CR | Auxiliar de Servigos Gerais III - Operador P[::f‘“‘l'::‘e‘f X X

10. 5+CR Educador Infantil Pro iis:iljlh,-;lji.znnte X X

1. 1+CR Enfermeiro Superior X X

12. 1 +CR Engenheiro Agronomo Superior X X

13. 1+CR Engenheiro Ambiental Superior X X

14. 1+CR Farmacéutico Superior X X

15. 1+ CR Fisiolerapeuta Superior X X

16. 1+CR Fonocaudiélogo Superior X X

17. 1 +CR Meédico (20h) (Clinico Geral) Superior X

18. 1+CR Médico (40h) (Clinico Geral) Superior X

19. €R Médico Grinecologista Superior X

20. CR Médico Ortopedista Superior X

21. CR Meédico Pediatra Superior X

22 2+CR Médico Veterinario Superior X X
23, 1+CR Nutricionista Supcrior X X
24, 1+CR Odontélogo (20h) Superior X X
25, 1 +CR Odontélogo (40h) Superior X X 2
26. 1+CR | Procurador Municipal Superior X X (r
27. 5+CR Professor Pmﬁs].:/il:lha.?izante X X \
28. 2+CR Psicologo Superior X X \
29. 1+CR Técnico em Enfermagem Ensino Técnico X X

30. 1+CR Técnico em Radiologia Ensino Técnico X X

3L I+€R Técnico em Saide Bucal Ensmo Técnico X X
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1. PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

ANEXOII

TABELA DE REFERENCIA DAS PROVAS OBJETIVAS

0%0090

DISCIPLINA QUII:l'SggES
Direito Constitucional 8
Bloco I Direito Tributario e Financeiro 10
Direito Material Coletivo 8
Direito Administrativo (Parte 1) 8
Bloco IT Direito Administrativo (Parte 2) 10
Prote¢do ao Patriménio Publico 8
Direito Processual Civil 6
Bloco IIT Direito Processual Coletivo 4
Direito Civil 6
Direito Empresarial 2
TOTAL 70
2. PARA OS DEMAIS CARGOS:
0
DISCIPLINA ngsggm
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos | jyformatica 5 V
Bisicos

Legislacio Municipal 5 /

C":;;:ﬁ,?il:;tos Conhecimentos especificos de cada cargo 30 >
TOTAL 50
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,fw Fundacao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
b 3 Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA
o
— Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | Caixa Postal: 671
Fundacgéao CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscrigao Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Munieipal 2.761/2006

A Fundacdao FAFIPA realizou
concursos publicos em mais de

vw fundacaofafipa

PROPOSTA COMERCIAL N° 103/2023

Prestagdo de Servigos Técnicos
Especializados para realizagdo de Concurso Piblico ao

Municipio de Capanema - PR
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A Fundagdo FAFIPA é uma instituigdo sem fins lucrativos que busca recursos para fomentar a Iniciagao Cientifica, melhorar a
Capacitagdo Docente da Universidade e dar suporte aos projetos de Educacao e Inclusdo Social.

1. BREVE APRESENTACAO

AREA DE ATUACAO. Atuando na area de Educacgdo Superior, promove cursos de formagdo e pés-graduacédo, capacitagéo
docente, bem como, a construgéo de projetos educacionais e empresariais, além da organizagao de Processos Seletivos.

A Fundacéo Fafipa conforme Estatuto, esta vinculada ao Campus de Paranaval, que é um dos sete Campus da Universidade
Estadual do Parana, denominado Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA, sendo reco-
nhecido de utilidade publica municipal, mediante a Lei n® 2.761/2006, por ser uma entidade sem fins lucrativos de carater edu-
cacional, e ter inquestionavel reputagdo ética, podendo ser contratada por meio de Dispensa de Licitagao, nos termos do inciso
XIlI, artigo 24, da Lei n° 8.666/93 e inciso XV do artigo 75, da Lei n°® 14,133/21.

Art, 24, E dispensével a licitagdo;

Xl - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvol-
vimento institucional, ou de institui¢do dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel
reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos; (Redacdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

XV - para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensi-
. no, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientffico e tecnolégico e estimulo a inovagéo, inclusive para gerir admi-

nistrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicio dedicada a recuperacgdo social da pessoa pre -

sa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Ha& mais de 15 anos a Fundagdo atua na area de organizagdo de Selegdes Plblicas, realizando desde planejamento e
organizacdo até a execucdo final do processo, de acordo com as fases solicitadas peloe contratante. Além de prova de
conhecimento composta por prova objetiva e subjetiva.

A Fundacéo realiza dentro os citados, também outros tipos de avalicdes conforme a seguir:

Avaliagdo Fisica, Psicoldgica, Didatica, Pratica, Exames Médicos, Coleta de Informagdes para Pesquisa Social (FDB),
Etapa de Afrodescendentes.

Contendo ainda a estrutura;
=  Acesso restrito as areas de impressédo e embalagem das provas, com sistema biométrico de seguranga.
=  Amplas instalagdes;
= Sala Cofre
= Impressoras com capacidade total de 136.800 impressdes/dia (08 horas de trabalho), resultando em aproximadamen-
te 14,000 cadernos de provas/dia.
»  Sala de Leitura dptica e digitalizagéo.
=  Monitoramento com cameras gravando 24 horas por dia;
. =  Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS;
Coletares de Digitais;
= Detectores de Metais.

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo, primando pela produgdo de questdes inéditas, composta por banc
avaliadora formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliagbes piblicas. O setor de Elaboragdo é
responsavel pela selegdo desses profissionais, bem como pelo recebimento, reviséo, diagramagéo, montagem e conferéncia
das provas.

A Fundacéo conta com coordenadores que acompanham a aplicagédo de todas as fases, realizando o treinamento das equipes.

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes da Fundagdo sdo Camaras Municipais, Prefeituras, Autarquias,
Consdrcios Intermunicipais, Companhias de Habitaga@o, Conselhos de Classe, Fundagdes, Aeroportos, Companhias de Agua e
Energia e Universidades. Dentre eles o de “maior destaque é da Policia e Bombeiro Militar”. Orgéo pliblico que contratou a
Fundacgao FAFIPA para a realizacéo do concurso no estado do Parana, com 123,937 candidatos que participaram do processo,
que contou com aplicagéo de provas em 16 cidades do Estado do Parana. sendo elas Campo Mourdo, Cascavel, Curitiba, Foz
do Iguacu, Francisco Beltrdao, Guarapuava, Ivaipord, Jacarezinho, Londrina, Maringa, Ponta Grossa, Paranagud, Paranavai,
Telémaco Borba, Umuarama e Unido da Vitoria.

Além da aplicagéo da prova de conhecimentos, composta por prova objetiva e subjetiva (redagéo), a Fundagéo foi responsavel
pelas fases de avaliagdo psicoldgica, exame de capacidade e sanidade fisica, e Coleta de Informagdes para Pesquisa Social
(FDB).
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2. PRINCIPAIS CONTRATANTES:

142 CIDADES NO PARANA
|Almirante Tamandaré| Amapora| Andira| Antonio Olinto] Arapongas| Arapoti| Arapud| Araruna| Araucaria| Ariranha

da Ivai] Assis Chateubriand| Astorgal Atalaia] Bandeirantes| Barbosa Ferraz| Barra do Jacaré| Bela Vista do Parai-
so| Borrazépolis| Cafeara| Cafelandia| Cambara] Cambé| Campina Grande do Sul|] Campo Largo] Campo Magro|
Campo Mourdo| Canddi| Carldpolis| Castro} Centendrio do Sul} Cerro Azul} Cianorte} Colombo} Conselheiro Mai-
rinck|] Cornélio Procopio| Cruzeiro do Sul| Curitiba] Curiuva] Diamante do Norte| Dois Vizinhos| Doutor Camargol|
Doutor Ulysses| Fazenda Rio Grande| Fénix] Florai] Foz do Iguagu] Grandes Rio| Guairaga| Guapirama| Gua-
raci| Guarapuava| Ibaiti| Ibipord| Iguaragtl] Indiandpolis| Itatina do Sul| Ivaipord| Ivatuba| Jacarezinho| Jandaia do
Sul| Janidpolis| Jardim Alegre| Jardim Olinda| Joaquim Tavora| Jundiai do Sul| Lidiandpolis| Loanda| Londrina|
Lunardellii Mandaguari| Maria Helena| Marialva] Maringa| Marumbi| Matelandia|] Matinhos| Mato Rico| Medianeiral
Mercedes| Mirador| Moreira Sales| Morretes| Munhoz de Melo| Nova Alianca do Ivai] Nova Aurora|] Nova Esperan-
ca| Nova Fatima| Nova Londrina| Nova Santa Barbara| Ourizona| Palmas| Palmeira| Paraiso do Norte| Paranacity|
Paranagua| Paranapoemal Paranavai| Pérola| Pinhais| Pinhaldo| Piraquara| Pitanga| Ponta Grossa| Pontal do Pa-
rana| Porto Amazonas| Porto Rico| Quatigua| Queréncia do Norte| Quitandinha| Rancho Alegre do Oeste| Realeza|
. Rio Branco do Sul| Sabaudial Santa Amélia] Santa Fé| Santa Isabel do Ivai] Santana do Itararé| Sao Jerénimo da
Serra| Sdo Jodo do Caiud| Séo Jodo do Triunfo| Sdo José dos Pinhais| Sdo Manoel do Parana| Sarandi| Sen-
gés| Tamarana| Tamboara| Teixeira Soares| Telémaco Borba| Terra Boa| Terra Rica| Terra Roxa| Tibagi| Tijucas
do Sul| Toledo| Tupassi| Ubirata| Umuaramal Uniflor| Urai] Ventanial Vera Cruz do Oeste| Wenceslau Braz|

Quantidade Concursos N° Inscrigbes N° Homologados % Homologados
481 1.268.423 838.085 66,06

CONCURSOS EM DESTAQUE

ORGAO EDITAL ANO TOTAL INSCRITOS TOTAL HOMOLOGADOS
Companhia Paranaense de Energia - COPEL 001/2006 2006 17.047 11.978
Municipio de Cariacica - ES 001/2010 2010 36.619 19.710
Municipio de Sao José dos Pinhais - PR 074/2010 2010 17.065 11.296
POLICIA MILITAR DO PARANA - PR 1107/2012 2012 164.430 123.950
ITAIPU Binacional 001/2010 2010 5.320 3.695
Municipio de Sao José dos Pinhais - PR 114/2011 2011 13.197 8.076
Municipio de Ponta Grossa - PR 003/2011 2011 6.370 3.881
. Municipio de Cariacica - ES 001/2012 2012 20.629 8.103
COAHB Londrina - PR 002/2012 2012 17.172 11.219
Municipio de Pinhais - PR 003/2013 2013 18,836 10,652
Municipio de Maringa - PR 021/2014 2014 25.883 17.719
Municipio de Londrina - PR 172/2015 2015 58.175 47.750
Municipio de Bandeirantes - PR 001/2017 2017 13.292 9.779
Municipio de Sarandi - PR 089/2018 2018 11.747 7.295
Municipio de Cianorte - PR 002/2018 2018 11.563 8.519
Municipio de Toledo - PR 001/2019 2019 10.348 10.386
Municipio de Paranagua - PR 001/2018 2018 18.042 12.119
Municipio de Arapongas - PR 087/2019 2019 38.212 26.276
Municipio de Ibipora - PR 039/2019 2019 20.259 12.900
Municipio de Foz do lguacu - PR 002/01/2018 '2019 11.548 7.979
CREA Curitiba - PR 023/2019 2019 8.266 4852
FEAES - Curitiba - PR 001/2019 2019 11.350 6.117
Municipio de lvinhema - MS 001/2020 2020 11.614 7.539
Municipio de Pinhais - PR 001.005/2021 2021 11.293 8.324
Municipio de Itapoa - SC 33/2021 2021 14.305 10.785
Municipio de Campo Mourao - PR 001/2022 2022 8.085 5.685
Municipio de Londrina - PR 212/2022 2022 15.082 10.216
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EQUIPE TECNICA

T RONGRO: T TR RGO s ETIOLAGADY

Fabio Ribeiro de Proenca Coordenagéo Geral e Administrativa 7.516.237-5 005.665.499-56 Especializagado
Helena de Oliveira Leite Coordenagao Geral e Administrativa 6.020.317-2 883.801.739-53 Mestrado

Mariana Nitatori Mazaro Planejamento 6.022.608-3 024.516.969-58 Especializacdo
Jodo Victor Ferreira Macedes Planejamento 13.978.208-9 110.760.189-47 Graduacao

Carlos Antonio Vantini Mazzin Coordenagéo Juridica OCAB/PR 34526 391.723.769-63 Especializagdo
Beatriz Maria Bueno Soares Coordenagédo Educacional 13.412.909-3 099.789.789-92 Graduagao
Nilva Oliveira Brito dos Santos Coordenagdo Educacional 856.524-4 487.477.269-20 Doutorado

Sara Guedes Gongalves Coordenagdo Logistica 8.436.368-6 043.138.779-67 Especializagao

4. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAQ

Seguem em ANEXO — (Anexo |)

5. DA INFRAESTRUTURA DA FUNDACAO

= Acesso restrito as areas de impresséo e embalagem das provas, com sistema biométrico/senhas de seguranca.
=  Parque logistico préprio;

=  Sala Cofre,

= Ambiente para impressdo e embalagem de material sigiloso;

=  Sala de Leitura dptica e digitalizagao;

=  Monitoramento com cameras gravando 24 horas por dia;

=  Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS;

=  Veiculos préprios para uso;

= Transporte dos malotes de prova em veiculos monitorados.

A demonstracdo do alegado pode ser constatada através do video institucional disponivel nos links
https://youtu.be/9YFANtx93Sw._ site: www,fundacaofafipa.org.br e Redes Sociais @fundacaofafipa

5.1 DA ANALISE DAS LEGISLAGOES

Realizagdo do diagndstico, em conjunto com comissdo designados pela CONTRATANTE, com levantamento dos dados
técnicos, da legislagao pertinente, critérios de avaliagdo e demais normas pertinentes ao certame.

5.2 DA ELABORAGAO DOS EDITAIS DO CONCURSO PUBLICO

A Fundagcéo ficara responsavel pela elaboragdo de todos os Editais que regerdo todo processo, dentro das normas vigentes,
indicado e validado pela CONTRATANTE, que devera assina-lo, sendo responsével pelo seu contelido.

5.3. PLANO DE DIVULGAGAO DO CONCURSO
Disponibilizagdo em banco de dados no site https://concursos.fundacaofafipa,org.br/ todas as informagdes relativas  ao

Concurso,
Divulgacéo do gabarito oficial de todas as provas;

Disponibilizagcdo de meio eletrénico aos candidatos para acompanhamento de status de inscri¢do, local, horérios de provas,
recursos e resultados.

Divulgagao do Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de comunicagéo. (Jornais de Concursos, Folha
Dirigida, Jornal de Grande Circulagdo no Estado e no Municipio de Maringd, Internet, Radio, Universidades ) por meio de
antneies publicitaries, releases e através de cartazes expestos em loeais de grande concentragao de ptblico, de acorde com
a formatacéo, dimensdes e programacédo definida em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas.

Elaboragdo de material de divulgacdo do Concurso Piblico, sendo encaminhado para aprovagdo da Contratante, e
publicado concomitantemente com o Edital do Concurso, sendo que a Contratada, sendo posteriormente disponibilizara
listagem dos locais de divulgagéo dos referidos materiais.
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SERVICO - RESPONSABILIDADES COMPETENCIA
Despesas com publicacdes obrigatdrias previstas na Instrucdo Normativa 142/2018 pelo TCE/PR
(Edital de Abertura, Edital de Homologagdodos Inscritos e Edital de Homologagéo final) veiculadas no Municipio
Diario Oficial.

5.4. PROCESSO DE INSCRIGAO

Elaboracgao do layout e da arte final do requerimento de inscrigdo. As inscricdes somente serdo processadas por intermédio da
rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no endereco eletrénico da fundagao;

Disponibilizagdo de requerimentos de inscrigdo na rede mundial de computadores, com as TAXAS de inscricao sendo
arrecadadas diretamente na conta do Tesouro do ente contratante.,

Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicacdo: callcenter e e-mail do candidato, com informagdes
sobre o concurso em dias (teis e horario comercial.

Para acompanhamento diario das inscricbes durante o andamento do processo, é disponibilizado a CONTRATANTE acesso
ao sistema de concursos tela VISAO GERAL (conforme telas abaixo), podendo ainda ser concedido, caso haja necessidade o
ambiente de RELATORIOS — INSCRIGOES.

Concurso Piblico do Vocé esta em Visdo Geral
Municipio de Foz do

Iguagu - PR
. 2000
Inserigées recebidas

Visao Geral 1750 Inserigies confitmadas
Configuragdes 1500

1260

Cronograrma
1000

Divulgagdes

Anexos

Vagas

Cidades de Prova

Periodos de Recurses g & _-n-'_».,‘— PGl o S S A g R gl o g L FFFSF S
Impugnagdes do Edital
Inscrigbes » Inscrigbes por Origem de Acesso:
Total de Inscrigfes Pedidos de lsengio:
Documentos T8 > " 158 Midia Origem Qtde.
. Outros Qutros 8627
Divergéncias de 4
Cadagsim Pagas / Isentas / Ultimas 24h Referencia  pciconcursos.com. br 2105
Gratuitas: 0
Referancia  google.com 1145
Devolugdo de Taxa » 7.888/91/0 9
Referencia  google . com.br 542 /
Recursos Cotistas (Contirmado / Recursos em Aberto: Referencia g1 globo.com 288
T
- 0 Referencia  pmfi.pr gov br 270
Etapas 92 /170
Referencia  foz portaldacidade com 194
Etapa: Prova Objetiva » Total Confirmado / Pedidos de Condigdes Referencia  jcconcursos uol.com. br 183
Pendente Especiais:
Etapa Prova Discursiva T i 7 Referencia  concursosnobrasil com br 171
- Pega Processual ’ 1 569 Referencia  estrategiaconcursos co 167
Etapa: Prova Discursiva Referencia  clickfozdoiguacu. com br 91
; ik ' B Em abero 20%) Referencia  folhadingida com br 61
Canceladas Refi b 57
Etapa: Prova Discursiva %B” eferencia  novaconcursos.com.br
- Questdo 02 » Pagas (68.3%) )
o S Referencia  apostilasopcao.com.br 55
Referencia  jcconcurses uol com. 52

Etapa: Prova Discursiva
- Questao 03 »

Assinado com Assinatura Eletrénica Avancada (Art. 4, |l da lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: 00bdfe 187c86546e76%9fae53d32637adbabe4a46069c0dad47a76cecb60075142
Link de validacdo: https://valida.ae/f5280fafc5f7fd47eaabcbf0746a5a7eeb49c5b123269ece5?sv

Jopepilen




3 6096

Etapa: Prova Discursiva Inscrigies por Cargo Total Pago Nao Pago Isento Confirmados

- Questéo 05 L Agente Administrativo 6761 4518 2209 34 4552

Etapa: Prova Discursiva Assistente Sacial Jonior 230 145 81 4 149

demais cargos 4 Enfermeiro do Trabalho Janior 3N 19 1 1 20

Etaps: Prova do Thwlos » Enfermeiro Junior 159 340 309 10 850
Engenheiro Ambiental Janior 1" 148 61 2 150

Coniance b Engenheiro Quimico Junior 63 43 18 1 44

Ferramentas » Engenheiro Sanitarista Junior 21 14 7 0 14

R Farmacéutico Junor 366 295 69 2 297
Fonoaudidloga Jantor 47 34 13 o 34

Area do Cliente s Gedlogo Janior 25 1 14 0 11
Médico da Familia 167 129 38 0 129
Médica do Trabalho Janior 5 2 3 0 2
Médico \eterinario Junior 135 o1 42 2 93
Procurador do Municipio Janior - 40h 1539 993 5149 27 1020
Psicélogo Junior 310 224 84 2 226

. Técnico Desportivo Junior 433 354 73 6 360 .

Inscrigies por Nivel de Escolaridade Total Pago NioPago Isento Confirmados
Médio 6761 4518 2209 34 4562
Supenor 4786 3370 1359 &7 3427

Ultima inscrigdo 08/01/2019 23:59:24
Ulima confirmagao de inscrigao’ 10/01/2019 13:39:53
Ultima retomo hancario importado 16/85/2019 14:43:14

Inscrigfes por Cidade:

UF Cidade Confirmados Total -
PR Foz do Iguacu 6094 8257
PR Santa Terezinha de htaipu 244 321
PR Cascavel 167 251
PR Cuntiba 87 181
. FR Medianeira 86 133
PR Sac Miguel do lguacu 66 95

5.5. DA PREPARAGAO DO MATERIAL PARA APLICAGAO DAS PROVAS

Elaboragédo de questdes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, sendo todos experientes e
avaliagdes publicas;

Revisdo das questdes quanto a correta utilizagdo e adequagao da lingua, padronizacdo de enunciados e conteldo, além de
diagramacdo dos cadernos de provas;

Confecgdo de provas ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades especiais, de acordo com a necessidade e
quantidade necessaria.

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranga e no sigilo da selegéo:

E exclusividade da Fundagdo FAFIPA fazer a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as
referidas bancas;

Manter absoluto sigilo quanto ao contelido global a ser aplicado / contelido das provas até o momento de sua aplicagéo;

O contelido programatico serd oportunamente determinado pela instituigdo realizadora, juntamente com os membros da
comissao do concurso previamente designados para o acompanhamento do certame.
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5.6. DAS PROVAS

Elaboragdo das provas acorreréd de acordo com o item 6.3.1, sendo ainda, todos cadernos de questdes tendo a identificagédo de
cargo na capa quanto nos rodapés internos. Na capa do cadernos de questdes havera gabarito que podera ser utilizado pelo
candidato para anotar suas as respostas destacar e levar consigo, procedimento este, apenas para candidatos que deixaram o
local de realizagdo das provas antes do horario permitido para levar o cadernos de questdes (a ser definido em Edital de
Abertura).

Na capa do caderno de gquestdes havera instrugdes que consistem em informagdes sobre a realizagdo e comportamento
durante as provas.

No momento da embalagem, as provas passam por conferéncia através de SISTEMA DE CONFERENCIA DIGITAL em
seguida armazenadas em envelopes identificados por sala, que sdo acondicionados em malotes com lacre de seguranca,
sendo aberto no dia da aplicagdo das provas na presenga de candidatos convocados para atestarem a abertura, garantindo o
sigilo e a idoneidade do processo.

5.7. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICAGAO DAS PROVAS

Transporte do material de aplicagdo de provas até seus locais realizado através de veiculos proprios, supervisionado por
coordenadores da instituicdo organizadora;

Todo material de aplicagao sai da Instituigdo lacrado com identificagéo de cidade, local de aplicagdo e periodo de aplicagao,
ocarrendo em dias anterior a data da aplicacao.

Podendo ainda, em cada cidade variando do porte do processo, ser definido e contratado sala cofre, em local a ser definido
como QG, possindo obrigatériamente alarme e monitoramento ao prédio. Na data da aplicagdo, partira deste local a
distribuicdo aos demais locais de aplicagdo, caso tenha outros no Municipio.

Nesta sala cofre ficam armazenados os materiais de aplicagdo, exceto os de sinalizagdo e treinamento, que séo de uso na
véspera do Processo Seletivo.

Apbs inserida nesta sala cofre es malotes contendo os cadernos de questdes, é adesivado com lacre de seguranga tipo VOID
em todos os acessos, assinado por membros da CONTRATANTE e CONTRATADA tanto os lacres, quanto Termo de
Fechamento da Sala, garantindo a integridade do local.

Na data aplicagédo é aberta a sala cofre na presenga de testemunha que vistam Termo de Abertura e realizam a averiguacao
das condigdes dos lacres de segurancga.

5.8. DA APLICAGAO DAS PROVAS

Contratagédo de equipe de aplicagao: coordenadores, auxiliares de coordenagéo, fiscais de sala, fiscais de corredor, porteiros e
zeladores.

Para Prova Objetiva, tanto fiscais de Sala quanto Fiscais volantes, serdo TREINADOS pela equipe de coordenadores com
MANUAL DE APLICAGAO.

Disponibilizagdo de no minimo um fiscal em cada sala de prova, e fiscais volantes em nimero suficiente sendo um do sexo
masculino e outro do feminino para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas.

Registro em ata de todos os procedimentos relativos a aplicacdo das provas.
E disponibilizado a toda equipe de aplicagio CRACHPAS, com identificagdo da Instituigdo, Fungéao e nome do colaborador.

A Fundacao utiliza coletores de digitais e detectores de metais durante a realizacdo da prova para inibir possiveis fraudes.

5.9, DA CORREGAO DAS PROVAS
Divulgacéo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletrénico da organizadora; /
Corregdo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgagédo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no pagina eletrénica da organizadora,
acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.

5.10. PROCESSAMENTO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
Digitalizagao das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgagéo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no PORTAL DO CANDIDATO no enderego
eletronico do CONCURSO, com possibilidade do candidato ingressar recursos em todas as fases.

Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas na pagina eletronica da Fundagao, de
acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso;

Processamento dos dados e emisséo dos resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no edital do
CONCurso;

Divulgacédo no endereco eletronico da organizadora o resultado de cada uma das etapas previstas no concurso publico, bem
como resultado final dos aprovados no Concurso, observado o cronograma do Edital.
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5.11. DA ASSESSORIA JURIDICA

A contratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestagdo dos servigos até a aprovagdo do
Concurso Publico pelos 6rgéos fiscalizadores.

5.12 DA EXECUGAQ DOS SERVIGOS

Para execugao dos servigos ndo havera subcontratagao total ou parcial do objeto contratado ou a associagédo da contratada
com outrem.

5.13 DOS ARQUIVOS “INSCRITOS” E “APROVADOS"” PADRAO SIAP TCEIPR

Seré elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv e Aprovados.csv em
layout especifico para importagdo em Sisterna integrado de Atos de Pesseal — SIAP, eonforme exigéneias de Tribunal de Con-
tas - PR

5.14 DA COMISSAO EXAMINADORA
Envio de documentagao relativa a banca examinadora, consistinde em Declaragdo de Parentesco, Copia de Comprovante de
Vinculo, Cépia de Titulo dos Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Instrugdo Normativa n® 142/2018 TCE-PR.

. 5.15 PROJETO APOIADQS JUNTO A UNESPAR - CAMPUS DE PARANAVAI

NUMAPE — Nicleo Maria da Penha

Objetivo: Tem por objetivo desenvolver agdes que promovam o acolhimento e o atendimento social e juridico gratuito para o
acesso a justica as mulheres gue estejam em situacdo de violéncia doméstica e que necessitam da protecéo para que lhes
seja assegurada a tutela de seus direitos e a desvinculagdo do (a) autor (a) da violéncia, assim como, promover agoes de
prevencédo por meio de praticas socioeducativas, articulagdo e mobilizagao social, visando o combate & violéncia contra as
mulheres, bem como, fortalecer a rede de protegdo e a sensibilizagdo da populagdo acerca dos direitos deste publico,
objetivando o efetivo cumprimento da Lei Maria da Penha, principalmente o cumprimento do artigo 27 da lei.

NEDDIJ - Nicleo de Estudos e Defesa dos Direitos da Infancia e da Juventude

Objetivo: Visa fomentar projetos que atendam o “Sistema de Garantias dos Direitos” de criangas e adolescentes a quem se
atribua a pratica do ato infracional, como também em criangas e adolescentes em situagéo de risco, executados por equipes
multidisciplinares, em parceria com outros entes plblicos vinculados a justiga, a crianga e ao adolescente. Cabe ao NEDDIJ
prestar assisténcia juridica aos adolescentes em conflito com a lei, que respondam ao processo em liberdade, até a extingédo
da medida, salve nos cases em que a nova medida secioedueativa aplicada restrinja ou prive a liberdade o adolescente,

deixando assim, automaticamente de ser competéncia do NEDDIJ.

CHAMADA INTERNA 01/2023 - PROGRAMA DE APOIO A CAPACITACAO DOCENTE Stricto Sensu — MESTRADO e
DOUTORADO

. Objetivo: Conceder apoio para realizagdo de Mestrado e Doutorado no pals, em todas as areas do conhecimento, visando
promover a capacitagdo, qualificacdo e o aprimoramento dos docentes vinculades a Universidade Estadual do Parana —
Unespar, Campus de Paranavai.

CHAMADA INTERNA 02/2023 PROGRAMA DE APOIO A BOLSAS DE MONITORIA ESPECIAL EM CURSOS DE
GRADUAGCAO DA UNESPRAR ~ Campus de Paranavai

Objetivo: Oferecer suporte pedagdgico por meio de monitoria especial @ académico interessado em executar agées didatico-
pedagoégicas aos académicos, publico-alvo da Educagdo Especial, que necessitam de atendimento educacional especializado,
no contraturno, em razéo de dificuldades especificas de aprendizagem

CHAMADA INTERNA 03/2023 - APOIO A PARTICIPACAO DE PROFESSORES, PESQUISADORES EM EVENTO
CIENTIFICOS

Objetivo: A presente chamada tem como objetivo incentivar a divulgagdo de resultados de pesquisas em eventos cientificos de
maior relevancia, em suas respectivas areas de conhecimento, contribuindo para a divulgagdo da produgdo cientifica da
Unespar - Campus de Paranavali.
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6.

RESUMO DESTA PROPOSTA

6.1. OBJETO: Realizagdo de Concurso Plblico ao Municipio de Capanema — PR.

6.2. TABELA DE CARGOS

0 %}OQQ

CARGO NIVEL DE ENSINO | TIPOS DE AVALIACAQ
Agente Patrimonial Superior Obijetiva|Discursiva|Titulos
Analista de Contratagfes Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Analista de Recursos Humanos Superior Obijetiva|Discursiva|Titulos
Analista de Tecnologia da Informagéo Superior Objetiva|Discursival Titulos
Arquiteto e Urbanista Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Assistente Social Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Enfermeiro Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Engenheiro Agronomo Superior ObjetivalDiscursiva|Titulos
Engenheiro Ambiental Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Farmacéutico Superior Obijetiva|DiscursivalTitulos
Fisioterapeuta Superior Objetiva|Discursival| Titulos
Fonoaudiologo Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Médico Clinico Geral 20h Superior Objetiva|Titulos
Médico Clinico Geral 40h Superior Objetiva|Titulos
Médico Ginecologista Superior Obijetiva|Titulos
Médico Ortopedista Superior Objetiva|Titulos
Médico Pediatra Superior Objetiva|Titulos
Médico Veterinario Superior Objetiva|Titulos
Nutricionista Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Odontélogo 20h Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
Odontélogo 40h Superior Objetiva|Discursival|Titulos
Procurador Municipal Superior Ohjetiva|Discursiva|Titulos
Psicdlogo Superior Obijetiva|Discursival|Titulos
Educadeor Infantil Médio/Técnico | Objetiva|Discursiva|Titulos
Professor Médio/Técnico Objetiva|Discursiva|Titulos
Técnico em Enfermagem Médio/Técnico Objetiva|Discursiiva
Téenico em Radiologia Médio/Téenico ObjetivalDiseursiiva
Técnico em Salde Bucal Médio/Técnico Objetiva|Discursiiva
Augxiliar de contabilidade Médio ObjetivajDiscursiiva
Auxiliar de Servigos Gerais lil - Operador Flt:;t;;rgﬁ;;al Obijetiva|Pratica
Auxiliar de Servigos Gerais Il - Motorista th\:;:}:?;al Objetiva

6.3. COMPONENTES DAS PROVAS

6.3.1. PROVA - OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
A Prova Objetiva serd composta por questdes inéditas com 05 (cinco) alternativas cada, distribuidas conforme abaixo:

CARGO

GRUPOS EMENTA

NIVEIS SUPERIOR E MEDIOQ/TECNICO

Lingua Portuguesa - 10
Lesgislagao Municipal - 05
Informatica - 05
Conhecimentos Especificos - 30
Discursiva - 01

Total: 50 questdes objetivas e 01 discursiva
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NIVEIS FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa - 10
Lesgislagao Municipal - 05
Informatica - 05
Conhecimentos Especificos = 30

Total: 50 questdes objetivas

PROCURADOR

Direito Constitucional

Direito Tributario e Financeiro
Direito Material Coletivo
Direito Administrativo (Parte 1)
Direito Administrativo (Parte 2)
Protegao ao Patriménio Pablico
Direito Processual Civil

Direito Processual Coletivo
Direito Civil

Direito Empresarial

Pega Processual

10

=]

= N & b O

Total: 70 questoes objetivas e 01 peca processual

A aplicagdo da prova tera duragdo de até 04 (quatro) horas para prova objetiva, nos periodos de MANHA e TARDE, no

Municipio da CONTRATANTE.
SE| - C CIA
Disponibilizagao dos locais de aplicagédo para aplicagdo das provas objetivas com capacidade minima
para atendimento ao niimero de inscritos homologados no Concurso, composto de carteiras em pa- Municipio
drdo adulto. i
Fiscais de Sala ou Aplicadores de Sala Municipio
Profissionais de Salde Municipio
Contratagao, treinamento e remuneragao das equipe de aplicagdo Fundacao

6.3.2. PROVA PRATICAIDISCURSIVAS

As provas PRATICAS/DISCURSIVAS serdo realizadas aos cargos descritos na Tabela do item 3.2, para os candidatos apro-
vados na prova objetiva e conforme linha de corte abaixo:

CARGO PROVA
Auxiliar de Servigos Gerais lll - Operador Pratica 25 primeiros colocados na Prova Objetiva
. CargoscomProvaDiscursiva " _Discursiva 1 25 primeiros colocadas na Prova Objetiva
SERVICO - RESPONSABILIDADES COMPETENCIA
Fornecimento de locais, veiculos, equipamentos e materiais Municipio
_Contratacéo, treinamento e remuneracéo das equipe de aplicagdo __Fundagdo

6.3.3. PROVA DE TITULOS

A Contratada procedera a avaliacdo de todos os documentos enviados para prova de titulos de acordo com as pontuacdes do
Edital de Abertura. Serdo convocados para esta fase, os candidatos aprovado nas FASES ANTERIORES.

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da analise desta proposta.
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Fundagao de Apoio a0 Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de

fnot b
; Ed S0, Ciincias ¢ Lat de P i - FAFIPA Validador
. Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 34229352 | Caixa Postal: 671
Fundagao CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscricao Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Publica - Les Mumcipal 2 761/2006
PROJETO DE EXECUGAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
INICIO DAS ATIVIDADES DE ELABORAGAQ
Assinatura do contrato e inicio da elaboragéo do edital de abertura D+
Publicagdo do edital de abertura D+10
DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo D+15
Divulgagéo do deferimento das solicitages de isengéo D+ 21
Periodo para recurse contra o indeferimento das isengées D+23
Homologagéo das isengdes D+ 27
DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagéo de inscrigdo D+30
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial) D+30
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo D+31
Divulgagéo do deferimento da inscrigdo D+ 37
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo D+ 39
Homologagdo das inscrigbes D + 44
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horario e local de aplicagdo da prova D+ 50
Aplicagdo da prova objetiva & discursiva D + 57
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questées. D+58
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e cademo de questdes D +60 S
Divulgacgdo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. D+90 9 ?
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva. D +90 =2z
Divulgagdo das folhas de respostas da prova objetiva. D+ 90 b § %
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. D+92 S K %
Divulgagdo do resultado definitivo da prova objetiva D+96 2B
DA PROVA DISCURSIVA 35
Listagem de candidatos habilitados a corregdo da prova discursiva D+96 r_Ev g S
Resultado preliminar da prova discursiva D + 106 & R
Espelho de resposta da prova discursiva D+ 106 £ £
Periodo para recurso contra o resultado preliminar D + 108 g E-33
Resultado definitivo da prova discursiva D+122 N¥ 6
DA PROVA PRATICA 2wl
Convocagéo para prova pratica D + 96 RS
Aplicagdo da prova pratica D+ 106 B E a
Resultado preliminar da prova pratica D+116 § 3 §
Periodo para recurso contra resultado preliminar D+ 118 F § 2
Resultado definitivo da prova pratica D+ 122 £33
DA PROVA DE TITULOS rEr
Convocagéo para prova de titulos D+122 2% §
Periodo para cadastramento da titulagdo via formulario eletrdnico D+ 129 s _§ &
Resultado preliminar da prova de titulos D+ 154 = g3
Periodo para recurso contra o resultado preliminar D+ 156 - g E
Resultado definitivo da prova de titulos D+ 163 = E %
DA CLASSIFICAGAO Wl
Divulgag&o do resultado final e classificagéo D+ 163 SEg
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo D+ 165 & § z
DA HOMOLOGAGAO 288
Homologac&o do resultado final e classificagéo D+ 170 ER 3
™
25

Pagina 1 de 2

J



0103

éﬁig‘ Fundago de Apoio a0 Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de

s Educagao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA
4
M’y’ Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax 44 34229352 | Caixa Postal: 671
Fundacao CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscricdo Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Litilidade Publica - Lei Municipal 2 761/2006

O presente projeto de execucdo trata-se de uma previsdo para conclusdo das atividades inerentes ao Congurso Publico promovido
pelo Municipio de Capanema — PR, podendo as referidas datas sofrerem alteragdes segundo a observancia de prazos legais regidos

por Legislagdo Municipal, bem como para atender necessidades da Comissdo Organizadora e da Banca examinadora.

SIGNATARIO

Assinado eletronicamente por

j Fabio Ribeiro de Proenca
Data: 14/07/2023 09:05
#a7cAed54223e11eeB0dad2010a2b602

Fabio Ribeiro de
Proenca

Pagina 2 de 2

Validador

Assinado com Assinatura Eletrénica Avancada (Art. 4, Il da lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256do original: f3f12f2060b60a54e7a3d0d061255545794bbc788a1b4804dcd0e?51b88e3fcc

Link de validagdo: https://valida.ae/cd1928d54760694951583f4bd3797abf9517cf607 19aff11f?sv

J



autentique s s o 030104

Cadigo identificador do documento: cd1928d54760694951583f4bd3797abf9517cf60719aff11f

Pagina de auditoria

Hash SHA256 do original: f3f12f2060b60a54e7a3d0d061255545794bbc788a1b4804dcd0e951b88e3fcc
Link de validacéo: https://valida.ae/cd1928d54760694951583f4bd 3797abf9517cf60719aff11f

Ultima atualizagdo em 14 jul 2023 09:05

Assinaturas realizadas: 1/1

Assinatura Eletrnica Avancada (Art. 4, 11 da lei 14.063/2020)

Escaneie 0 QRCode ao lado ou acesse o link de validacio para obter o
arquivo assinado e os dados de assinatura no Autentique

SIGNATARIO

Assinado eletronicamente por
J Fabio Ribeiro de Proenca
Data: 14/07/2023 09:05

#a7cded54223e 11eeB80dad 2010a2b60c2

B 4 Fabio Ribeiro de Proenca - Fundagao Fafipa (contratosfundacao@gmail.com) criou este documento
@ Fablo Ribeiro de Proenca - FUNDACAO FAFIPA (fablo@fundacaofafipa.org.br, CPF 005.665.499-56) visualizou este documento pelo IP 187.33.222.91
[ A Fabio Ribeiro de Proenca - FUNDACAO FAFIPA (fabio@fundacaofafipa.org.br, CPF 005.665.499-56) assinou este documento pelo IP 187.33.222.91



£ % Fundagao de apoio ao campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
v g | Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

L
s - Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | Caixa Postal: 671
Fundacéo CNPJ: 005.566.804/0001-76 | Inscrigio Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVA[ — FACULDADE ESTADUAL
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ESTATUTO

e

4° REFORMA ESTATUTARIA

TiTULO |

DA CONSTITUICAO

CAPITULO |
DA ENTIDADE, SEDE E DURACAO

Art. 1°. A FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVA[ - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA, cujo
Campus é componente da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR é uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, com duracdo indeterminada, com sede na Avenida
Parand n® 794-A, esquina com a Rua Guaporé, 1° andar, Centro, CEP 87705-190
na cidade de Paranavai, Estado do Parand, regendo-se pelo presente Estatuto,
instituida através de escritura publica.

Paragrafo Onico. A Diretoria Executiva poderd abrir escritério sucursal da
Fundacdo em outras localidades e regides do Pais para oferta de seus servigos
desenvolvimento de projetos cientificos e culturais.

Art. 2°. A natureza da Fundag¢do ndo poderd ser alterada nem serem
substituidos ou suprimidos seus objetivos, nos exatos termos em que expressos e
que regidos por este Estatuto e normas legais que lhe sejam aplicaveis, e
observ@éncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia e sujeitas, em especial & fiscaliza¢do do
Ministério PUblico Estadual, nos termos do Codigo Civil e Cédigo de Processo Civil
e & legislacdo trabalhista.
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CAPITULO 1l
DAS FINALIDADES

Art. 3°. Constitui objetivos bdasicos da Fundacdo apoiar o Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai, o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, promovendo o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e estimulo & inovacdo e as relagdes
institucionais entre o Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo,

Ciéncias e Letras de Paranavai, a comunidade universitdria e a sociedade,
através de:

| - promocgdo da integragcdo do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual
de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai-Empresa-Estado e Sociedade;

Il - arficulacdo com entidades puUblicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, visando a forma de colaboragdo, firmando contratos ou convénios,
para execucdo de programas de pesquisa, ou prestagdo de servigos no
desenvolvimento de atividades de formacdo, aperfeicoamento, recrutamento e
selecdo de pessoal através de concursos ou testes seletivos;

Il = capacitacd@o e valorizagdo dos recursos humanos vinculados ou de
interesse do desenvolvimento tecnolbégico e da pesquisa, dentro de seu
programa de agao;

IV - promocdao e fomento de estudos, pesquisas e prestagdo de servicos
para érgdos publicos e privados;

V - implementacdo e instituico do sistema de bolsas de estudo e de
investigag@o cientifica para o aprimoramento de recursos humanos;

VI = promocdo e apoio aos cursos, simpdsios, semindrios, conferéncias e

estudos que visem & melhoria do ensino, além de outros que contribuam para a
melhoria de técnicos e profissionais que atuam nos diversos setores da sociedade;

4° Reforma Estatutdria &X/ - / Pagina 2 de 20
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VIl - prestagc@o de servicos e redlizacdo de pesquisas que afendam as
necessidades dos setores publico e privado, dentro dos c@nones académicos,
que permitam o atendimento dos objetivos e o treinamento de pessoal
especializado;

VIl - oferecimento de apoio institucional &s entidades de ensino e
pesquisa, e a pesquisadores, na transferéncia ou difusdo de tecnologia ao setor
produtivo;

IX = incentivo aos pesquisadores de entidades de ensino e pesquisa, que
detenham ou tenham desenvolvido novas tecnologias ou processos a iniciarem
seus proprios empreendimentos;

X - apresentacdo de pedido de outorga para executar servicos de radio
difusdo, com fins exclusivamente educativos, junto ao Ministério das
Comunicagdes e o6rgdos competentes, e implementar o sistema, apds sua
concessdo e instalacdo, atendendo aos objetivos da Fundagdo;

Xl = administrac&o de bens préprios;

Xl - promog¢é&o de atividades ndo conveniadas que visem & divulgagdo da
Fundagdo junto & comunidade empresarial e cientifica, dentre outras;

Xl - investimentos em benfeitorias (mobilidgrios, equipamentos e
edificacoes);

li

XIV - redlizagcGo de convénios para promover ensino na modalidade
disté&ncia" em todos os niveis;

XV - redlizacdo de contratos, acordos de parceria, convénios, termos de
cooperagdo ou ajustes individualizados;

XVI - realizac@&o de termo de outorga para concessdo de bolsas, auxilios e
verba varidvel;
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XVIl - redliza¢cdo de contratos, acordos de parceria, convénios, termos de
cooperacdo ou ajustes individualizados com Organizagdes Sociais ou Entidades
Privadas, Fundacdes, Fundos, Sistema Estadual de Parques Tecnoldgicos e outras

agéncias oficiais de fomento, Secretarias de Estado, autarguias,

empresas

publicas ou sociedades de economia mista, suas subsididrias ou controladas, por
prazo determinado.

CAPITULO 1l
DO PATRIMONIO

Art. 4°. O patrimdnio é constituido pela dotagdo inicial de R$ 1.830,00 (um
mil, oitocentos e trinta reais), valor este referente & contribuicdo fornecida & razdo

de R$ 30,00 (trinta reais) pelos instituidores conforme relagdo abaixo:

N.C NOME RG ESTADO
1. |Alice Massako Ohe Takejima 669.608-2 PR
2. | Aluisio de Almeida Andriolli 3.586.290-0 PR
3. |Amélia Emiko Hirai 571.119-3 PR
4. |Antonio Carlos Utrila Garcia 3.609.709-4 PR
5. |Antonio Rodrigues Varela Neto 887.742-4 PR
6. |Atilio Gavioli Filho 4.047.007-7 PR
7. |Carlos Antonio MazzinVantini 3.094.865-3 PR
8. |Carlos da Silva 861.051-7 PR
9. |Carlos Ropelatto Fernandes 3.816.387-6 PR
10. | Cdssia Regina Dias Pereira 3.392.859-9 PR
11.|Daniel de Lima 4.052.843-1 PR
12.| Dermeval Nunes da Silva 762.478-6 PR
13. | Eliane Cordeiro dos Santos de Oliveira 3.770.809-7 PR
14. | Elias de Souza Junior 1.397.954-5 PR
15. | Elédia Dolores de Andrade Tanouye 1.114.314-8 PR
16.|Emilia Ohe 5.175.523-5 PR
17. |Isabel Cristina Ferreira 3.319.814-0 PR
18. | lvan Ferreira da Cruz 1.334.484-1 PR
19.| Joana Ramos Herculano 1.893.6466-6 PR
20. | Jodo Egidio da Silva 1.405.397-2 PR
21.|José Antonio Demétrio 2.179.285-3 PR
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22.|José Augusto Alves Netto 4.119.002SAZAEVAPRPR ]!
23. |José Carlos Bertacchi 6.394.245-6 PR
24.|José Paszczuk 1.199.848-8 PR
25. | Lucila Akiko Nagashima 755.574-1 PR
26. | Lucilio da Silva 2.103.421-5 PR
27. | Luiz Antonio Piai 8.966.655-4 PR
28. | Luiz Ferreira de Abreu 973.460-0 PR
29.|Luzia Bana 518.429-0 PR
30. | Marco Antonio Pereira de Albuquerque 3.069.401-5 PR
31. | Maria Antonia Ramos Costa 2.146.568-2 PR
32. | Maria Elisa Dias Fraga 1.504.070-0 PR
33. | Marilene Mieko Yamamoto Pires 1.255.480-0 PR
34. | Marluz Aparecida Tavares da Conceicdo 4.172.268-1 PR
35. | Maysa Ricardo da Silva Figueira 3.088.529-5 RR
36. | Miguel Faria 4.037.694-1 PR
37.| Miriam Resende Mendes 457.375-7 PR
38. [ Nair Campana 717.334-2 PR
39. | Nair Kusunoki 2.182.161-6 PR
40. |Nilva de Oliveira Brito dos Santos 856.524-4 PR
41.|Onivaldo lzidoro Pereira 710.269-0 PR
42.|Pedro Baraldi 3.333.128-2 PR
43. | Rafael Benjamin Cargnin Filho 1.932.340-4 PR
44 |Regina Maria Torrezan de Souza 802.507-0 PR
45.|Reginaldo Fernandes Ferreira 4.147.689-3 PR
46.|Renato Benvindo Frata 1.030.474-8 PR
47.|Roberto Leme Batista 2.034.089-4 PR
48. |Ronalda Carvalho Neves Cargnin 2.048.580-9 PR
49. |Sebastido Geraldo Barbosa 961.805-8 PR
50. | Sonia Maria Soares dos Santos 4.548.752-0 PR
51.|Sydnei Roberto Kempa 8.421.221-0 PR
52. | Takeshi Sugauara 383.772-6 PR
53. | Ténia Marli Rocha Garcia 3.569.593-1 PR
54. | Tiviti Nakae 724.880-6 PR
55. | Valcir Jesuz Moreira 5.450.701-1 PR
56. | Valmir Alves Torres da Silveira 486.180-9 PR
57.|vVanderlei Amboni 3.102.914-7 PR
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58. |Veraci Lopes da Silva 4.118.638-0 PR
59.|Walter Jose Bertoluci 1.331.723-2 PR
60. | Zeli do Carmo de Souza 720.518-0 PR
61.|Zilda Ferreira Barbosa 1.222.314-5 PR

Pardgrafo Unico. O patriménio é ainda constituido por bens e valores que
ao mesmo venham a ser adicionados, atraveés:

a) de doagdes feitas por entidades publicas, pessoas juridicas de direito
privado ou pessoas fisicas, com o fim especifico de incorporagdo ao patrimdnio. .

b) da parte dos resultados liguidos provenientes de suas atividades que, a
critério do Conselho Superior, ouvido o Ministério PUblico, deva ser incorporado
ao patrimodnio.

Art. 5°. Todas as rendas da Fundagdo serGo aplicadas na manutencdo,
desenvolvimento e persecugdo dos objetivos fixados no artigo 3°.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS/RENDIMENTOS

Art. §°. Constituem receitas ou rendimentos ordindrios da Fundagdo:

a) os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou
indiretamente com as finalidades estabelecidas no artigo 3.° deste Estatuto;

b) as remuneracoes que receber por servicos prestados; y‘k
g
¢) as rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

d) os provenientes dos titulos, acdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

e) as rendas préoprias dos bens moveis e imdveis que possuaq;

f) os juros bancdrios e outras receitas eventuais;
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g) os usufrutos a ela conferidos;
h) taxa de administragdo.

Art. 7°. Constituem receitas/rendimentos extraordindrios da Fundagdo as
subvengdes do Poder Publico e quaisquer auxilios de particulares, para o
desempenho de suas atividades.

TiTuLo 1l
DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES

CAPITULO |
DA FUNDACAO E DIRECAO

Art. 8°. A Fundacdo é dirigida por um Conselho Superior e as atribuicdes
executivas serdo exercidas por uma Diretoria Executiva, escolhida pelo Conselho
Superior dentre:

a) professores efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educacgdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

b) agentes Universitdrios efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade
Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

c) membros Instituidores da Fundagao.

|

P

CAPITULO Il v
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 9°. O Conselho Superior compor-se-a dos seguintes membros:
a) 6 (seis) membros natos:

4° Reforma Estatutdria Pagina 7 de 20

—e.
e
\



i&ﬂ:a Fundag&o de apoio ao campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
i Educacgzo, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

W e
\‘.-5 '....5;. 1\_ ¥

2% A

N Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 34229352 | Caixa Postal: G?H N
Fundagéo CNPJ: 005.566.804/0001-76 | Inscrigdo Estadual Isenta i
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Piblica - Lei Municipal 2.761/2006 -‘. vulé g1

.....

-
e it

¥
]

i

- 0 DIRETOR do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacgdo,
Ciéncias e Letras de Paranavai;

- o VICE-DIRETOR do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educacgdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

- o responsével pela Divisdo de Administracdo e Finangas do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

- o responsavel pela Divisdo de Ensino de Graduagdo do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai;

- o responsdavel pela Divisdo de Pesquisa e Pos-Graduvacdo do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

- o responsdvel pela Divisdo de ExtensGdo e Cultura do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai.

b) 1 (um) representante dos Agentes Universitdrios do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavar;

c) 3 (trés) instituidores da Fundagdo;

d) 3 (trés) representantes do corpo docente do Campus de Paranavai,
Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

§ 1°. O mandato dos membros natos iniciard a partir da nomeagdo e
tomada de posse em seu cargo no Campus de Paranavai, Faculdade Estadual
de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai e terminard na data que ocorrer o
seu afastamento de cargo no Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai. Os demais membros terdo mandato
de 2 (dois) anos.
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§ 2°. Os Agentes Universitdrios, os Instituidores da Fundag&o que mantiverem
vinculo com o Campus de Paranavai, Faculdode Estadual de Educacgdo,
Ciéncias e Letras de Paranavai, e o Corpo Docente, do Campus de Paranavai,
Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai reunidos em
assembleia, convocada pelo Presidente do Conselho Superior da Fundacédo,
indicarGo através de eleicdo, eleito pelos seus pares, 01 (um) representante
efetivo dos Agentes Universitdrios do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual
de Educacgdo, Ciéncias e Letras de Paranavai e 01 (um) suplente em caso de
vacéncia; 03 (trés) Instituidores efetivos da Fundagdo e 01 (um) em caso de
vacéancia; 03 (irés) representantes efetivos do Corpo Docente do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai e
01 (um) suplente em caso de vacdncia, para a composicdo do Conselho
Superior, conforme disposto nas alineas "b", “c" e “d" deste artigo. Havendo mais
de 01 (um) candidato efetivo e 01 (um) suplente entre os pares, o sistema de
eleicdo serd a majoritdria, através de voto secreto, em cédula apropriada.
Existindo apenas 01 (um) candidato efetivo e suplente a eleicto deverd ser por
aclamagdo. A posse dos eleitos se dard mediante o respectivo termo de posse.

§ 3°. Quando ndo houver mais numero suficiente de instituidores da
Fundacd@o, ou quando em Assembléia os instituidores decidirem ndo indicar frés
membros, caberd ao Conselho Superior preencher as vagas ndo ocupadas pelos
instituidores, com nomes indicados pelos Conselheiros no exercicio de seus
mandatos e escolhidos dentre os professores do Campus de Paranavai,
Faculdade Estadual de Educacgdo, Ciéncias e Lefras de Paranavai, por maioria
simples, em reunido do Conselho Superior.

§ 4°. Quando ndo houver indicacdo dos Agentes Universitdrios ou dos
representantes do corpo docente, caberd ac Conselho Superior preencher as
referidas vagas, na forma do pardgrafo anterior.

§ 5°. O Presidente do Conselho Superior serd sempre o Diretor do Campus
de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai
e terd mandato enquanto perdurar seu mandato no Campus de Paranavai,
Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai.

§ 6°. Os conselheiros indicados, em casos de vacdancia, exercerdo suas
funcoes pelo prazo restante do mandato de seus antecessores.
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§ 7°. Serd permitida a reconducdo de membros do Conselho Superior
somente por duas vezes.

§ 8°. Perderd, automaticamente, seu mandato o conselheiro que perder @
condic@o que deu origem ao seu mandato ou desligamento de suas funcdes no

Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de
Paranavai.

§ 9°. O ndo comparecimento as reunides ordindrias do Conselho Superior
deverd ser justificado, podendo o Conselho Superior considerar vago o mandato
do conselheiro que deixar de comparecer, sem justificativa, a duas reunides
ordindrias consecutivas.

Art. 10. Na composicdo do Conselho Superior fica vedada a acumulagao
de mandatos por uma mesma pessoa.

§ 1°. Os membros natos deverdo optar pelo mandato comrespondente & sua
condicdo de membro nato.

§ 2°. No caso em que, no Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educacdo, Ciéncias e Lefras de Paranavai, uma mesma pessoa seja responsavel
por duas dreas cujos titulares sdo membros natos do Conselho Superior, essa
acumulagdo acarretard a automdatica redugdo do nUmero de membros natos do
Conselho, aglutinando-se as dreas acumuladas em um sé mandatario.

§ 3°. Nos demais casos, © membro deverd optar por um dos mandatos e o
outro serd considerado vago, sendo preenchido na forma prevista no Artigo 9.°.

Art. 11. Ao Conselho Superior compete tracar as politicas e diretrizes a
serem implementadas pela Diretoria Executiva, bem como:

a) determinar a orientagd@o geral e objetivos da Fundagdo;

b) aprovar os planos anuais de atividades, o relatério anual e a proposta
orcamentdria, elaborados pela Diretoria Executiva, em observancia daquela
corientagdo;

6° Retorma Estatutdria Pagina 10 de 20
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c) orientar a politica patrimonial financeira da Fundacdo dentro de suas
disponibilidades;

d) escolher a Diretoria Executiva, que serd composta por um Diretor-
Presidente, um Diretor-Administrativo, um Diretor-Cientifico e um Diretor-

Financeiro;

e) eleger, anualmente, os membros do Conselho Superior, no caso previsto
no Arfigo 2.°,§ 3.°e § 4.9

f) destituir membros da Diretoria Executiva;
g) prover a ocupagdo de qualguer cargo vago na Diretoria Executiva;

h) deliberar sobre a aceitagdo de doagdes com encargos, mediante
prévia aprovacao do Ministério PUblico;

i) determinar, ao fim de cada exercicio, a parte dos rendimentos liquidos a
ser incorporada ao patriménio;

J) aprovar a dlienacdo de bens mdveis e imoveis da Fundagdo, mediante
aprovacado prévia do Ministério PUblico;

1) deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto, ouvido o Ministério
PUblico, quando couber; \

m) aprovar o Regimento Interno.

§ 1°. Para gualquer deliberagdo serd necessdria a presenca minima de 2/3
(dois ter¢os) dos membros do Conselho Superior.

§ 2° As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos
presentes, exceto quanto aos itens """ e “m”, para os quais exigir-se-do 2/3 (dois
tergos) dos membros do Conselho.

Art. 12. Compete ao Presidente do Conselho Superior:

a) convocar o Conselho, ordindria ou extraordinariamente;

6° Reforma Estatutéria n Y ) /’;."‘ / Pagina 11 de 20
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b) dirigir os trabalhos do Conselho, exercendo, em suas deliberagodes,
somente o direito de voto de qualidade;

c) convocar a assembleia de que frata o § 2.° do art. 92.°. A assembleia ser&
convocada através de editais, contendo os assuntos da pauta, com
antecedéncia minima de 3 (irés) dias Uteis, publicados no site oficial do Campus
de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai
e da Fundacdo;

d) Convocar a reunido para a eleicdo de que trata o § 2.° do art. 23;

e) Empossar os membros da Diretoria Executiva e membros do Conselho
Fiscal.

Art.13. O Conselho Superior reunir-se-@, ordinariamente, semestralmente, e
extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias.

§ 1°. As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Superior,
através de editais, contendo os assuntos da pouta, com antecedéncia minima
de 3 (irés) dias Uteis, publicados no site oficial do Campus de Paranavai,
Faculdade Estadual de Educacgdo, Ciéncias e Letras de Paranavai e da
Fundacdo.

§ 2°. As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas também a
requerimento de, no minimo, 1/3 (um terco) dos conselheiros.

CAPITULO 1l Z/\/
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14. A Diretoria Executiva serd constituida por um Diretor-Presidente, um
Diretor-Administrativo, um Diretor-Cientifico € um Diretor-Financeiro.

§ 1°. A Diretoria Executiva reunir-se-&, ordinariamente, mensaimente, e
extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias.
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§ 2° As reunides serdo convocadas através de editais, confendo s
assuntos da pauta, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, publicados
no site oficial do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo,
Ciéncias e Letras de Paranavai e da Fundacdo.

§ 3°. Para a instalacdo das reunides da Diretoria Executiva exigir-se-&d o
nimero minimo de 3 (trés) de seus membros, sendo obrigatdria a presenga do
Diretor-Presidente dentre os mesmos.

Art. 15. Os Diretores serdo escolhidos pelo Conselho Superior, denfre:

a) Professores efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

b) Agentes Universitdrios efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade
Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai;

c) Membros Instituidores da Fundagado.

Pardgrafo Unico. Os Diretores terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida duas recondugdes, inclusive no mesmo cargo. A posse dos membros da
Diretoria Executiva serd mediante o respectivo termo de posse.

Art.15-A. Em cardater excepcional, devidamente justificado e mediante
aprovacdo do Conselho Superior, o limite de recondug@o de que trata o
paragrafo Unico do art. 15, poderd ser de até trés recondugdes, inclusive no
mesmo cargo.

Art. 16. A Diretoria Executiva compete:

" \
a) aprovar acordos, convénios € contratos da Fundagdo com outras
entidades;

b) aprovar e submeter ao Conselho Superior a tabela de saldrios e
demais vantagens a serem atribuidas aos empregados da Fundag¢do;

A\ ’
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c) propor e submeter ao Conselho Superior as possiveis modificagoes
estatutdrias;

d) aprovar a contratag@o dos empregados da Fundagdo e escolher entre
0s mesmos o Secretdrio Executivo;

e) aprovar o plano anual de atividades da Fundag¢do e submeté-lo ao
Conselho Superior;

f) aprovar as normas relativas & prestagcdo de servicos;

g) aprovar e submeter ao Conselho Superior o relatério anual das
atividades da Fundagdo;

h) aprovar e subrneter ao Conselho Superior a proposta orgamentdaria da
Fundacgdo;

i) elaborar o Regimento Interno e submeté-lo & aprovagdo do Conselho
Superior;

j) Apos o término de cada exercicio financeiro, a Diretoria Executiva devera
apresentar os demonstrativos contdbeis, exigidos por Lei, que serdo apreciados
e julgados pelo Conselho Fiscal;

k) Apds a aprovagcdo das contas anuais dos relatdrios e demonstrativos .
contdbeis pelo Conselho Fiscal da Fundagdo, os mesmos serdo submetidos &
fiscalizac@do do Ministério PUblico, nos termos do Cédigo Civil e do Cddigo de

Processo Civil. /‘ y,

Art. 17. S&o atribuicdes e deveres do Diretor-Presidente, além daqueles que
o Conselho Superior Ihe atribuir:

a) representar a Fundagdo ou prover a representagdo em Juizo ou fora
dele;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

c) gestionar recursos junto ds entidades financeiras governamentais,
paraestatais, particulares, nacionais e estrangeiras;

Y \I\ /i /
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d) determinar as atividades, ndo previstas neste Estatuto, que competem
aos Direfores Administrativo, Financeiro e Cientifico, desde que previstas no
Regimento Interno;

e) constituir procuradores;

f) assinar acordos, convénios e contratos da Fundacdo com outras
entidades, apds a aprovacdo da Diretoria Executiva;

g) receber e dar quitagdo dos direitos e deveres da Fundagdo sempre em
conjunto com um dos outros Diretores;

h) estabelecer e fazer cessar as relagdes juridicas e de emprego com os
empregados da Fundag¢do.

Art. 18. Nos impedimentos do Diretor-Presidente, o mesmo serd substituido
por um dos Diretores, na ordem estabelecida pelo artigo 14.

Pardgrafo 0Onico. No caso de vacancia ou renlUncia de qualguer dos
Diretores da Diretoria Executiva, proceder-se-& a nomeagdo de novo Diretor,
para mandato complementar, de acordo com o disposto no artigo 15.

Art. 19. Sao atribuicdes e deveres do Diretor-Administrativo, além daqueles
que o Diretor-Presidente Ihe atribuir, conforme Regimento Interno:

a) submeter, anualmente, & Diretoria Executiva, a tabela de saldrios e
demais vantagens a serem atribuidas aos empregados da Fundag¢do;

A
i,
b) contratar os empregados necessdrios & Fundacdo, apds a oprovogaé/&
da Diretoria Executiva;

c) decidir as questoes pertinentes a direitos, deveres e vantagens do
pessoal técnico-administrativo da Fundacdo;

d) propor & Diretoria Executiva as normas relativas & prestagdo de servigos;

e) supervisionar os servicos administratives da Fundagdo.

v
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Art. 20. SGo atribuicdes e deveres do Diretor-Financeiro, além daqueles que
o Diretor-Presidente Ihe atribuir, conforme Regimento Interno:

a) organizar a proposta orgamentdria anual € submeté-la & aprovacdo da
Diretoria Executiva;

b) elaborar e acompanhar as prestagcdes de contas relativas as atividades
da Fundac¢do;

¢) elaborar nas épocas proprias os balancos e balancetes da Fundag¢do; .

d) verificar que a execugdo da auditoria externa se processe nas €pocas
proprias;

e) supervisionar tecnicamente os servicos de contabilidade e finangas da
Fundagdo;

f) acompanhar as avaliacdes em eventuais processos de alienacdes de
imdveis.

Art. 21. SGo atribuicdes e deveres do Diretor-Cientifico, além daqueles que o
Diretor-Presidente Ihe atribuir, conforme Regimento Interno:

Q) organizar o plano anual de atividades da Fundag¢do e submeté-lo & .
aprovacdo da Diretoria Executiva;
[
b) elaborar e submeter & Diretoria Executiva o relatério anual deC\(j},_.
atividades cientificas da Fundag¢do e providenciar sua divulgagdo apds a
aprovacdo do Conselho Superior;

c) analisar os projetos de pesquisa, de prestacdo de servigos e de
auxilios, submetidos & Fundacdo, recorrendo & assessoria técnica especializada;

d) acompanhar a execugdo dos projetos de pesquisa e de prestacdo
de servicos contratados ou apoiados pela Fundacdo;

™ \ X o~ 1
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e) verificar junto aos responsdveis técnicos de cada projeto, a observéancia
dos cronogramas de execucdo, responsabilizando-os pela eventual falta de
cumprimento das clausulas contratuais;

f) presidir um conselho cientifico, de cardter consultivo, a ser
regulamentado pelo Regimento Interno.

Art. 22. Para a execug¢do das atividades administrativas da Fundagdo a
Diretoria Executiva contard com uma Secretaria Executiva, cuja composigdo e
atribuicdes serdo fixadas em Regimento Interno.

§ 1° As atividades da Secretaria Executiva serdo coordenadas por um
Secretdrio Executivo, escolhido pela Diretoria Executiva.

§ 2°. Ao Secretdrio Executivo os Diretores poderdo, com aprovacdo da
Diretoria Executiva, delegar fungdes previstas neste Estatuto.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal serd composto por (06) membros, sendo 03 (trés)
efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, dentre:

a) Professores efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de |
Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai; ] / _
b) Agentes Universitdrios efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade !

Estadual de Educagdo, Ciéncias e Leiras de Paranavai;

c) Membros Instituidores da Fundacado.

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos,
sendo permitida duas recondugdes.

Pé&gina 17 de 20
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§ 2° O Conselho Fiscal serd dirigido pelo seu Presidente, eleito por seus
pares, em reunido convocada para tal fim. Havendo mais de um candidato entre
os pares, o sistema de eleicdo serd a majoritéria, através de voto secreto, em
cédula apropriada. Existindo apenas um candidato a eleicdo deverd ser por
aclamacado. '

§ 3°. O Conselho Fiscal somente deliberard com a maioria de seus
membros.

§ 4°. O Conselho Fiscal reunir-se-&a ainda, ordinariamente, uma vez em cada
semestre e extraordinariamente, tantas vezes quantas necessdrias, sempre por
convocagdo de seu Presidente, através de editais contendo os assuntos da
pauta, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, publicados no site oficial
do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras
de Paranavai e da Fundacao;

§ 5° A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal de que trata o capui, sera
pelo sistema de eleicdo majoritéria, através de voto secreto, em cédula
apropriada. Apresentando-se para a eleicdo apenas 03 (irés) candidatos a
membros efetivos e 03 (irés) candidatos a membros suplentes, a eleicdo deverd
ser por aclamagdo. A posse dos eleitos se dard mediante o respectivo termo de
posse.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:

a) aprovar os relatérios finais de atividades, a presta¢do de contas e o
balango geral da Fundagdo, em cada exercicio;

b) exercer o controle interno, podendo, para tanto, examinar livros, papéis,
escrituragc@o contdbil e administrativa, estado de caixa e valores em depdsito e

adotar as demais providéncias julgadas necessdarias.

Art. 24-A. O exercicio financeiro da Fundag¢do deverd coincidir com o ano
civil.

i ,
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CAPITULO V

DA REFORMA ESTATUTARIA E EXTINCAO DA FUNDAGCAO

Art. 25. Para se poder alterar o Estatuto da Fundacdo é mister:

I - que a reforma seja deliberada por 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho Superior da Fundacdo;

Il = gue ndo contrarie os fins desta;
Il - que seja submetida & aprovagcdo do Ministério PUblico.

Art. 26. A Fundacdo extinguir-se-& nos casos previstos em lei (Art. 1.204, do
Coédigo de Processo Civil), cabendo a verificagdo da ocorréncia de qualquer
dessas hipdteses legais @ maioria absoluta do Conselho Superior, ouvido ©
Ministério PUblico.

Pardgrafo Unico. Extinta a Fundacdo, todos os seus bens passardo ao
patriménio do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo,
Ciéncias e Letras de Paranavai, previamente submetida & aprovagdo do
Ministério PUblico.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS >4

Art. 27. Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneracdo pelo desempenho de seus cargos.

Pardgrafo Unico. E vedada a distribuicdo de lucros, dividendos ou
bonificagdo, sob qualquer titulo, aos dirigentes da Fundag¢do, ressalvado o
ressarcimento de despesas.

Art. 28. Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigag¢des assumidas pela Fundagdo.

o~
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Art. 29. E vedado aos membros do Conselho Superior e, em especial aos
membros da Diretoria Executiva, o uso do nome da Fundagdo em fiangas ou
avais.

Pardgrafo Unico. A concessdo de fiancas e avais em assuntos de interesse
do Fundacdo dependerd de expressa e prévia autorizagdo do Conselho Superior
da Fundacdo, vedada a tomada desta decis@o "ad referendum?”.

Art. 30. Os empregados da Fundagdo serGo admitidos mediante contrato,
nos termos da legislagcdo trabalhista, pela qual se regerdo.

Art. 31. Anualmente, serd publicado em jornal de maior circulagdo local ©
demonstrativo da receita e das despesas, realizadas no exercicio anterior.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32. A posse do primeiro Conselho Superior dar-se-& em até 60 (sessenta)
dias apds o registro da Fundagdo no Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
nos termos do Art. 9.2, alineas “a", “b", “c", "d", e § 2.°, deste Estatuto.

Art. 33. A Diretoria Executiva, eleita na Assembleia de Instalagcdo da
Fundacdo, terd carater provisdério € mandato de 6 (seis) meses, apds o qué

aplicar-se-& o disposto no Artigo 15, deste Esin?lw Q%E
ISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
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%m eHaschio Souras OFICIAL %ﬂé& W ? Siwa
Escrevente Indicada Escrevente Substituto

CERTIFICO, atendendo a pedido verbal de parte interessada e para que
produza seus legais e juridicos efeitos, que revendo neste Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica, os livros
existentes, deles verifiquei constar o registro de um 6* ALTERACAO ESTATUTARIA registrado em data de
(J4/08f20’72 no L,_[Y_RQ A-035, .‘.\Ob 0 H_ 0000681 e protocolado aob 0 B_ 65. 665 pelo qual a W

- uma assoc1aq:ao cnl[ sem ﬁns lucratwos, com sede na Avemda Parana n°
794-A, esquina com a Rua Guaporé, 1° andar, Centro, CEP 87705-190 na cidade de Paranavai, Estado do Parand, que
tem como Foro o da Comarca de Paranavaf, Estado do Parana, adquiriu personalidade Juridica na forma da Lei.
P_RALQ_D_L[LU_BA_CAQ O prazo de duraciio ¢ indeterminado. QBJETIVOQS: Os objetivos da entidade sfo: Art. 3°.
Constitui objetivos basicos da Fundacdo apoiar o Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias ¢
Letras de Paranavai, o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da cxtensdio, promovendo o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e estimulo a inovagdo e as relaces institucionais entre o Campus de Paranavai, Faculdade
Estadual de Educagéo, Ciéncias e Letras de Paranavai, a comunidade universitaria e a sociedade, através de: 1 ~
promogdo da integragdo do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de
Paranavai-Empresa~Estado e Sociedade; Il — articulagao com entidades plblicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,
visando a forma de colaboragdo, firmando contratos ou convénios, para execu¢dio de programas de pesquisa, ou
prestacdo de servicos no desenvolvimento de atividades de formagdo, aperfeicoamento, recrutamento e selegio de
pessoal através de concursos ou testes seletivos; III — capacitagdo e valorizagdo dos recursos humanos vinculados ou de
interesse do desenvolvimento tecnolégico e da pesquisa, dentro de seu programa de agfo; IV — promogdo e fomento de
estudos, pesquisas e prestacdo de servigos para 6rgdos publicos e privados; V — implementagdo e institui¢do do sistema
de bolsas de estudo e de investigagdo cientifica para o aprimoramento de recursos humanos; VI — promogdo e apoio aos
cursos, simposios, semindrios, conferéncias e estudos que visem & melhoria do ensino, além de outros que contribuam
para a melhoria de técnicos e profissionais que atuam nos diversos setores da sociedade; VII — prestagdo de servigos e
realizagdio de pesquisas que atendam as necessidades dos setores publico e privado, dentro dos canones académicos, que
permitam o atendimento dos objetivos e o treinamento de pessoal especializado; VIII - oferecimento de apoio
institucional as entidades de ensino e pesquisa, e a pesquisadores, na transferéncia ou difusdo de tecnologia ao setor
produtivo; [X — incentivo aos pesquisadores de entidades de ensino e pesquisa, que detenham ou tenham desenvolvido
novas tecnologias on processos a iniciarem seus proprios empreendimentos; X — apresentagdo de pedido de outorga
para executar servigos de radio difusfio, com fins exclusivamente educativos, junto ao Ministério das Comunicagdes e
érgiios competentes, e implementar o sistema, apds sua concessfio e instalagdo, atendendo aos objetivos da Fundagio;
X1 - administracdo de bens préprios; XII — promoc¢do de atividades ndo conveniadas que visem a divulgacdo da
Fundagdo junto & comunidade empresarial e cientifica, dentre outras; XIII - investimentos em benfeitorias (mobiliarios,
equipamentos e edificagfes): XIV — realizago de convénios para promover ensino na modalidade “a distincia” em
todos os niveis; XV - realizagdo de contratos, acordos de parceria, convénios, termos de coopera¢do ou ajustes
individualizados; XVI — realizacdo de termo de outorga para concessdo de bolsas, auxilios e verba varidvel; XVII —
realizacdo de contratos, acordos de parceria, convénios, termos de cooperagdo ou ajustes individualizados com
OrganizagGes Sociais ou Entidades Privadas, Fundagdes, Fundos, Sistema Estadual de Parques Tecnolégicos e outras
agéncias oficiais de fomento, Secretarias de Estado, autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia mista,
suas subsidiarias ou controladas, por prazo determinado. PATRIMONIQ: Art. 4°. O patriménio é constituido pela
dotagdo inicial de RS 1.830,00 (um mil, oitocentos e trinta reais), valor este referente a contribuicio fornecida a razdo
de RS 30,00 (trinta reais) pelos instituidores. RECEITAS: S@o fontes de recurso para manutengdo (receitas) da
associagdo: Art. 6°. Constituem receitas ou rendimentos ordindrios da Fundacgdo: a) os rendimentos resultantes de
atividades relacionadas direta ou indiretamente com as finalidades estabelecidas no artigo 3.° deste Estatuto; b) as
remuneragdes que receber por servigos prestados; ¢) as rendas em seu favor, constituidas por terceiros; d) os
provenientes dos titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade:  e) as rendas proprias dos bens mdveis e
iméveis que possua; f) os juros bancdrios e outras receitas eventuais; g) os usufrutos a ela conteridos; h) taxa de
administracdo. Art. 7°. Constituem receitas/rendimentos extraordindrios da Fundagao as subvengdes do Poder Publico e
quaisquer auxilios de particulares, para o desempenho de suas atividades. ADMINISTRACAQ: Sio Orgdos
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administrativos e deliberativos da entidade: Art. 8°. A Fundagdo é dirigida por um Conselho Superior e as atribuigdes
executivas serdo exercidas por uma Diretoria Executiva, escolhida pelo Conselho Superior dentre: a) professores
cfetivos do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai; b) agentes
Universitarios efetivos do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagio, Ciéncias e Letras de Paranavai; ¢)
membros Instituidores da Fundagfio. Art. 9°. O Conselho Superior compor-se-a4 dos seguintes membros: a) 6 (seis)
membros natos: - 0 DIRETOR do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de
Paranavai; - o VICE-DIRETOR do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias ¢ Letras de
Paranavai; - o responsdvel pela Divisdo de Administragdo e Finangas do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai; - o responsavel pela Divisio de Ensino de Graduagdio do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai; - o responsdvel pela Divisdo de Pesquisa e
Pés-Graduagdo do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai; - o
responsdvel pela Divisdo de Extens3o e Cultura do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educac¢do, Ciéncias e
Letras de Paranavai. b) 1 (um) representante dos Agentes Universitarios do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual
de Educagéo, Ciéncias e Letras de Paranavai; ¢) 3 (trés) instituidores da Fundagio; d) 3 (trés) representantes do corpo
docente do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educaglio, Ciéncias e Letras de Paranavai.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA: Art. 28. Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal n@o responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela Fundagio,
REPRESENTACAQ: Art. 17. Sido atribui¢des e deveres do Diretor-Presidente, além daqueles que o Conselho
Superior lhe atribuir: a) representar a Fundag@o ou prover a representagdo em Juizo ou fora dele. ALTERACAO DO
ESTATUTO: Art. 25. Para se poder alterar o Estatuto da Fundagdo € mister: [ — que a reforma seja deliberada por 2/3
(dois ter¢os) dos membros do Conselho Superior da Fundagdo; Il — que ndo contrarie os fins desta; III — que seja
submetida 4 aprovagio do Ministério Publico. DISSOLUCAO DA ENTIDADE: Art. 26. A Fundagdo extinguir-se-d
nos casos previstos em lei (Art. 1.204, do Cédigo de Processo Civil), cabendo a verificagdo da ocorréncia de qualquer
dessas hipdteses legais & maioria absoluta do Conselho Supenor ouvido o Ministério Publico. DESTINQ DO
PATRIMONIO NO CASO DE DISSOLUCAQ: Pardgrafo Unico. Extinta a Fundagdo, todos os seus bens passaréo ao
patriménio do Campus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai, previamente
submetida a aprovagio do Ministério Publico. NADA MAIS - - - mmrimim s m s s s amam s s m i mamamammam m o ammmm

0 /wf‘éﬁgo é verdad?g\dqu fé.
Paranavai, 04 de agosto de 2022.
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PARANAVAJ| - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS
DE PARANAVAI - FAFIPA — EDITAL N° 05/2022-C$

Aos quatorze dias do més de setembro de dois mil € vinte e dois, &s 14h00min,
0os membros do Conselho Superior da Fundacdo de Apoio ao Campus de
Paranavai - Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai,
se reuniram para discussdo e deliberagdo sobre o assunto contido no Edital n.°
05/2022-CS - com o seguinte teor: A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
FUNDACAQ DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCACAQ, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI — FAFIPA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES ESTATUTARIAS, CONVOCA, 0s membros do Conselho Superior da
Fundacdo de Apoio ao Campus de Paranavai — Faculdade Estadual de
Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA, para reunido a ser
realizada na data de 14/09/2022, as 14h00min, na sala de reunides, localizada
no setor administrative do referido Campus, na Av. Gabriel Esperidido s/n°,
com o propdsito de discuss@o e deliberacdo sobre a seguinte ordem do dia:
Escolha de membros da Diretoria Executiva da Fundacdo, conforme
prerrogativa contida no artigo 11, alinea “d", do estatuto da mesma. A
Professora Maria Antonia Ramos Costa, na qualidade de membro e Presidente
do Conselho Superior, sendo a primeira a fazer uso da palavra, agradeceu a
presenca de todos e declarou oficialmente aberta a reuni&o. Naquele
momento foi destacado pela mesma que, estavam presentes & reuni@o, os
seguintes Conselheiros: Elias de Souza Junior, Marinez Faxina Costa, Luciana
Ferreira Leal, Cdssia Regina Dias Pereira, Juliana Dias Boaretto Fernandes, todos
na qudlidade de membros natos do Conselho Superior, conforme dispde ©
artigo 9°, alinea "a", do Estatuto; Valcir Jesuz Moreira, na qualidade de
representante dos Agentes Universitarios, conforme dispde o artigo 9°, alinea
"b", do Estatuto; Paulo Alfredo Feitoza Bohm e Teone M. R. de S. Rodrigues,
ambos, na qualidade de representantes do Corpo Docente, conforme dispde
o artigo 9°, alihea "d", do Estatuto, que totalizam, o niUmero de 09 (nove)
membros presentes, nimero este suficiente para qualguer deliveragdo,
conforme estabelecido no § 1.° do artigo 11, do Estatuto da Fundagdo. Ao
continuar sua fala, apds realizar a leitura da pauta, a.Professora Maria Antonia,
na qualidade de Presidente do Conselho Superior, mencionou a proximidade
do vencimento do mandato da Diretoria Executiva, que ocorrerd na data de
11/10/2022. A Presidente observou ainda, que, é recorrente a dificuldade de se
encontfrar pessoas com o propodsito de colocar os seus nomes & disposicdo do
Conselho Superior, para composicdo da Diretoria Executiva. Que diante da
situac@o, com excegdo do Professor Elias de Souza Junior, que atualmente
ocupa a Vice Direc@o do Campus e faz parte dos membros natos do
Conselho Superior, os demais Diretores, foram consultados sobre a
possibilidade de serem reconduzidos e comporern os membros da Diretoria
Executiva para a proxima gestdo. Prosseguindo, informou aos demais memibros
do Conselho, que os atuais Diretores demonstrarom disponibilidade e interesse
em confinuar desempenhando suas atfividades em um préoximo mandato.
Quanto a substituicdo do nome do Professor Elias, em relagdo a composicdo
da Diretoria Executiva, a Presidente do Censelho Superior, informou que
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45 conversou com o Professor Lucilic e, © mesmo colocou o stTromaatim i ER

46  disposicdo para eventual escolha por parte Conselho Superior. Continuando, a

47  Presidente Maria Antonia, abriu a palavra aos demais membros do Conselho

48  Superior para manifestagdo dos mesmos, quanto ao relatado, como também,

49  para pronunciamento sobre o conhecimento de interessados em colocar os

50 seus nomes a disposicdo do Conselho para uma eventual escolha como

51 membros da Diretoria Executiva da Fundagdo. No tocante ao disponibilizado,

52 n&o houve qualquer pronunciamento. Prosseguindo, em regime de votacdo,

53 foi aprovada a reconducdo dos atuais Diretores: Helena de Oliveira Leite, Nilva

54 de Oliveira Brito dos Santos e Valdir Cipriano de Oliveira, e a escolha do

55 Professor Luciio da Silva, para a composicdo da Diretoria Executiva da

56 Fundagdo, a saber: DIRETORA PRESIDENTE: Helena de Oliveira Leite, brasileira,

57 divorciada, Professora Universitdria, portadora da carteira de identidade, RG

58 sob n.° 6.020.317-2 SSP/PR, inscrita no CPF sob n.° 883.801.739-53, com

59 enderego na Rua Maria Cruz Cajal Serrite, n.° 206, Jardim Los Angeles, na

60 cidade de Paranavai, Estado do Parand; DIRETOR ADMINISTRATIVO: Lucilio da

61 Silva, brasileiro, casado, Professor Universitdrio, portador da carteira de

62 identidade, RG sob n.° 2.103.421-5 SSP/PR, inscrito no CPF sob n° 361.246.809-04,

63 com endere¢go na Rua Pernambuco, 258, Jardim lbirapuera na cidade de

64 Paranavai, Estado do Parand; DIRETORA CIENTIFICA: Nilva de Oliveira Brito dos

65 Santos, brasileira, casada, Professora Universitaria, portadora da carteira de

66 identidade, RG sob n.° 856.524-4 SSP/PR, inscrita no CPF sob n.° 487.477.269-20,

67 com endereco na Rua Juvenal da Siva Correia, n.° 645, Jardim Ogsis, na

68 cidade de Paranavai, Estado do Parand; DIRETOR FINANCEIRO: Valdir Cipriano

69 de Oliveira, brasileiro, casado, Professor Universitario, portador da carteira de

70 identidade, RG sob n.° 4.755.397-0 SSP/PR, inscrito no CPF sob n.° 576.253.609-

71 20, com endere¢o na Rua Albino Silva, n.° 72, centro, na cidade de Paranavai,

72 Estado do Parand. O mandato dos membros da Diretoria Executiva da

73  Fundacdo, acima nominados, tem inicio na data de 12/10/2022 e término na <
74 data de 12/10/2024. Por quest&o de oportunidade, foi deliberado na reunido, (\
75 que os membros escolhidos para compor a Diretoria Executiva, tomar&o posse (\ L)’L
76 no mandato por meio de termo de posse préprio. Por derradeiro, a Professora LQ
77 Maria Antonia, agradeceu a presen¢a de todos e deu como finalizada a

78 reuni@o. Nada mais havendo a tratar, eu, Leticia Cristina Barbosa Martins,

79 secretdria ad hoc lavrei a presente ata, que depois de lida, vai assinada por

80 mim, pela Presidente do Conselho Superior e demais Conselheiros presentes e

81 retfrorelacionados.

f* TABEY Paranavai, 14 de setembro de 2022.
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ATA DO CONSELHO SUPERIOR DA FUNDACAO DE APOIO AO CEﬁMPHSrDEA /Af - PR E

PARANAVA| - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAS E LETRAS

DE PARANAVAI - FAFIPA - EDITAL N° 05/2022-C$

A0s guatorze dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, &s 14h00min,
os membros do Conselho Superior do Fundag@o de Apoio ao Campus de
Paranavai - Faculdade Estadual de Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai,
se reuniram para discussdo e deliberagdo sobre o assunto contido no Edital n.°
05/2022-CS - com o seguinte teor: A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
FUNDACAO DE APOIO AQ CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES ESTATUTARIAS, CONVOCA, os membros do Conselho Superior da
Fundag&o de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educacdo, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA, para reunido a ser
realizada na data de 14/09/2022, &s 14h00min, na sala de reunides, localizado
no setor adminisirativo do referido Campus, na Av. Gabriel Esperidiao s/n°,
com o propdsito de discussdo e deliberagdo sobre a seguinte ordem do dia:
Escolha de membros da Diretoria Executiva da Fundagdo, conforme
prerrogativa contida no artigo 11, dlinea "d", do estatuto da mesma. A
Professora Maria Antonia Ramos Costa, na qualidade de membro e Presidente
do Conselho Superior, sendo a primeira a fazer uso da palavra, agradeceu @
presenca de todos e declarou oficiaimente aberta a reuniGo. Naquele
momento foi destacado pela mesma que, estavam presentes & reunido, os
seguintes Conselheiros: Elias de Souza Junior, Marinez Faxina Costa, Luciana
Ferreira Leal, Cdssia Regina Dias Pereira, Juliana Dias Boaretto Fernandes, todos
na gualidade de membros natos do Conselho Superior, conforme dispde ©
artigo 9°, dlinea "d", do Estatuto; Valcir Jesuz Moreira, na qualidade de
representante dos Agentes Universitarios, conforme dispde ¢ artigo 9°, alinea
"p", do Estatuto; Paulo Alfredo Feitoza Bohm e Teone M. R. de S. Rodrigues,
ambos, na qualidade de representantes do Corpo Docente, conforme dispde
o artigo 9°. clinea "d", do Estatuto, que totalizam, o nUmero de 09 (nove)
membros presentes, niUmero este suficiente para qualquer deliberagdo,
conforme estabelecido no § 1.° do arfige 11, do Estatuto da Fundagdo. Ao
continuar sua fala, apds redlizar a leitura da pauta, a Professora Maria Antonia, ,
na qualidade de Presidente do Conselho Superior, mencionou a proximidade /.
do vencimento do mandato da Diretoria Executiva, que ocomerd na data de A4
11/10/2022. A Presidente observou ainda, que, é recorrente a dificuldade de se ¥
encontrar pessoas com o propdsito de colocar os seus nomes a disposicdo do
Conselho Superior, para composicdo da Diretoria Executiva. Que diante da
situacdo, com excecdo do Professor Elias de Souza Junior, que atualmente

ocupa a Vice Direc@io do Campus e faz parte dos membros natos do .
Conselho Superior, os demais Diretores, foram consultados sobre a ‘\l £ %/
possibilidade de serem reconduzidos e comporem os membros da Diretoria T
Executiva para a proxima gestdo. Prosseguindo, informou aos demais memibros

do Conselho, gue os atuais Diretores demonstraram disponibilidade e interesse M

em continuar desempenhando suas atfividades em um proximo mandato. ‘
Quanto a substituicGo do nome do Professor Elias, em relagdo a composicdo )
da Diretoria Executiva, a Presidente do Conselho Superior, informou que
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45 conversou com o Professor Lucilio e, © mesmo colocou o sew Jfﬁ\;ﬂé‘“ -3 iR

46  disposicdo para eventual escolha por parte Conselho Superior. Confinuando, a
47  Presidente Maria Antonia, abriv a palavra aos demais membros do Conselho
48  Superior para manifestag@o dos mesmos, quanto ao relatado, como também,
49  para pronunciamento sobre o conhecimento de interessados em colocar os
50 seus nomes a disposicdo do Conselho para uma eventual escolha como
51 membros da Diretoria Executiva da Fundagdo. No tocante ao disponibilizado,
52 n&o houve qualquer pronunciamento. Prosseguindo, em regime de votacdo,
33 foi aprovada a recondugdo dos atuais Diretores: Helena de Oliveira Leite, Nilva
54 de Oliveira Brito dos Santos e Valdir Cipriano de Oliveira, e a escolha do
55 Professor Lucilio da Silva, para a composic&o da Diretoria Executiva da
56 Fundagdo, a saber: DIRETORA PRESIDENTE: Helena de Oliveira Leite, brasileira,
57 divorciada, Professora Universitéria, portadora da carteira de identidade, RG
58 sob n.° 6.020.317-2 SSP/PR, inscrita no CPF sob n.° 883.801.739-53, com
59 enderego na Rua Maria Cruz Cajal Serrite, n.° 206, Jardim Los Angeles, na
. 60 cidade de Paranaval, Estado do Parandé; DIRETOR ADMINISTRATIVO: Lucilio da
61 Silva, brasileiro, casado, Professor Universitério, portador da carteira de
62 identidade, RG sob n.° 2.103.421-5 SSP/PR, inscrito no CPF sob n® 361.246.809-04,
63 com enderego na Rua Pernambuco, 258, Jardim Ibirapuera na cidade de
64 Paranavai, Estado do Parand; DIRETORA CIENTIFICA: Nilva de Oliveira Brito dos
65 Santos, brasileira, casada, Professora Universitdria, portadora da carteira de
66 identidade, RG sob n.° 856.524-4 SSP/PR, inscrita no CPF sob n.® 487.477.269-20,
67 com endereco na Rua Juvenal da Silva Correia, n.° 645, Jardim Odsis, na
68 cidade de Paranavai, Estado do Parand; DIRETOR FINANCEIRO: Valdir Cipriano
69 de Oliveira, brasileiro, casado, Professor Universitdrio, portador da carteira de
70 identidade, RG sob n.° 4.755.397-0 SSP/PR, inscrito no CPF sob n.® 576.253.609-
71 20, com endereco na Rua Albino Silva, n.° 72, centro, na cidade de Paranavai,
72 Estado do Parand. © mandato dos membros da Diretoria Executiva da
73  Fundacdo, acima nominados, tem inicio na data de 12/10/2022 e término na <
74 data de 12/10/2024. Por questdo de oportunidade, foi deliberado na reunido, ~ o
75 que os membros escolhidos para compor a Diretoria Executiva, tomar&o posse \ ) \‘

76 no mandato por meio de termo de posse préprio. Por derradeiro, a Prc_)fessoro *)K’ik
77  Maria Antonia, agradeceu a presenca de fodos € deu como flnohzodq a
. 78 reunido. Nada mais havendo a fratar, eu, Letficia Cristina Barbosa Martins,

79  secretdria ad hoc lavrei a presente ata, que depois de lida, vai assinada por (]
80 mim, pela Presidente do Conselho Superior @ demais Conselheiros presentes e
81 refrorelacionados.

1 74 AREL Pcronovoi 14 de setembro de 2022.
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‘X’ Conselho Regional de Administracdo do Parana
O Sistema CFA/CRAS tem como missao promover a Ciéncia da Administragdo

CRA_ PR valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidace

Cinsoll s " W e

das organizacdes e o desenvolvimento do pais.

Rua Coronel Dulcidio, 1565 - Agua Verde - Curitiba/PR CEP: 80.250-100
Telefone: (41) 3311-5555 | cra-pr@cra-pr.org.br

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS N° 052/2023

Certificamos a quem possa interessar que a empresa FUNDACAO DE APOIO CAMPUS
DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGAO, CIENCIAS E LETRAS
DE PARANAVAI - FAFIPA, CNPJ n° 05.566.804/0001-76 com sede na AV PARANA, N°
794 - ANDAR 1 - JARDIM AMERICA - PARANAVAI - PR - CEP: 87705-190, encontra-
se registrada neste CRA-PR, sob n° 1951 concedido em 14/08/2006, tendo como
Responsavel(is) Técnico(s):

FABIO RIBEIRO DE PROENCA 20-19574

Certificamos que nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios
referente anuidades e taxas administradas por esta Autarquia Federal, estando deste
modo em dia com suas obrigagbes perante o Conselho Regional de Administragéo do
Parand, podendo, portanto, gozar de todas as prerrogativas que a Lei n° 4.769/65,
alterada pela Lei n® 8.873/94 e regulamentada pelo Decreto n° 61.934/67 |lhes confere.

Certidao valida até 31/12/2023.

Curitiba, 19 de janeiro de 2023.

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pagina http://cra-
pr.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/, mediante numero de
controle a seguir: 9ae1d3e1-65a4-42cc-bbaf-12944451a04d
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO A0 CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL
DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Certiddo n°: 14226888/2023

Expedigdo: 05/04/2023, as 08:41:04

Validade: 02/10/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 05.566.804/0001-76, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sd&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACEO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

RUNERO P INSCRIGHD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 04" DE ABERTURA
05.566. / 1-7
ME:A ﬁ_ REIZBM 0001-76 CADASTRAL 27/03/2003

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAOQ CIENCIAS E LETRAS DE
PARANAVAI - FAFIPA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ERR AR DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.31-7-00 - Educagédo superior - graduagéo

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagéo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PARANA 794-A ANDAR: 1;

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.705-190 JARDIM AMERICA PARANAVAI PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FAFIPA@FAFIPA.ORG (44) 3422-9352

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
it

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27/03/2003

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ARE AR ety

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 17/08/2020 as 14:04:14 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda [Q) N141
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 030428732-76

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 05.566.804/0001-76
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 07/09/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
w.f nda.pr.gov

Pdgina 1de 1
Emitido via Internet Publica (10/05/2023 14:02:16)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE PARANAVAI

OFICIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS TITULAR
AV. PARANA, 1422 - JARDIM AMERICA EDILBERTO FERREIRA DA SILVA
PARANAVAI/PR - 87705900 JURAMENTADOS

ALEXANDRE VELASCO CEREJA
RODRIGO CESAR DOS SANTOS
MAYCON TANAKA DE REZENDE

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os registros no banco de dados dos
arquivos de distribuicdo referente a ACAO DE FALENCIA NESTE FORO JUDICIAL -
LEI N° 11.101/2005, sob minha guarda neste cartério verificou NAO CONSTAR
nenhum registro em andamento contra:

FUNDACAO DE APOIO A FACULDADE CIENCIAS E LETRAS PARANAVAI-FAFIPA
CNPJ 05.566.804/0001-76, no periodo compreendido entre a presente data e os ultimos
20 anos que a antecedem.

PARANAVAI/PR,03 de maio 2023~
A -

P
Va /

Maycon Taytaka de Rezende

Empre {doslirpmentado
Pl

/e
/

;:-f/{
TANAKA DEREZENDE -

e

j‘ JUIZO DE DIREITO DA "

lﬁ, COMARCA DE PARANAVA!

535 Cartdrio Distribuidor e Anexos

Edilberto Ergtnl‘eira da Silva
itular

Alexandre Velasco Cereja
Empregado Juramentade

Maycon Tanaka de Rezende
Empregado Juramentado

Pagina 0001/0001




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE PARANAVAI

OFICIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS
AV. PARANA, 1422 - JARDIM AMERICA
PARANAVAI/PR - 87705900

TITULAR
EDILBERTO FERREIRA DA SILVA
JURAMENTADOS
ALEXANDRE VELASCO CEREJA
RODRIGO CESAR DOS SANTOS
MAYCON TANAKA DE REZENDE

Certiddao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os registros no
banco de dados dos arquivos de distribui¢do referente 8 PEDIDO DE RECUPERAGAO
JUDICIAL NESTE FORO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - LEI_N° 11.101/2005,

sob minha guarda neste cartério, verifiquei

andamento a favor de:

NAO CONSTAR nenhum registro em

FUNDACAO DE APOIO A FACULDADE CIENCIAS E LETRAS PARANAVAI-FAFIPA
CNPJ CNPJ 05.566.804/0001-76 no periodo compreendido entre a presente data e os

ultimos 20 anos que a antecedem.

s e

-

PARANAVAI/PR 03 de’ maio 2023

Maycon Pi;ﬁka ’ 3(;:.;1:{(@

Empregado J

MAYEON TAKAKA DE REZENDE

h SRR

JUIZO DE DIREITO DA

¥

meéntado
o

e

~

CA DE PARANAVA!
Y ga?rﬂ&igmstribuidor 2 Anexocs

Edilberto F;_ )

reira da Silva
|

Alexandre Velasco Cereja
4 Empregado Juramentaco

con Tanaka de Regende
MayEmpregado Jurarmentado

Pagina 0001/0001
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCACAOQO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA
CNPJ: 05.566.804/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no @&mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:52:02 do dia 23/01/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 22/07/2023.

Codigo de controle da certiddo: AE76.AFOE.E6E4.28E9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 05.566.804/0001-76

25
Sorfi’al?o FUNDACAOQ DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI
Enderego: AV PARANA 794A 1 ANDAR / JARDIM AMERICA / PARANAVAI / PR /

87705-190

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:11/05/2023 a 09/06/2023

Certificagao Nimero: 2023051100522341424422

Informagado obtida em 22/05/2023 11:06:28

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




MUNICIiPIO DE PARANAVAI
ESTADO PARANA
SECRETARIA DE FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 12768/2023

Contribuinte

Nome/Razdo: 2181401 - FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUA
CNPJ/CPF: 05.566.804/0001-76

Enderego: Avenida PARANA, 794

Complemento: 1° ANDAR

Bairro: JARDIM AMERICA Cidade: Paranavai - PR
Finalidade
ICortidlo de Débito - Contribuinte
Observacgoes
DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE
12/04/2023 90 dias

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar as dividas que venham a ser apuradas,
de responsabilidade do contribuinte abaixo identificado C E R T | F | C O que, em nome de
FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUA até a presente

. data ndo existem, em aberto, débitos de tributos municipais.

Paranavai - PR, 12 de abril de 2023.

IPM Sistemas Ltda Identificador, WGT211203-000-DF NKQNTTENEWHU-7 12/04/2023 16:48:49
Atanda Nat - WGT v2013 01
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 05.566.804/0001-76

NOME EMPRESARIAL: FUNDACAOQ DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS
E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA

CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: HELENA DE OLIVEIRA LEITE
Qualificagao: 16-Presidente

L

Para informagdes relativas & participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 12/12/2022 as 11:45 (data e hora de Brasilia).

aboutblank n



Prefeitura de 5@0 148
CAMPO MOURAO

Parand/Brasi

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de participagdo em Licitacdo Publica e a quem
interessar, que a FUNDAGCAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI -
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI -
FAFIPA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Avenida
Parana, 794 - A, esquina com a Rua Guaporé, CEP 87.705-190, Paranavai - PR,
inscrita no CNPJ sob o n.° 05.566.804/0001-76, executou o Concurso Publico para o
regime Estatutario, Concurso para Emprego Publico e Processo Seletivo Stmpllﬁcado
para O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - PR, situado a Rua Brasil, n° 1487,
inscrita no CNPJ sob o n.° 75.904.524/0001-06, Campo Mourdo - PR, por meio do
Contrato n.° 010/2022, assinado na data de 25 de fevereiro de 2022.

?OUIP TECNICA

Fablo Ribeiro de Proenc.a 005.665.499-56 Eapecla:zaﬁo

Coordenagao Geral e Administrativa 7.516.237-5
Helena de Oliveira Leite . Coordenagdo Geral e Administrativa 6.020.317-2 883.801.739-53 Mestrado
Mariana Nitatori Mazaro Planejamento 6.022.608-3 024.516 969-58 Especializagao

Jodo Victor Ferreira Macedes
Carlos Antonio Vantini Mazzin
Beatriz Maria Bueno Soares
Nilva Oliveira Brito dos Santos
Sara Guedes Gongalves

Planejamento
Coordenagéo Juridica
Coordenagio Educacional
Coordenagdo Educacional
Coordenagéo Logistica

13.978.208-9 110.760.189-47  Graduagéo
OAB/PR 34526 391.723.769-53  Especializagao
13.412.909-3  099.789.789-92  Graduagio
856.524-4 487.477.269-20 Doutorado
8.436.368-5 043.138.779-67 Especializagéo

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - PR

BANCA DE EXAMINADORES

065.654 469-46 “Letras

LABORACAD £ 2
Lingua Portuguesa 11.013.184-4

Wysner Max de Lima Matematica MG12077657 054.1 02.556-23 ) Matematica
Fabricio Augusto Bariano Conhecimentos 10.734.427-6 018.014.029-90 Letras
Especificos

Cecilia Ropellato dos Reis Conhecimentos Gerais  4.276.550-3 673.182.829-72 Administragéo

. Marllia Gongalves Dal Bello Conhecimentos 10.533.564-4 282.807.428-59 Servigo Social
Especificos
Eber de Santi Gouvéa Conhecimentos 30.392.505-4 213.837.558-76 Engenharia
Especificos
Michele Marques Costa gonheclmemos 10.119.738-7 363.635.868-52! Sistemas de Informagéo
specificos |
Gabriel Guimaraes Coahec:lmanms - 1.096.491-04 074.480.819-60/ Engenharia
Especificos .
Djalma Bonini Junior Conhecimentos 6.250.642-3 004.885.949-99 Engenharia
Especificos )
Heric Garcia de Morais Conhecimentos 10.696.612-5 076.111.469.63 Ciéncias Contabeis
Especificos
Everton Ferreira Leite Conhecimentos 7.639.197-1 004.822.409-03 Administragao
Especificos )
Douglas Junior Bertoncelli gonhei%imentos 10.243.972-4 077.729.169-06 Engenharia Agrénoma
specificos
Nayara de Oliveira Batista Conhecimentos 9.351.951-5 044.084.879-29  Engenharia Ambiental
Especificos
Edno Gentilho Coﬁhecimentos 8.236.378-5 056.053.449-35 Engenharia Elétrica
Especificos ) )
Viviane Tiemi Masse Conhecimentos 8.913.225-8 059.024.489-21 Fonoaudiologia
Especificos | !
Rodolpho Hoffman Roncaglio Conhecf:iimentos 10.2156.905-5 081.920.609-18 Jornalismo
Especificos
Mauro Porcu Co’r:hecimentos 1.891.125-6 440.731.510-53 Medicina
Especificos

——

/"- (( iz A \ ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO-ESTADO DO PARANA
RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CEP 87302-230 - TEL.: (44) 3518-1144
CNPJ (MF) N° ., 75.904.524/0001-06 - hitps://campomourao.atende.net
E-MAIL: prefeitura@campomourao.pr.gov.br
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Rodrigo Garcia Melo ' Conhecimentos 968377 MS 974.476.251-91 Medicina
- ) : Especificos
Helio Prince Garcia Martins gonhelcf:limenios 7.606.318-4 008.208.769-50 Medicina
. . specificos
Guilherme Henrique Silva Fogaga gonhel:t:"imentos 11.013.323-5 094.119.879-07 Medicina
N . specificos
Mateus Batista Silva gonheltfz_lmentos 10.616.717-6 063.299.559-99 Medicina
. ) specificos
Nathalia de Oliveira Westphalen gonhemmentos | 9138781-6 06722489-90 Medicina
T —— _ _Especificos =
Marina Lopes Ribeiro Machado (E.‘.onhe[c:Imenlos 105884249  009701399-42 8 Medicina
) ) specificos ‘ |
Lucas Borghi Mortati Conhecimentos 7.777.736-9 040.568.049- Medicina
) Especificos Q7 ‘
Daiani Cristina Frotté Ecnhecimenios | 6.857.121-9 035.919.659-44 Nutrigao
) . —— specificos |
Felipe Luis Gomes Figueira Conhecimentos 9.819.095-3 065.031.009-81 Histéria
) ) ) Especificos
Marilene Mieko Yamamoto Pires Eonheicf:_lmentos 1.255.480-0 413.446.509-53 Ciéncias
N . specificos .S
Vanda Maria Silva Kramer Conhecimentos 908.844-0 617.488.549-68 Geografia
) ) Especificos
Luciana Ferreira Leal Conhecimentos 8.442.746-2 250.554.718-16 Pedagogia
) i y Especificos '
Adriana Aparecida Rodrigues Conhecimentos 9.067.198-7 044.340.479-81 Pedagogia
Especificos

EDITAL DE ABERTURA Nf 01.01/2022

c ‘ ;
) ARGOIEHPR;EGO bk i i ESCOLAR!DADE S ROVA ' HOMOLOGADOS

3 Ensino fundamental mcomplelo {minimo 4°

Motoriate | | série concluida) e CNH categoria C i po+pp ‘ i )
; | Ensino fundamental incompleto (minimo 4*

i | série concluida) e CNH categoria DouE f?"PP ...

Agente Administrativo Ensino Médio Completo PO 1724
Ensino Médio Completo com conhecimento |
Assistente Administrativo - em servigos administrativos, calculos e PO 987 {

legislagao especifica. ]
Ensino Médio com Magistério, Curso Superior {
de Pedagogia ou Curso Superior denominado PO 77
“Normal Superior’, com habilitagdo em
| Educagao Infantil
a) Habilitagdo de Ensino Médio em Magistério;
| ou
b) Habilitagdo de Ensino Médio em Magistério
|  acrescido de licenciatura plena na area de
educagdo; ou
¢) Habilitagdo de Ensino Médio em Magistério
. gom 3 (trés) series ou habilitagio
| equivalente ao Magistério em nivel médio;
d) Habilitagdo de Ensino Médio em Magistério
|  com 03 (trés) series acrescido de 01 (um)
| ano de estudos adicionais; ou
'e) Habilitag8o de Ensino Médio em Magistério
| de 04 (quatro) series; ou "
. i) Habilitagio de Ensino Médio em Magistério
Professor de Educagéo Infantil [ - equivalente ao Magistério, acrescido de PO +PT | 1049
curso de graduagdo superior com
licenciatura curta na area de educagao; ou
g) Habilitagdo de Ensino Médio em Magistério
| ou equivalente ao Magistério acrescido de

i licenciatura plena na area de Educacéo; ou
_I'I) Graduacao superlior uc lcenuiatura plona na

area de educag3o com pratica de ensino
| (estagio supervisionado) de, no minimo, 300
| (trezentas) horas, devendo necessariamente
I contemplar areas de conteddo metodolégico
adequado a faixa etdria dos alunos da
Educagéo Infantil; ou ‘
1) Graduagdo superior em Pedagogia com

Orientador Social

=

N, Y i; | ‘~‘  \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO -ESTADO DO PARANA
RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CEP 87302-230 - TEL.: (44) 3518-1144
CNPJ (MF) N° . 75.904.524/0001-06 - https://campomouraoc.atende.net
E-MAIL: prefeltura@campomourao.pr.gov.br
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'"'hébiii"tagaé para atuar na Educagdo Infantil,
ou

Graduago superior denominada “Normal
Superior”, nos termos da Lei Federal n.°
| 9394/1996.

' . | Ensino Médio com Técnico de Edificacbes e
Técnico em Edificagbes | registro no Conselho Regional de Engenharia | PO 22
l e Agronomia - CREA
. Ensino Médio completo, com conhecimentos |
| avancados nos Sistemas Operacionais: Ms-
| dos, Windows, Linux, Android, 10S e MacOS;
; | Softwares; Estruturas Tecnolégicas de:
Técnico em Informatica | Hardware, Rede logica de Equipagmentos de | PO 68
' Informatica, Internet, Extranet e Intranet,
| Seguranga de Redes Ldégicas e Equipamentos
o _|_de Informética e seus periféricos. |
| Ensino Médio completo, com habnlitaqao em
Técnico _clj_raaggﬁlt;ranga do | Seguranga no Trabalho e registro no 6rgao PO 89
) . __| regional do Ministério do Trabalho - MTB

B |
E
i

| Ensino Médio completo, com habilitagdo de

| Técnico de Agrimensura e registro no
Topograto Conselhu Regional de Enger?haria e G w
| Agronomia - CREA |
Curso Superlor em Arqmtetura e Urbanismo,
Arquiteto com registro no respectivo Conselho de PO 98
_ | Classe |
| Curso Superior em Servigo Social, com
Assistente Social | registro no Conselho Regional de Servigo | PO 195
| Social - CRESS |
' Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com
Contador | registro no Conselho Regional de PO 86

| Contabilidade - CRC

{ Curso Superior em Ciéncias Econdmicas, com '

Economista - registro no Conselho Regional de Economia - PO ‘ 49
_CRE I L, .
Curso  Superior de  Engenharia de

Engenheire Agrimensor . Agrimensura, com registro no Conselho PO 08

| Regional de Engenharia e Agronomia - CREA
| Curso Superior em Agronomia, com Tegistro
Engenheiro Agrénomo no Conselho Regional de Engenharia e PO 106
|_Agronomia - CREA
Curso Superior em Engenharia Ambiental,
Engenheiro Ambiental fcom registro no Conselho Regional de PO 70
! Engenharia e Agronomia - CREA
" Curso Superior em Engenhana Civil, com
Engenheiro Civil 1 registro no Conselho Regional de Engenharia PO 227
_" ‘e Agronomia - CREA
| Curso Superior em Engenharra Elétrica, com
Engenheiro Eletricista i registro no Conselho Regional de Engenharla PO g
_e Agronomia - CREA
Curso Supenor de Fonoauduoiogla com
Fonoaudiélogo | registo no  Conselho  Regional de PO 12
| Fonoaudiologia-CRF
Curso  Superior em Jornalismo  ou
Jornalista | Comunicag@o Social, com registro no 6érgéo PO 63
. regional do Ministério de Trabalho - MTB
| Curso  Superior em Medicina, com

Médico Auditor ' especializagdo em Auditoria e registro no PO -
e Conselho Regional de Medicina - CRM | )
3 | Curso Superior em Medicina, com registro no
Meédico Clinico Geral | _Conselho Regional de Medicina - CRM PO ! bt
Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina, com registro no PO 0
Plantonista Conselho Regional de Medicina - CRM
i Curso  Superior em  Maedicina, com
Médico Dermatologista | especializag8o em Dermatologia e registro no PO 01
| Conselho Regional de Medicina - CRM
| Curso  Superior em  Medicina, com
Médico do Trabalho , especializagdo em Medicina e Seguranga no PO 0

| trabalho e registro no Conselho Regional de
| Medicina - CRM_

.......... - . . l - it

o~ . ( \\ .
N_ICh U X

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO-ESTADO DO PARANA
RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CEP 87302-230 - TEL.: (44) 3518-1144
CNPJ (MF) N° . 75.904.524/0001-06 - https://campomourao.atende.net
E-MAIL: prefeitura@campomourao.pr.gov.br
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| Curso  Superior em Medicina, com
Meédico Epidemiologista | especializagdo em Epidemiologia e registro no PO -
Conselho Regional de Medicina - CRM
| Curso  Superior em  Medicina, com
. . | especializagdo Ginecologia e Obstetricia e
Médico Ginecologista registro no Conselho Regional de Medicina - PO i o
| CRM )
Curso  Superior em  Medicina, com
especializagdo Infectologia e registro no PO 01
| Conselho Regional de Medicina - CRM
Curso  Superior em  Medicina, com

Médico Infectologista

Médico Oftalmologista especializagdo em Oftalmologia e registro no PO 02
Conselhe Regional de Medicina - CRM
: g | Curso  Superior em  Medicina com
Médico [ :
l|='| arg::igf:'sm especializagdo em Ortopedia e registro no PO 02

| Conselho Regional de Medicina - CRM
Curso Superior em Maedicina, com
especializagdo em Pneumologia e registro no PO 02
Conselho Regional de Medicina - CRM _
| Curso  Superior em  Medicina, com

Médico Psiquiatra | especializagdo em Psiquiatria e registro no PO ‘ 01
| Conselho Regional de Medicina - CRM

Curso Superior em Nutnc;éo com reglstro no
| Conselho Regional de Nutricionistas - CRN
Curso Superior em Pedagogia, ou Psicologia
ou Licenciatura Plena na 4drea da educagio, {
acrescido de pés-graduagéo em PO | 234
Psicopedagogia com habilitagéo Clinica e
Institucional.

Médico Pneumologista

Nutricionista PO 140

Psicopedagogo

CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQO - PR

BANCA DE EXAMINADORES

bl A | f R ) o A0 s plbin T S

Leticia de Oliveira Cardoso Lingua Portuguesa 11.013.184-4 065.654.469-46 Letras

Wysner Max de Lima Matematica MG12077657 054.102.556-23 Matematica

Adriana Patricia Basso Passarelli Conhecimentos 6.576.916-6 032.816.889-00 Odontologia

Braga Especificos . )

Kelsellen Alvise Conhecimentos 4.127.760-2 816.152.059-34 Odontologia
Especificos =

Alice do Prado Valente Pocrifka Conhecimentos 8.138.255-7 046505639-33 Medicina
Especificos |

EDITAL DE ABERTURA N° 01.02/2022

Ensmo fundamental comp!etodc curso de

Auxiliar de Saude Bucal atendente de consultério dentéario e registro no PO 21
CRO.
. . | Ensino fundamental completo c/c curso de |
Auxiliar de CoAnsulténo atendente de consultério dentério e registro no PO i 16
Dentario CRO j |
| Ensino  Superior em Odontologia e PO 11
Cnrurgnao Dentusta Pedlalrlco  especializagao em pediatria e registro no CRO__ | . 7
. ino S logia com registro
Cirurgido Dentista ESF E:sgr;:OSuperlor em Qdontolog) 9 PO i 80
Médico ESF E?‘ﬂno Superior em fVIedicrrl\a e regisiro no PO 77

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - PR
BANCA DE EXAMINADORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO « ESTADO DO PARANA
RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CEP 87302-230 - TEL.: (44) 3518-1144
CNPJ (MF) N° . 75.904.524/0001-06 - https://campomouraoc.atende.net
E-MAIL: prefeltura@campomouraoc.pr.gov.br
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i r Lingua Portuguesa 11.013.184-4 065.654.469-46 Letras
Wysner Max de Lima _ Matematica "MG12077657 054.102.556-23 Matematica
Anna Lucia da Silva Conhecimentos " 6.835.884-1 005.754.609-62 Enfermagem

Especificos

EDITAL DE ABERTURA N° 01.01/2022

oA pE A ‘ e
i RIARE S . HOMOLOGADOS

Ae?tegizgf:g:éte as 1 Ensino Médio Completo PO 233
Atestamos ainda que a FUNDAGAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI
- FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI|
- FAFIPA executou as atividades inerentes ao Concurso Publico para o Regime
Estatutario, Concurso para Emprego Publico e Processo Seletivo Simplificado dentro
dos padrées técnicos de qualidade exigido pelo MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO -

PR, cumprindo pontualmente os compromissos assumidos no CONTRATO N.°
010/2022, nao havendo até o presente momento, registro algum que a desabone.

Campo Mouréo, 24 de margo de 2023

5
| Y e \ \ . S .
l‘\‘ b ‘ \' A ]r:—i L&;]"\ Lo K__,W(’}\ \\ L \.;‘.‘_‘ L"‘{ ALY .X_ -~
Maria José Pereira da Silva Odete Woicikoski
Secretaria Municipal de Administragdo CPF: 622.961.249-68

Fiscal do Contrato

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO-ESTADO DO PARANA
RUA BRASIL, 1487 - CAMPO MOURAO - PARANA - CEP 87302-230 - TEL.: (44) 3518-1144
CNPJ (MF) N . 75.904.524/0001-06 - https://campomouraoc.atende.net
E-MAIL: prefeitura@campomouraoc.pr.gov.br
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EFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS - ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
GERENCIA DE LICITAGCES — CNPJ 76.958.966-0001-06
Rua Gargas, 750 — Centro — CEP 86700-285
Fone (43) 3902-1052
www.arapongas.pr.gov.br e-mail: licitacao.pregac@arapongas.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA 029/2020

A Prefeitura do Municipio de Arapongas, Estado do Parana, inscrita no
CNPJ sob o n°® 76.958.966/0001-06, sediada na Rua das Gargas n°® 750, Centro,
atesta para os devidos fins de direito @ a quem possa interessar, que a empresa
FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI -
FAFIPA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF
CNPJ sob o n.° 05.566.804/0001-76, com sede na Avenida Parana, 794 - A, esquina
com a Rua Guaporé, CEP 87.705-190, Paranavai - PR, que apos analise ao
Protocolo n.° 26544 datado de 20/11/2020 e do parecer técnico da Diretoria
Secretaria Municipal de Educacdo com relagédo ao P.A n° 226/2019 - Dispensa n°
053/2019 — Contrato n° 856/2019, assinado em 08.11.2019, tendo sido objeto de
renovagdo conforme 2° Termo Aditivo datado 07.08.2020, encontra-se em vigéncia até
30 de Junho de 2021, totalizando o valor de R$ 264.400,00 (Duzentos e sessenta
e quatro mil e quatrocentos reais) conforme servigos prestados abaixo;

Equipe técnica:

Coordenagao Geral e Administrativa — Esp. Fabio Ribeiro de Proenga,
inscrito no CRA/PR sob o n. ° 19574; Planejamento — Esp. Mariana Nitatori
Mazaro; Coordenagédo Juridica — Carlos Antdnio Vantini Mazzin, inscrito
respectivamente na OAB/PR sob o n. ° 34526; Coordenacéo de Elaboragédo e
Logistica — Sara Guedes Gongalves; Coordenagao Educacional — Prof.® Dr. @
Nilva de Oliveira Brito dos Santos e equipe multidisciplinar, Coordenagéo
Logistica — Esp. Sara Guedes Gongalves.

Ensino Superior Completo em Direito
e inscricao na OAB

Advogado Objetiva + Titulos | 1307

Agente

i Ensino Médio Completo Objetiva 1898

Agente Comunitario | Ensino Medio Completo ou Ensino ki 1
de Saude Fundamental Completo, devendo jetive . 1

87
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comprovar a conclusdo do Ensino
Médio no prazo maximo de trés anos
a partir da admisséo; Residir,
preferencialmente, na area da
comunidade em que atuar, desde a
data da publicag&o do edital do
concurso publico e Conclusdo, com
aproveitamento, de Curso de
Formagao Inicial, com carga horaria
minima de 40h (quarenta horas).
Ensino Médio Completo ou Ensino
Fundamental Completo, devendo
comprovar a concluséo do Ensino
Agente de Combate | Médio no prazo maximo de trés anos —
as Endemias a partir da admisséao e Concluséo, foRjariva 477
com aproveitamento, de Curso de
Formagao Inicial, com carga horaria
minima de 40h (quarenta horas).
Analista de
Tecnologia (Area: Ensino Superior Completo
Redes e (Bacharelado) na area de Tecnologia (Objetiva + Titulos | 134
Comunicagao de da Informagéo
Dados)
Ensino Superior Completo em
Arquiteto Arquitetura e Urbanismo; Registro no [Objetiva + Titulos | 334
CAU
Assistente Social Ensino Superior Complato:em Objetiva + Titulos | 276
Servigo Social; Registro no CRESS
Atendente de . " -
Foanis Ensino Médio Completo Objetiva 363
Atendente Social Ensino Médio Completo Objetiva 117
Auniber de Ensino Médio Completo Objetiva 281
Biblioteca
Auxiliar de Cuidador | Ensino Fundamental Completo Objetiva + Préatica | 57
b i Ensino Médio Completo; Curso de
ErtiTHaEaH Auxiliar de Enfermagem; Registro no [Objetiva 96
g COREN
- . Ensino Médio Completo; Curso
o Satde | Auxiliar em Saude Bucal, ou Objetiva 38
equivalente; Registro no CRO
guxil[ar de Servios Ensino Fundamental Incompleto Objetiva 1821
erais
Auxiliar de Servigos
Gerais Ensino Fundamental Incompleto Objetiva + Pratica | 70
em Cemitério
Bibliotecario Ensino Superior Compieto em Objetiva + Titulos | 55
Biblioteconomia; Registro no CRB
€ CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA FOLH PJ
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Condutor de

Ensino Médio Completo; Carteira
Nacional de Habilitagao categoria "D"
ou “E" e Curso de Formagéao em

Urgéncia/Emergéncia de, no minimo lObjetiva + Pratica | 96

Ambulancia 20 (vinte) horas de duragéo,
realizado nos ultimos 05 (cinco)
anos, nos termos da normatizagéo
do CONTRAN
Ensino Fundamental Incompleto e
. Curso Basico de qualificagéo na area - -
Confeiteiro de Confeitaria, com. no minimo, 200 Objetiva + Pratica | 31
horas
Cozinheiro Ensino Fundamental Incompleto Objetiva + Pratica | 847
Cuidador 30H Ensino Médio Completo Objetiva 613
Cuidador 40H Ensino Médio Completo QObjetiva 202
. Ensino Superior Completo em - ‘
Enfermeiro Enfermagem; Registro no COREN Objetiva + Titulos | 623 .
: Ensino Supericr Completo em | '
Engenheiro : : - ;
Agrénomo Agronomia ou Engenharia Objetiva + Titulos | 337

Agrondmica; Registro no CREA

Engenheiro Civil

Ensino Superior Completo em

Engenharia Civil: Registro no CREA [Cpietiva + Titulos | 441

Ensino Superior Completo em

Engenheiro ; i i - .

Eletricista Engenharia Elétrica; Registro no Objetiva + Titulos | 219
CREA

Farmacéutico Enine Supedar Gampisto sm Objetiva + Titulos | 376

Farmacia; Registro no CRF

Farmacéutico
Bioquimico

Formagao até a entrada em vigor da
Resolugéo n® 02, do CNE/CES, de
2002: Ensino Superior Completo em
Farméacia; Habilitagao em
Farmacéutico-Bioguimico; Registro
no CRF Formag&o apés a entrada
em vigor da Resolugéo n° 02, do
CNE/CES, de 2002: Ensino Superior |
Completo em Farmacia; Registro no
CRF

Objetiva + Titulos | 128

Fiscal Ambiental

Ensino Médio Completo; Curso
Técnico em Meio Ambiente,
Edificagbes ou equivalente; Registro
no CREA

Objetiva 182

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo em

Fisioterapia; Registro no CREFITO Objetvar+THulon: | 409

Fonoauditlogo 20H | Fonoaudiologia; Registro no Objetiva + Titulos | 24

Ensino Superior Completo em

CREFONO |
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Ensino Superior Completo em

Fonoaudidlogo 30H | Fonoaudiologia; Registro no Objetiva + Titulos | 24
CREFONO
Ensino Superior Completo
Historiador (Bacharelado ou Licenciatura) em Objetiva + Titulos | 157
Historia
Instrutor de b . _
Programas (Area: E::;no Médio Completo; Curso na Objetiva 38
Informatica Basica)
Instrutor de ; " _— .
Trabathts Mariais Ensino Médio Completo Objetiva + Pratica | 46
Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto Objetiva 23
Ensino Superior Completo em
Musica, com Habilitagao em
Regéncia; ou Ensino Superior
Completo em Composigéo e e
Maestro Regéncia; ou Ensino Superior Objetiva + Titulos | 6
Completo em Musica e Curso (s) de
Regéncia de, no minimo, 40 horas;
Registro na OMB
Marceneiro Ensino Fundamental Incompleto Objetiva + Pratica | 14
Médico - Clinico Ensino Superior Completo em o =
Geral Medicina; Registro no CRM Cbjetive *Thulos | 147
Ensino Superior Completo em
Meédico Especialista | Medicina com Especializagéao em -
(Area: Pediatria) Pediatria e registro da especialidade Shjetiva + Fivics | S0
no CRM-PR
Ensino Superior Completo em
Médico Especialista | Medicina com Especializag&o em _—
(Area: Psiquiatria) Psiquiatria e registro da Objetiva + Titulos | 14
especialidade no CRM-PR
Medico Especialista | £oociizacat om Gmecologia 6
(Ginecologia e Obstetrici lstro d Objetiva + Titulos | 20
Obstetricia) stetricia e registro da
especialidade no CRM-PR
: y Ensino Superior Completo em - "
Médico Plantonista Medicina; Registro no CRM Objetiva + Titulos | 117
j g Ensino Superior Completo em
gléd_nco_ ViEterinano Medicina Veterinaria; Registro no Objetiva + Titulos | 239
anitarista
CRMV
Ensino Fundamental Incompleto; 1218
Motorista | Carteira Nacional de Habilitagéo Objetiva
categoria "AB" ou "B"
’ Ensino Fundamental Completo;
Motorista Ii Carteira Nacional de Habilitagao Objetiva 573
(Area: Caminhao)
) categoria "C" ou "D"
. . Ensino Fundamental Completo;
gg:‘gﬂ:}‘a Il (Area: | ~arteira Nacional de Habilitagso ~ Objetiva 578
categoria "D"
@CONSELHO REGIONAL DE Aummlsrlw;ionomnmn FOLHA__ L L PJ
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d50157

Ensino Superior Completo em

Nutricionista Nutric&o; Registro no CRN Objetiva + Titulos | 297
Ensino Superior Completo em _— ;
Odontélogo 20H Odontologia; Registro no CRO Objetiva + Titulos | 242
. Ensino Superior Completo em - ;
Odontélogo 40H Odontologia; Registro no CRO Objetiva + Titulos | 339
Ensino Superior Completo em
Odontélogo 4 A
o . Odontologia; Certificado de _ .
Eigiﬁfﬁ:ﬁ; (Area: Especializacéo na area especifica e (Cljstiva + Titulos | 50
registro no CRO.
agezaisgr o Ensino Fundamental Incompleto;
Autgmotiva de Carteirq Nacional de Habilitagéo Objetiva + Pratica | 40
Grande Porte categoria "C”
Operador de Som,
Iﬁ?;’;i??i L8 Ensino Médic Completo Objetiva + Pratica | 42
Sonorizacéo)
Orientador Social Ensino Médio Completo Objetiva 399
Padeiro Ensino Fundamental Incompleto Objetiva + Pratica | 20
Pintor de ; - Prati 23
Sinalizacéo Viaria Ensino Fundamental Incompleto Objetiva + Pratica | 1
Formagé&o em nivel médio, em curso
de Magistério na modalidade normal,
ou superior em curso de licenciatura
Professor plena em Pedagogia, com Objetiva + Titulos | 1836
habilitagdo em magistério das séries
iniciais do ensino fundamental, ou
Curso Normal Superior.
Professor (Area: Formacgao em curso de Licenciatura i i
Educagéao Fisica) Plena em Educacéao Fisica. Cujstiva+ Titvlos. | 297
Formacgéo em nivel medio, em curso
de Magistério na modalidade normal,
ou superior em curso de licenciatura
;gfs:s;;?gf aintil plena em Pedagcgia, com Objetiva + Titulos | 2055
¢ habilitagdo em magistério das séries
iniciais do ensino fundamental, ou
Curso Normal Superior.
) Ensino Médio Completo; Curso =
Protético Técnico em Prétese Dentaria ojetiva 28
_ Ensino Superior Completo em e :
Psicologo 20H Psicologia; Registro no CRP Objetiva + Titulos | 115
. Ensino Superior Completo em e .
Psicologo 30H Psicologia; Registro no CRP Objetiva + Titulos | 5629
Secretéario de Ensino Médio Completo; Curso de Objetiva 1292

Documentacao

Informatica Bésica

&
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Escolar
. Ensino Médio Completo; Curso
Ef\?:rl;oag;nm Técnico em Enfermagem; Registro  [Objetiva 587
no COREN
Técnico em Ensino Meédio Completo; Curso
Laboratorio de Técnico em Analises Clinicas; Objetiva 24
Anadlises Clinicas Registro no CRF
b . Ensino Médio Completo; Curso
;écnlco g Sacide Técnico em Salde Bucal; Registro  [Objetiva 14
ucal
no CRO
Técnico em
Tecnologia da Ensino Médio Completo; Curso em
Informagao (Area: Montagem e Manutencéo de Obietiva 185
Manutengio em Computador ou similar, de, no )
Equipamentos de minimo, 80 horas/aula presenciais
Informatica)
Técnico em
Techelagia da Ensino Médio Completo; Curso em
' er'n;cc:’rerrsnagao (Area: Redes de Computadores de, no Objetiva 88
| Comunicagao de minimo, 80 horas/aula presenciais
Dados)
Técnico em Ensino Médio Completo; Curso
Vigilancia Sanitaria | Técnico em Vigilancia Sanitaria ou Objetiva 40
| 30H em Vigilancia em Saude
| Técnico em Ensino Médio Completo; Curso
Vigilancia Sanitaria | Técnico em Vigilancia Sanitaria ou Objetiva 61
40H em Vigilancia em Saude
Técnico Esportivo CQ; g L ESCapAn. E NG an Objetiva + Titulos | 202
Esporte
Telefonista Ensino Médic Completo Objetiva 238
Ensino Fundamental Incompleto;
Vigilante Municipal Carteira Nacional de Habilitac&o Objetiva 657
categoria ‘A" e ‘B” N _
TotaliSiiiia b ool ) 1262765 1 ik G

ESPECIFICACOES E CONDICOES DOS SERVIGOS EXECUTADOS

1

Manteve absoluto sigilo, total imparcialidade e plena impessoalidade
durante todas as fases do concurso, assegurando que nenhuma
informacao sigilosa seja fornecida a terceiros;

Elaborou cronograma de execugdo dos servigos, bem como o0s
Conteudos Programaticos para estudo dos candidatos, todos foram
aprovados pela Comissao Permanente de Concurso;

Elaboracao de todos os Editais decorrentes do concurso,
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Possuiu aplicativo web para que o candidato pudesse realizar sua(s)
inscricao(ées), impressdo de boleto bancario (com geracdo de
pagamento em conta bancaria em nome do Municipio licitante),
interposi¢do de recursos, mediante cadastro prévio com utilizagdo de
login e senha Unicos para cada candidato;

Disponibilizou o aplicativo na internet, sendo a total responsavel por sua
hospedagem, disponibilidade e desempenho, bem como pela seguranca
e sigilo das informacgdes;

Informou ao Municipio o numero total de inscritos e efetuou a
homologagdo das inscrigdes dos candidatos aptos a realizarem as
provas;

Providenciou o ensalamento dos candidatos;

Providenciou e fiscalizou para que os malotes fosse identificados e
transportados por pessoal qualificado até os locais das provas, na data
de aplicagdao, garantindo o sigilo absoluto do conteido das provas,
desde sua elaboragdo até sua efetiva aplicagéo, a fim de promover a
seguranga e a lisura do certame. Ao final das provas, os malotes foram
lacrados e transportados de volta a sede da empresa contratada;
Otimizou a seguranca do evento, com vistas a prevenir fraudes;
Procedeu, no dia de realizagdo das provas, a vistoria dos candidatos,
através de detectores de metais (com pessoal instruido para tanto) na
porta de entrada, como forma de evitar eventuais tentativas de fraude.
Providenciou todos os impressos e materiais necessarios a aplicagao de
todas as Provas e exames e plena execug¢ao do objeto, com no minimo:
Cracha de identificagcdo dos profissionais envolvidos na aplicagao das
provas e exames;

Lista de inscritos por local e salas de aplicagao das provas, afixadas nos
respectivos locais para conhecimento dos candidatos;

Ata de abertura e fechamento dos portdes, constando no minimo 03
(trés) testemunhas que comprovem o fechamento dos portées no horario
maximo permitido pelo Edital de Abertura. Constou na ata o nome das
testemunhas, telefone e RG ou CPF;

Ata de aplicagao de prova,

Listas de presenga, por sala, com espago para assinatura dos

candidatos;

12

13

Quaisquer outros impressos ou materiais que se fizeram necessarios em
decorréncia de especificidades das Provas, testes e/ou dos candidatos;
Providenciou todos os recursos humanos necessarios para aplicacéo de
todas as provas e plena execuga@o do objeto, devidamente qualificados
para tanto. Providenciou, ainda, alimentagdo necessaria aos fiscais e
pessoal convocado a trabalhar nos dias de provas;

Desenvolveu logistica para a aplicagdo das provas (objetiva, pratica e de
titulos) envolvendo a locagao de espaco fisico, organizagédo do mesmo e
ainda locagdo de equipamentos ou materiais necessarios para a
realizagéo da prova pratica;

YY)
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14 Recolheu e avaliou os titulos;

15 Arcou com todas as despesas com alimentagdo, transporte e
hospedagem de seus funcionarios e contratados, da mesma forma com
as despesas relativas a motoristas, combustivel ou quaisquer outras
decorrentes da prestagao dos servigos;

16 Recrutou, selecionou, capacitou fiscais e responsabilizou-se pelas
despesas relativas com estes;

¥4 Elaborou o Cronograma Geral com planejamento detalhado de todos os
procedimentos a serem adotados, referentes a execugéo dos servicos;

18 Forneceu apoio técnico e juridico em todas as fases;

19 Elaborou, confeccionou, reproduziu, aplicou e corrigiu as provas
objetivas e praticas;

20 Elaborou provas, de forma a preservar o ineditismo dos

guestionamentos;

21 Aplicou as provas de acordo com a logistica estabelecida, seguindo,
entre outros, os seguintes procedimentos:

22 Realizou a abertura dos portdes de acesso;

23 Direcionou os candidatos & sala de prova, através da sinalizagéo do

prédio;

24 Identificou os candidatos para adentrar a sala de aplicagao;

25 Iniciou as provas com a assinatura de candidatos, demonstrando a
inviolabilidade dos envelopes de provas;

26 Realizou as provas e encerramento com a assinatura de candidatos,
confirmando o lacre e a aplicagao das provas;

27 Apés o processo de inscrigdo, procedeu a Homologacdo das Inscrigées,
identificando, caso necessario, os Portadores de Necessidades
Especiais;

28 Aplicou provas do Concurso Publico, na sede do Municipio, em local que
foi submetido a aprovagéao pela Comissado Permanente de Concurso;

29 A Contratada manteve fiscais nas salas em que ocorreram as provas, no
minimo 02 (dois) em cada sala, além de fiscais nos corredores e nos
acessos dos locais de prova, a fim de controlarem rigorosamente os
horarios que devem ser respeitados e que serdo definidos em tempo
oportuno;

30 Procedeu a personalizagao dos cartbes-resposta que foram utilizados,
que continham a indicagdao do nome do candidato, nimero de inscrigao,
cargo pretendido e local de realizagao da prova;

31 Providenciou embalagens para acondicionar pertences pessoais dos
candidatos, tais como aparelho celular, relégio, boné, carteira, etc;

32 Corrigiu as provas objetivas através de processamento digital (leitura
dptica) de cada grade e disponibilizar os resultados com a lista de notas,
permitindo, em cada etapa ou fase, prazo recursal,

33 Elaborou e aplicou as provas praticas com profissionais devidamente
qualificados para os testes afins, apresentou relatério justificando
individualmente os casos de inabilitagédo;
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Abriu prazo de recurso em todas as fases necessarias, com prazo
minimo de 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia do fato, conforme
cronograma, para tanto estavam todas as informacdes disponibilizadas
na integra em pagina de internet propria e disponibilizou o formulario de
interposi¢édo de recurso e os procedimentos necessarios, de forma
eletrdnica;

Procedeu a analise total e respostas (através de parecer da empresa) a
eventuais recursos interpostos, cumpriu o cronograma, finalizou a fase
com a divulgagao dos resultados preliminares;

Divulgou na integra, em pagina de internet prépria, conforme
cronograma, as provas e gabaritos, além de disponibilizar formulario de
interposicéo de recurso, sendo totalmente eletrénico;

Entregou o Resultado Oficial apés cada uma das etapas;

Elaborou o Edital divulgando os resultados preliminares e oficiais da
selecdo, com nome, CPF, nimero da inscricdo e notas obtidas pelo
candidato em cada prova ou etapa e média final, observada a média
minima de 50 (cinqlenta) pontos para a aprovagéo, bem como forneceu
ao contratante, relatorio com o nome de todos aqueles que néo
compareceram aos exames, ou que foram eliminados por nao terem
atingido a pontuacao final minima exigida;

Divulgou na integra, em pagina de internet propria, o resultado de todas
as fases, conforme cronograma, além de encaminhar tais resultados ao
Municipio, para que a divulgagdo também ocorresse na pagina oficial do
Municipio. Ainda disponibilizou cartdo de desempenho individual para
cada candidato por meio eletrénico, em carater sigiloso (ex: acessado
por cada um através de senha pessoal ou CPF ou enviado por e-mail
aos candidatos solicitantes) ou através de correspondéncia registrada —
A.R (conforme exigéncia do TCE-PR).

Elaborou o relatério final, contendo todos os atos da selegdo publica,
bem como exemplares de publicagbes a ele afetas, para homologagéo
da Autoridade Municipal;

Entregou a lista dos candidatos aprovados, ausentes e reprovados, bem
como os originais de cada tipo de prova realizada (1 via de cada) e os
gabaritos originais (1 via de cada prova), enfim, a Contratada entregou a
Contratante um arquivo contendo todas as fases inerentes ao concurso,
para seu devido arquivamento;

Cumpriu o contrato de acordo com a proposta apresentada para
planejamento e execugdo do concurso publico;

Observou o cumprimento dos prazos para a realizagao dos servigos;

Fez a prestagdo de contas do servigo efetuado a Contratante, com a
entrega do resultado para ser homologado pela Comissédo Permanente
de Concurso;

Respondeu perante a CONTRATANTE pela qualidade técnica e
orientag@o dos trabalhos desenvolvidos;

UQ)OISI
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EFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS - ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
GERENCIA DE LICITAGOES — CNPJ 76.958.966-0001-06
Rua Gargas, 750 — Centro — CEP 86700-285
Fone (43) 3902-1052
www.arapongas.pr.gov.br e-mail: licitacao.pregaoc@arapongas.pr.gov.br

46 Comprometeu-se em proceder a guarda dos cadernos de prova,
arquivos e demais documentos no periodo minimo de 12 (doze) meses,
a partir da entrega dos relatérios finais;

47 Indicou as equipes de coordenagdo técnica, responsaveis pelo
desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos. Indicou ainda 01 (uma)
pessoa da empresa para ser o contato direto com a Comissao
designada,;

48 Forneceu e manteve atualizada a relagdo de equipe de profissionais
destinados a prestacdo, em ficha de registro de cada profissional;

49 Forneceu atendimento especializado aos portadores de deficiéncias, de
acordo com as especificidades dos casos apresentados (motora,
auditiva ou visual);

50 Comprometeu-se em ser responsavel perante terceiros por prejuizos
gue pudessem ser advindos do descumprimento das atividades ou
obrigagdes afetadas a Contratada;

51 Elaborou o concurso publico com observancia de todas as Leis
Municipais relativas ao Concurso e cumprimento rigoroso a
normatizagdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana (Instrugao
Normativa 142/2018), disponibilizando todas as informagées no formato
do layout exigido pelo TCE-PR, para importagédo e inclusdo dos dados
junto ao SIAP — Sistema Integrado de Atos de Pessoal,

52 Cumpriu todas as Leis e Posturas Federais, Estaduais e Municipais
pertinentes e vigentes durante a execugdo do Contrato, sendo a unica
responsavel por prejuizos decorrentes de infragdes a que pudessem vir
a dar causa,;

53 Responsabilizou-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam
ou viessem a incidir sobre as atividades inerentes a execuc¢éo do objeto
contratual, n&o cabendo, portanto, qualquer obrigagdo ao
CONTRATANTE com relagdo aos mesmos. A CONTRATADA
comprometeu-se em responder por qualquer recolhimento tributario
indevido e por quaisquer infragbes fiscais cometidas, decorrentes da
execugao do objeto contratual,

54 Manteve os salarios dos seus empregados, que prestaram servigos
relativos a este CONTRATO, rigorosamente em dia;

55 Prestou assessoria técnica e enviou documentos quando necessario, a
CONTRATANTE em relagdo ao concurso, até o final da homologagéo do
registro de admissdo de pessoal junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Paran3;

56 A CONTRATADA obrigou-se a dar toda assisténcia durante toda a
validade do concurso, inclusive no caso de prorrogagao;

57 A CONTRATADA comprometeu-se a ndo revelar ou divulgar a terceiros,
por quaisquer meios, informag¢des obtidas em decorréncia da realizagao
dos servigos, objeto deste contrato, sem prévia e expressa autorizagéo
da CONTRATANTE, exceto a publicagédo dos resultados preliminares e

oficiais;
QCONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA FoLHA O35 PJ
do, com base nos documenios a nés apresentados, por melg chRCk'n gam1 Cgruelhu Regional de Administraglo do l 0
Parans, em Cunuba 02 do FML o de 2021. O prasente uwm ,msun ﬂa[: 4?Iu(:}»- dACa devidamente registradals).
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EFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS — ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ - SEMAD
GERENCIA DE LICITAGOES — CNPJ 76.958.966-0001-06
Rua Gargas, 750 — Centro — CEP 86700-285
Fone (43) 3902-1052
www.arapongas.pr.gov.br e-mail: licitacao.pregao@arapongas.pr.gov.br

58 A CONTRATADA, em hipétese alguma, subcontratou ou terceirizou os
servicos objeto deste contrato.
§ 1° - Para a regular publicacdo do edital do concurso, a CONTRATADA
submeteu 0 mesmo a aprovagao prévia da Secretaria Municipal de
Administracao — SEMAD, que a fez através da Comisséo de Concurso -
CC, devidamente nomeada através da portaria n°® 432/2019.
§ 2° - Comprometeu-se a CONTRATADA a realizar os devidos
esclarecimentos e adequagdes, decorrentes da analise do referido érgao
municipal acima referenciado, para fins de aprovagéao do edital.
§ 3° - A CONTRATADA devera manter, durante toda a execugado do
Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condicdes de habilitagcdo e qualificacao exigidas pela Lei Federal n°.
8.666/93 para contratagao com a Administragdo Publica.

Atestamos ainda, que até a presente data, nada consta que a
desabone, pelo que atestamos sua “CAPACIDADE TECNICA” da empresa nos

compromissos assumidos.

Termos em que firma-se o presente.

Arapongas, 03 de novembro de 2020.
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| Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA
o ——

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de participagéo na forma da dispensa de Licitagdo Publica e a quem
interessar, que a FUNDAGAQ DE APOIO A UNESPAR ~ Campus de Paranavai, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede na Avenida Parana, 794 - A, esquina com a Rua Guaporé, CEP
87.705-190, Paranavai - PR, inscrita no CNPJ sob o n.® 05.566.804/0001-76, executou o Concurso Publico
para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU - ESTADO DO PARANA, situada Praca
Getulio Vargas, n® 280 inscrita no CNPJ sob o n.® 76.206.606/0001-40, Foz do Iguagu - PR, por meio do
Contrato de Prestagao de Servigos n.° 237/2018, assinado na data de 23/10/2018.

Equipe técnica:

Coordenacédo Geral e Administrativa — Esp. Fabio Ribeiro de Proenga, inscrito no CRA/PR sob o n.®
19574; Planejamento — Esp. Mariana Nitatori Mazaro, Coordenagao Juridica — Carlos Antdnio Vantini
Mazzin, inscrito respectivamente na OAB/PR sob o n.° 34526; Coordenagdo de Elaboragéo - Rafaela
Barbosa Pinheiro; Coordenagéo Educacional — Professora D r.* Nilva de Oliveira Brito dos Santos e equipe
multidisciplinar, Coordenagao Logistica — Esp. Sara Guedes Gongalves.

§ %1

|
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ee Administrativo Nivel Médio ODetiva e as52
Assistente Social Junior Nive! Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 149 '
Psicélogo Junior Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 226
Técnico Desportivo Janior Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 360 ﬁﬁ_}
Terapeuta Ocupacional Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 28 |
Engenheiro Ambiental Junior Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 150
Engenheiro Quimico Janior Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 44

. Engenheiro Sanitarista Junior Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 14 |
Enfermeiro Junior Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 850 Jl
Enfermeiro do Trabalho Junior | Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 20 __1
Farmacéutico Janior Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 297
Fonoaudidloge Junior Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos | a4
Gedlogo Junior "'Nivel Superior Objeliva, Discursiva e Titulos »

Médico do Trabalho Junior I Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 2

Médico Veterinario Junior Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 93

Médico da Familia Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 129 W
Procurador do Municipio Junior | Nivel Superior Objetiva, Discursiva e Titulos 1020

r
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d Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

ESTADO DO PARANA

ESPECIFICAGOES E CONDIGOES DOS SERVIGOS EXECUTADOS

1. Foram obrigagdes da CONTRATADA, executar os servigos contratados, conforme o Termo de

Referéncia do Processo de Dispensa supracitado, integrante do Contrato, independentemente de
sua transcricao.

2 E!aboragao e publicagé@o do Aviso de Realizag@o do Concurso Publico — O extrato do edital foi
divulgado pela CONTRATADA na internet, jornal impresso de circulagéo na regido, imprensa (TV e
Réadio) e demais mecanismos necessarios.

3. Divulgou o Edital de Abertura do referido concurso na regido, sendo realizadas publicagbes
semanais nos orgaos de imprensa (TV, Radio, Jornal impresso, Internet).

4. Disponibilizou no site da contratada, espago/pagina especifico e exclusivo para divulgagdes,
informagdes, publicagbes, solicitagdes, resultados, homologa¢des, suporte, impugnagéo,
deferimentos/indeferimentos, gabaritos, inscrigdes, recursos, respostas e demais atos pertencentes
a este certame

5. Viabilizou acesso aos candidatos para informagdes e inscrigées — As inscrigdes via internet, geragéo
de boleto para pagamento da taxa via internet, editais, avisos, erratas, listas, etc, foram
disponibilizadas no enderego eletrénico da CONTRATADA em todas as etapas de realizagdo do
Concurso Publico.

6. Elaboragéo do edital — A CONTRATADA elaborou o edital que regeu todo o Concurso Publico
dentro das normas legais vigentes, que foi enviado para andlise da Comissao do Concurso e
parecer da Procuradoria Geral do Municipio, ficando responsavel pelo seu conteudo e assinada
pelo presidente da Comissao de Concursos. O edital, continha todas as informagdes de interesse
do candidato, tais como:. prazo e forma para impugnagdo do edital, descrigdo dos cargos,
atribuigdes, qualificagao profissional, pré-requisitos, regime de trabalho, vencimentos, critérios de
aprovagéo e classificagéo, desempate, contetudo programatico de cada prova, composigéo da nota
de cada prova na formagao da nota final incluindo critérios de desempate, critérios e formas dos
recursos, prazo de validade do certame e de eventual prorrogagao, cronograma de execugao,
gquantitativo de vagas, previsdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, taxa de
inscricdo e forma de pagamento, procedimentos de inscricdo e outras informagdes de interesse do
processo. O edital foi disponibilizado gratuitamente pela internet nos enderegos eletrdnicos da
CONTRATADA e do Municipio.

7. Durante o certame, a Contratada disponibilizou atendimento presencial no municipio de Foz do
Iguagu no horario das 8h00min as 17h00min, nos dias uteis, para fins de suporte ao candidato, tais
como:

a. Entrega de documentos para isenga@o da taxa de inscrigéo; e

b. Entrega de documentos para pedido de condigdes especificas para realizagao das provas
para pessoas com deficiéncia, e outros que porventura foram necessarios (O enderego
fisico foi disponibilizado no edital de abertura e todos os custos para esse atendimento
foram de responsabilidade da Contratada).

8. Processo de inscrigdes — A CONTRATADA informou aos candidatos através do extrato do edital dos
procedimentos para o Concurso Publico. As inscrigdes foram realizadas por meio da internet,
devendo os candidatos, para tanto, acessar, a seu critério, o enderego eletrénico da CONTRATADA
ou do MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU-PR (www.pmfi.pr.gov.br), que continha um hiperlink para a
inscrigdo. Apds a inscrigdo o candidato efetuou o pagamento da respectiva _!_axa em qualquer

" s




")%‘167

ESTADO DO PARANA

ggéncia ou correspondente bancario, sendo disponibilizada a confirmag&o do pagamento da taxa de
inscrigao no site da CONTRATADA. Aos candidatos nac homologados foi dado prazo para recurso.

9. Fez o controle da arrecadagdo das inscrigbes do Concurso Publico em conta bancéria fornecida
pelo CONTRATANTE.

10. A CONTRATADA contou, com uma competente Banca de Especialistas, na elaboragédo e aplicagéo
dos programas e provas, trabalhando no mais absoluto sigilo, ineditismo de questdes e ética
profissional. A CONTRATADA fez a andlise técnica dos programas e das provas. para que
;st;vessem de acordo com os pré-requisitos exigidos para os cargos, conforme Termo de

eferéncia.

11. Elaboragdo de programas e das provas e suas devidas aplicagbes: A CONTRATADA se
comprometeu a elaborar e aplicar as referidas provas e critérios de nivel classificatério e
eliminatério, compostas somente por questdes inéditas, destinadas exclusivamente para o
Concurso Publico n® 002/01/2018 do MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU-PR.

12. Impressao das provas — A CONTRATADA comprometeu-se a imprimir as provas com severo e total
controle de seguranga, embaladas por sala, em pacotes lacrados e acondicionado em sacolas com
lacres numerados por prédios ou no que couber, ficando sob a sua guarda até a data de sua
aplicagéo.

13. Atendimento a pessoas com deficiéncia e condigdes especiais — As pessoas com deficiéncia e
condigdes especiais foram concedidas condigdes previamente solicitadas, atendendo normas
previstas em edital, visando & adaptag¢do das provas de acordo com as necessidades declaradas
pelos candidatos. Os candidatos classificados compuseram lista especial em separado e
classificagao geral.

14. Divulgagao do dia e local das provas — Os locais para aplicagéo das provas foram disponibilizados
no enderego eletronico da CONTRATADA.

15. Aplicagao das provas, com fornecimento de folha odtica pré-identificada — A CONTRATADA
disponibilizou uma equipe formada por coordenador, auxiliares, fiscais, volantes, serventes e
porteiros que foram responsaveis por todos os procedimentos, estando em permanente contato com
a Coordenagédo Central. Houve o Coordenador Técnico da CONTRATADA que recebeu a listagem
dos candidatos inscritos em seu prédio, o Manual de Coordenagéo e do Fiscal, listagem geral de
todos os candidatos do predio, folhas oticas de respostas pre-identificadas, o caderno de provas,
cartazes de sinalizagdo, atas das seguintes atividades. abertura e fechamentos dos portées, das
salas, dos fiscalizadores e dos coordenadores, etc., além das listas de presenga e de todo material
necessario. Coube a CONTRATADA o treinamento de toda a equipe.

16. A CONTRATADA se responsabilizou em disponibilizar locais adequados e de facil acesso, inclusive
aos candidatos com deficiéncia, para a realizagéo de todas as provas no processo do Concurso
Publico, arcando inclusive com eventuais custos de aluguéis

17. Divulgagéo dos gabaritos — Os gabaritos das provas foram divulgados no mesmo dia da realizagao
das provas nos enderegos eletronicos da CONTRATADA e posteriormente do Municipio, para
recebimento dos recursos administrativos, conforme previstos no cronograma de execugdo do
referido edital.

18. Como medida preventiva em cada prédio houve salas reserva, no percentual de dez por cento, que
foram disponibilizadas para caso de imprevisto. Todo prédio, salas, banheiros, corredores,
~
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ESTADO DO PARANA

escadarias.‘passagens e demais ambientes passaram por vistorias com no minimo sete dias de
antecedéncia para que se houvesse a necessidade de tempo habil para as adequagdes.

No processo de escolha dos locais para realizago das provas foram observadas também as
condigdes de seguranca, acessibilidade, iluminagéo, climatizago com ar condicionado, cadeiras e
carteiras de acordo com a faixa etaria dos candidatos, necessidades especiais, sigilo, niveis de
ruido, infiltragdes, higiene, condigdes de saude: fungos, acaros e demais, transporte publico para
acesso ao local da prova.

Informou via oficio, para as autoridades publicas de seguranga com 20 (vinte) dias de antecedéncia,
os horarios e locais da realizagdo das provas do concurso para que estivessem cientes e
realizassem rondas preventivas a fim de evitar acidentes de transito, roubos, assaltos, furtos,
manutengao da ordem e demais agdes necessarias.

Informou via oficio ao sistema responsavel pelo transporte publico municipal, FOZTRANS e para as
empresas de transporte publico, com 20 (vinte) dias de antecedéncia, o quantitativo de inscritos
para o concurso publico para cada local das provas e horarios para que o sistema de transporte
fizesse andlise das demandas e se organizasse a fim de atender aos candidatos com cronograma
especial, caso fosse necessario.

A CONTRATADA disponibilizou aos candidatos a interposicdo de recursos, inciusive para
impugnagéo do edital, ambos na forma eletrénica. Coube 3 CONTRATADA analisar e elaborar a
resposta para o pedido de impugnagéo e aos recursos interpostos pelos candidatos em todas as
fases do certame e responder aos mesmos dentro do prazo previsto no cronograma do edital, bem
como cientificar a Comissao sobre os andamentos e resultados.

Correcao das provas teorico-objetiva (classificatoria e eliminatéria) — Apds a aplicagdo a
CONTRATADA corrigiu as referidas provas, através de leitura otica de cada grade e os resultados
foram publicados com a lista de notas.

Os critérios de desempate, inclusive da linha de corte, foram cbedecidos conforme Termo de
Referéncia.

Divulgagéo dos Resultados — O resultado das provas foi disponibilizado nos enderegos eletrénicos
da CONTRATADA e do Municipio.

Classificagéo Final -~ Nas datas previstas no cronograma foi divulgada a classificagao final dos
candidatos aprovados, apos divulgagéo dos gabaritos oficiais e notas finais, no enderego eletrénico
da CONTRATADA. Ao MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU-PR coube a homologag&o final e oficial.

Elaborag&o de Relatérios - A CONTRATADA encaminhou aoc MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU o
Relatério Padrao em arquivo editdvel (XLS e ou ODT), contendo as listagens finais por cargo
seguindo ordem decrescente de classificagéo, por ordem alfabetica contendo as notas por
componentes da prova e por ordem alfabética com os dados pessoais do candidato constando no
minimo nome, RG, CPF, titulo eleitor, nome da mae, endereco, classificagao, telefones, reservista,
raga, cor, e-mail, bem como lista 3@ parte com classificagdc das pessoas com deficiéncia,
acompanhado do CD Client ou outro meio magnético com todos os dados do Concurso.

Informagdes aos Candidatos — Durante o cronograma de realizagdo do concurso, a CONTRATADA
manteve, além do atendimento presencial conforme item 7.6 do Termo de Referéncia, os servigos
de atendimento via call-center por meio do sistema 0800, on-line na internet e e-mail, para
informacdes aos candidatos. Em todas as etapas do concurso a CONTRATADA enviou para os

candidatos com e-mail cadastrado, avisos e comunicados ] l

/

~



ESTADO DO PARANA
e m——

29. Obrigagdes decorrentes da Instrugao Normativa n® 118/2016 do Tribunal de Contas do Estado do

a)

o)

c)

d)

e)

9)

h)

Parana, a CONTRATADA apresentou:
Comprovantes de qualificag@o técnica da instituigo; (IN TCE/PR n® 118/2018, Art. 12, II)

Comprovantes dos procedimentos e sistemas aplicados para garantia do sigilo das provas; (IN
TCE/PR n°® 118/2016, Art. 12, 11, ¢);

Registro ou inscrigdo na entidade profissional competente e comprovagdo de aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
cbjeto da contratagdo; (IN TCE/PR n® 118/2016. Art. 12, 11, ¢);

Cépia do contrato social ou do estatuto da instituigdo contratada para a realizag@o do certame; (IN
TCE/PR n® 118/2016, Art. 12, Il, d);

Termo de designagdo dos membros da banca ou comisséo examinador-julgadora do processo de
sele¢do e indicagdo da qualificagdo profissional de seus membros, RG e CPF; os quais serdo
nomeados pelo municipio e publicados em Diario Oficial (IN TCE/PR n°® 118/2016, Art. 12, lll, c);

Comprovagdo de existéncia de vinculo entre os examinadores e a instituicdo responsavel pela
condugéo do processo de selegao, mediante apresentagdo de copia do contrato de trabalho ou de
prestacéo de servigos; (IN TCE/PR n® 118/2016, Art. 12°, IlI, d};

Copia dos diplomas dos examinadores, ou de seus curriculos Lattes devidamente registrados no
CNPq, atestando capacidade técnica para cada uma das areas de conhecimentos afetas aos
cargos ofertados; (IN TCE/PR n® 118/2016, Art. 12, Ill, e);

Declaragao dos membros das bancas/comissdes examinador-julgadora de que n&o participaram do
processo de selegdo como candidatos, nem seus conjuges, companheiros (as) ou parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau; (IN TCE/PR n® 118/2016, Art. 12, IV, h);

Forneceu lista de inscritos e aprovados nos moldes estabelecidos pela Manual de Importagéo do
SIAP - Admissao do TCE/PR; (IN TCE/PR n°® 118/2016, Art. 11, §3°, §4°),

Atestamos ainda que a Fundagdo de Apoio a8 UNESPAR — Campus de Paranavai executou as

atividades acima elencadas dentro dos padrdes técnicos de qualidade exigida pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU - ESTADO DO PARANA, cumprindo pontualmente os compromissos
assumidos no CONTRATO N.° 237/2018, ndc havendo até o presente momento, registro algum que a
desabone.

Foz do Iguacu-iil’ﬁsz\dg;ma#o de 2019.
77)
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Presidente da Comissa sp’éclal de Concurso Puablico
Portafia 65.447/2018




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de participagédo em Licitagao Publica e a
quem interessar, que a FUNDAGCAO DE APOIO A UNESPAR - Campus de
Paranavai, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na
Avenida Parand, 794 - A, esquina com a Rua Guaporé, CEP 87.705-190, Paranavai -
PR, inscrita no CNPJ sob o n.° 05.566.804/0001-76, executou o Concurso Publico
para a MUNICIPIO DE IBIPORA- ESTADO DO PARANA, situada Rua Vitoriano
Valente n°540, inscrita no CNPJ sob o n.° 76.244.961/0001-03, Ibipora - PR, por meio

do Contrato de Prestagdo de Servigos n.° 007/2019, assinado na data de 21 de
janeiro de 2019.

Equipe técnica:

Coordenacdo Geral e Administrativa — Esp. Fabio Ribeiro de Proenga,
inscrito no CRA/PR sob o n. © 19574; Planejamento — Esp. Mariana Nitatori Mazaro;,
Coordenagao Juridica — Carlos Antbnio Vantini Mazzin, inscrito respectivamente na
OAB/PR sob o n. ° 34526, Coordenacgédo de Elaboragcdo — Rafaela Barbosa Pinheiro
de Andrade; Coordenagao Educacional — Prof.®? Dr. @ Nilva de Oliveira Brito dos
Santos e equipe multidisciplinar; Coordenagdo Logistica — Esp. Sara Guedes
Gongalves.

BB T EDITAL N 0RO IB00 00 ey T L
AU AR Sy S AN EAERHAR R S el AU (Yot T TR
SATRSRIEy EPROLARIDARE) | PROVAS | 4OMOLOGADOS
Ensino Fundamental
| Incompleto; Habilitagdo: CNH
categoria “D”; para transportes :
Condutor de Veiculos OBJETIVA+ 560
escolares, de emergéncia e PRATICA
passageiros: Curso Especifico na
area.
OBJETIVA+
PRATICA
Encanador Ensino Fundamental Incompleto 37
Lavador/Lubrificador de
Ensino Fundamental Incompleto | OBJETIVA 73
Veiculos
Mecanico Ensino Fundamental OBJETIVA+ 24
PRATICA -

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - CEP 86.200-000
Fone: (043) 3178- 8454 - CNPJ - 76.244.961/0001-03 - IBIPORA — PARANA
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Estado do Parana

Incompleto; CNH Categori_zﬁﬁ;" 1

Operador de lluminagdo e

Sonoplastia

Ensino Fundamental Incompleto

OBJETIVA+
PRATICA

118

Operador de Maquinas

Motrizes

Ensino Fundamental
Incompleto; CNH — Categoria

“D"” ou superior.

OBJETIVA+
PRATICA

29

Operador de Motosserra

Ensino Fundamental
Incompleto, Curso Especifico de
Operagdo e Manutengdo de

Motosserra

OBJETIVA

NS——

Operadoi—‘ de Rogadeira

Ensino Fundamental Incompleto

OBJETIVA

114

Agente Municipal de

transito

Ensino Médio completo;
Carteira Nacional de Habilitagdo
“A" e “B ou Superior”;

Conhecimentos em Informatica.

OBJETIVA

1117

Auxiliar administrativo

Ensino Médio Completo;

Conhecimentos em informadtica

OBJETIVA

Cuidador Socizal

Ensino Médio Comp!eza;m
Conhecimento em Informatica e

CNH - categoria “B".

OBJETIVA

381

Educador Infantil

Formagdo em Magistério de
Nivel Médio, na modalidade
normal ou equivalente, ou em
Pedagogia com habilitagao
especifica para Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental

anos iniciai

OBJETIVA

1352

Instrutor de Libras

Ensino Médio Completo;
Formagdo Técnica na area;

Conhecimento em Informatica

OBJETIVA

21

Técnico Agricola

Ensino Médio completo;

Conhecimentos em Informatica;

OBJETIVA

63

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - CEP 86.200-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

'Q)Ol'?.?

Curso Técnico Agricola ou curso
Técnico em Agropecuaria e
Registro no Conselho Regional

da Categoria

Técnico de Audio visual

Ensino Médio completo;
Conhecimentos em Informatica;

Formagdo técnica especifica.

OBJETIVA

22

Técnico de Laboratdrio

Ensino Médio completo;
Conhecimentos em Informética;
Formagao Técnica Especifica e
Registro no Conselho Regional

da Categoria

OBJETIVA

91

Técnico em Meio Ambiente

Ensino Médio completo;
Formagdo técnica especifica ou
afim; Conhecimentos em
Informaética e Registro no

Conselho Regional da Categoria

OBJETIVA

97

Técnico em Radiologia

Ensino Médio completo;
Formacdo técnica especifica;
Conhecimento em Informatica e
Registro no Conselho Regional

da Categoria

OBJETIVA

198

Técnico em Saude Bucal

Ensino Médio completo;
Formagdo Técnica Especifica;
Conhecimentos em Informatica;
Registro no Conselho Regional

da Categoria

OBJETIVA

73

Advogado

Ensino Superior no curso de
Direito; Registro no Conselho

Regional da Categoria

OBJETIVA+
TITULOS

328

Analista de Sistemas

Ensino Superior no curso de

Andlise de Sistemas, Ciéncia da

OBJETIVA+
TITULOS

152

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - CEP 86.200-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

0%@173

Computagdo ou Processamento

de Dados
Ensino Superior no curso de | OBJETIVA+
TITULOS
Arquiteto Arquitetura; Registro no 240
Conselho Regional da Categoria
Ensinc Superior no curso de OBJETIVA+
TITULCS
Bibliotecério Biblioteconomia; Registro no 61
Conselho Regional da Categoria
Ensino Superior de Biologia; OBJETIVA+
) TITULOS
Bidlogo Registro no Conselho Regional 148
i
da Categoria
Ensino Superior em 'OBJETIVA+
TITULOS
Enfermagem, Especializacdo em
Enfermeiro do Trabalho Enfermagem do Trabalho e 129
Registro no Conselho Regional
}
da Categoria ;
Ensinc Superior no curso de | OBJETIVA+
TITULOS
Engenheiro Engenharia Civil; Registro no 466
Conselho Regional da Categoria
Ensino Superior no curso de OBJETIVA+
TITULOS
Engenharia Ambiental; Registro
Engenheiro Ambienta 176 [
no Conselho Regional da :
Categoria
Ensino Superior no curso de | OBJETIVA+
| TITULOS
Farmacia — Bioguimica ou
Graduagdo em Farmacia com
Farmacéutico Biogquimico habilitacdo/pos-graduacdo em 178
Bioquimica e inscrigdo no
Conselho Regional de Farmécia .
do Parana (CRF-PR)
Fiscal de Obras Tributos e Nivel Superior Completo em OBJETIVA+
TITULOS 432

Posturas

qualquer area; Conhecimentos

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - CEP 86.200-000
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O\N174

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

em Informatica e CNH - “A” ou
HBII
Ensino Superior no curso de OBJETIVA+
. TITULOS
‘ Jornalismo ou Comunicacio
Jornalista 155
Social; Registro no Conselho
Regional da Categoria
Ensino Superior no curso de OBJETIVA+
o ) TITULOS
Medicina; Especializagdo na
) , area de Cardiologia em
Médico Cardiologista 11
instituicdo credenciada de
saude; Registro no Conselho
Regional da Categoria
Ensino Superior no curso de OBJETIVA+
- TITULOS
Meédico Clinico Geral-20h Medicina; Registro no Conselho 117
Regional da Categoria
Ensino Superior no curso de OBJETIVA+
) ) TITULOS
Meédico Clinico Geral —40h | Medicina; Registro no Conselho 107
Regional da Categoria
Ensino Superior no curso de OBJETIVA+
) TITULOS
Medicina Especializagdo na area
de Dermatologia em instituigdo
Médico Dermatologista 11
credenciada de saude; Registro
no Conselho Regional da
Categoria.
Ensino Superior no curso de OBJETIVA+
TITULOS
Medicina; Especializagdo e
Residéncia na area na drea de
Meédico do Trabalho Medicina do Trabalho em 5
instituigdo credenciada de
saude; Registro no Conselho
Regional da Categoria
Médico Geriatra Ensino Superior no curso de OBJETIVA+ 4
TITULOS

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - CEP 86.200-000
Fone: (043) 3178- 8454 - CNPJ - 76.244.961/0001-03 - IBIPORA - PARANA
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Estado do Parana

Medicina; Especializagdo na
drea de Geriatria em instituicdo
credenciada de salde; Registro

no Conselho Regional da

Categoria.

Ensino Super_ior de Medicina; | OBJETIVA+
TITULOS
Especializacdo na drea de

Médico Ginecologista / Ginecologia e Qbstetricia em

22
Obstetra

instituicdo credenciada de
saude; Registro no Conselho

Regional da Categoria

Ensino Superior de Medicina; | OBJETIVA+ |

TITULOS
Especializacdo na area de

Ortopedia em instituicdo
Médico Qrtopedista

16
credenciada de salde; Registro

no Conselho Regional da

Categoria

" Ensino Superior de Medicina; | OBJETIVA+

TITULOS
Especializacdo e Residéncia na

Médico drea de otorrinolaringologia em | '
3

Otorrinolaringologista instituicdo credenciada de

saude; Registro no Conselho

Regional da Categoria.

Ensino Superior no curso de OBJETIVA+

TITULOS
Medicina; Especializacdo e

Residéncia na drea de Pediatria
Médico Pediatra

22
em instituicdo credenciada de

saude; Registro no Conselho

Regional da Categoria ‘ I

" Ensino Superior de Medicina; | OBJETIVA+ ,}

TITULOS
Médico Psiquiatra Especializagdo na area de

Psiquiatria em instituicdo

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - CEP 86.200-000 Ay{}"
Fone: (043) 3178- 8454 - CNPJ - 76.244.961/0001-03 - [BIPORA — PARANA
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credenciada de saude; Registro

no Conselho Regional da

Categoria
Ensino Superior no curso de OBJETIVA+
TITULOS
Procurador Direito; Registro no Conselho 211
Regional da Categoria
OBJETIVA+
Professor (atuar na DESEMPEN
= Licenciatura Plena em Arte HO 106
disciplina de arte) DIDATICO+
TITULOS
Professor (atuar na OBJETIVA+
Licenciatura Plena em Educacdo | DESEMPEN
disciplina de educagdo . HO 209
- Fisica DIDATICO+
fisica) TITULOS
Professor (atuar na OBJETIVA+
Licenciatura em Letras e DESEMPEN
disciplina de lingua HO 72
Habilitacdo em Lingua Inglesa. | pDATICO+
estrangeira —inglés) TITULOS
Licenciatura plena em OBJETIVA+
DESEMPEN
Pedagogia, com habilitagdo em HO
Professor (atuar no ensino DIDATICO+
magistério dos anos iniciais do TITULOS
fundamental — anos iniciais 686
ensino fundamental e Educagdo
— 12 ao 52 ano) — 20h
Infantil ou Curso Normal
Superior
Licenciatura plena em OBJETIVA+
DESEMPEN
Pedagogia, com habilitagdo em HO
Professor (atuar no ensino DIDATICO+
magistério dos anos iniciais do TITULOS
fundamental — anos iniciais 520
ensino fundamental e Educagdo
- 12 ao 52 ano) - 40h
Infantil ou Curso Normal
Superior
Curso Superior em Educagdo OBJETIVA+
TITULOS
Técnico Desportivo Fisica; Registro no Conselho 257
Regional da Categoria
Tecnélogo em Gestdo Ensino Superior Completo em OBJETIVA+
TITULOS 662

Publica

Ciéncias Contabeis, Ciéncias

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - CEP 86.200-000
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Econdmicas, Admin“iitr"at;éo de | i _|
Empresas ou Direito, ou Ensino |
Superior de Tecnologia em '
Gestdo Ambiental, Gestdo de
Recursos Humanos, Gestao
Financeira, Gestdo Hospitalar,
Gestdo Publica, Logistica,
Processos Gerenciais ou

Seguranga do Trabalho e

Conhecimentos em Informética.

Ensino Superior no curso de OBJETIVA+
TITULOS

Terapia Ocupacional;
Especializacdo em Satde
Terapeuta Ocupacional 9
Mental; Registro e certificacdo
de regularidade no Censelho de

sua categoria.

e - o

Agente comunitério de OBJETIVA |
Ensino Médio Completo e
satde Centro De Salde Dr. 263
Conhecimentos em Informaética
Eugénio Dal Molin

Agente comunitdrio de OBJETIVA |
saude Unidade Basica De Ensino Médio Comleto e
Saude Dr Mauro Feu Conhecimentos em Informatica B
Filgueiras
Agente comunitario de ' OBJETIVA
satide Unidade Bdsica De h Ensino Médio Completo e 1
Sadde Dr. Antonio Carlos Conhecimentos em Informatica | 5 ;
Gomes
Agente comunitario de OBJETIVA ol
saude Unidade Basica De Ensino Médio Completo e ‘ e
Saude Dr. Wilson Costa Conhecimentos em Informatica \ =
Funfas | .
Agente comunitario de Ensino Médio Completo e TOBJETIVA |

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - CEP 86.200-000 ‘ .\[\ \
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salde Unidade Basica De Conhecimentos em Informética
Saude José Silva Sa
Agente comunitario de OBJETIVA
) _ Ensino Médio Completo e
saude Unidade Basica De 59
) Conhecimentos em Informatica
Saude La Fontaine Corréa
Agente comunitario de OBJETIVA
saude Unidade Basica De Ensino Médio Completo e
23
Saude Olemario Mendes Conhecimentos em Informatica
Borges
Agente comunitario de OBJETIVA
] _ Ensino Médio Completo e
saude Unidade Bésica De 110
Conhecimentos em Informatica
Saude Orlando Pelisson
Agente comunitdrio de OBJETIVA
saude Unidade Basica De Ensino Médio Completo e
15
Saude Prefeito Mauro José | Conhecimentos em Informatica
Pierro
j'To'til. ! E‘-_:"‘;L:s,_-"“ St ! i Ret 12836 i

ESPECIFICAGOES E CONDICOES DOS SERVICOS EXECUTADOS
Sao de obrigagbes da CONTRATADA:

1. Elaborou todos os editais e aplicagdo das Provas Objetivas, Provas Praticas e analise
e pontuagao das Provas de Titulos do Concurso;

Realizou inscrigées Online com emissao da taxa de inscrigdo, no sitio da Centratada,
Formulou lista de presenca por sala:

Elaborou 40 questdes para a Prova Objetiva, com a respectiva confecgdo do caderno
de provas, envolvendo conhecimentos gerais e especificos da fungéo, a critério da
Comiss&o Organizadora do Concurso Publico, a ser aplicada no Municipio de |bipora,
garantindo o sigilo e seguranga indispensaveis a lisura do Concurso;

5. Correcdo da Prova Objetiva, através de leitura optica de marcas, com fornecimento
das notas obtidas pelos candidatos;

Coietanea, tabulagéo e contagem da prova de titulos para divulgagao em Edital;

7. Elaborou projeto para aplicagdo da Prova Pratica, para os cargos em que 0s
candidatos devessem demonstrar habilidades e conhecimentos praticos para o
exercicio do cargo;

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - CEP 86.200-000 ) W
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Estado do Parana

8. Aplicou prova pratica em todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme
linha de corte estabelecida em Edital, no Municipio de Ibipora, assim como garantiu
que as provas praticas fossem feitas em dias diferentes, se necessario fosse, e
obrigatoriamente ser idéntica para todos os candidatos na mesma categoria, prezando
pela igualdade de percurso e procedimentos;

9. Aplicou as provas (objetivas, praticas e didaticas) e responsabilizou-se sobre o
encargo do local adequado, fornecido pelo Centratante;

10. A Contratada elaborou a minuta de todos os editais do Concurso Publico em todas as
suas fases que foi encaminhado para analise e apreciacdo pela Comissdo do
Contratante;

11. Contratou, instruiu e efetuou o pagamento das pessoas encarregadas pela
fiscalizac&o das Provas Objetivas, em numeros de 02 (dois) fiscais por sala;

12. Contratou, instruiu e efetuou pagamento das pessoas encarregados pela avaliacéo e
fiscalizacao das provas praticas, a critéric da Contratada;

13. Contratou, instruiu e efetuou pagamento das pessoas encarregadas pela
operacionalizagdo do Concurso (fiscais de corredor, vigilantes, zeladora e outros
necessarios a boa realizagao do certame publico municipal);

14. Emitiu pareceres referente a possiveis recursos administrativos, nos critérios em que a
Contratada foi responsavel;

15. Forneceu a relagdo de candidatos inscritos para que o Municipio efetuasse a
homolcgacéo (em midia digital);

16. No decorrer do concurso publico, forneceu a relacéo de todos os candidatos inscritos,
com todos os dados contidos no formulario de inscricdo (em especial: inscricdes
homologadas, locais de provas e gabaritos, aprovados na prova objetiva, por cargo,
em ordem alfabética, classificacdo final, arquivo de dados contendo informagao do
candidato e arquivo de dados contendo cargo, vagas e o resultado final, impresso e
em midia digital);

17. Durante cada etapa do Concurso Publico todos os dados relativos aos membros da
comissdo examinadora, cargos oferecidos no Edital de abertura, candidatos inscritos e
aprovados foram encaminhados em midia de acordo com as exigéncias da Instrucao
Normativa atual que dispde sobre o envio de atos de admissao de pessoal e o layout

exigido pelo Sistema Integrado de Atos de Pessoal- Médulo Admissao-SIAP- Versao
atualizada;

18. No dia da prova, dispeonibilizou recipientes individuais para que os candidatos
pudessem colocar os seus pertences, como relogios, celulares e quaisquer outros
objetos que nao fossem solicitacdos para a realizacdo da prova;

19. Foi de sua total responsabilidade todas as obrigagbes sociais de protecdo aos seus
profissionais, bem como, por todas as despesas necessarias a execucio dos servicos
contratados, incluindo despesas com deslocamento, estadia, alimentagao, salarios,
encargos sociais, previdenciarios, comerciais, trabalhistas, equipamentos de protegéo
individual e quaisquer outros que se fizeram necessdrios ao cumprimento das
obrigactes decorrentes desta contratacéo, isentando integralmente o Municipio;

20. Recebeu, examinou, emitiu pareceres e dirimiu duvidas nos casos de recursos ou
medidas judiciais relacionadas a selegdo publica;

21. Respeitou toda a normatizacdo pertinente a protecdo aos hipossuficientes (idosos,
portadores de necessidades especiais, etc), em todas as etapas do Concurso;

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - CEP 86.200-000 ™
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Estado do Parana

22. Garantiu a integridade fisica dos candidatos durante a realizacdo do Concurso,
protegendo-os de situagao de risco;

23. Disponibilizou uma central de atendimento ac candidato, via e-mail, para prestar
esclarecimento e sanar as dlvidas quando necessario;

24. Disponibilizou de consulta ao candidato de todas as etapas do Concurso quanto as;
inscrigbes, recursos, datas, horarios e locais da realizagio das provas, divulgacao dos
gabaritos oficiais, recursos quanto aos gabaritos, notas obtidas em cada uma das
disciplinas das provas, resultado final e recursos dos resultados finais;

25. A Contratada apresentou equipe técnica com profissionais qualificados para a
elaboragdo das guestdes atinentes a cada area do concurso;

26. A Contratada manteve sigilo a indicagao dos nomes dos participantes da Banca.

Atestamos ainda que a Fundagdo de Apoio a UNESPAR - Campus de
Paranavai executou as atividades acima elencadas dentro dos padrdes técnicos
de qualidade exigida pelo Municipio de Ibipora, cumprindo pontualmente os
compromissos assumidos no CONTRATO N. ° 007/2019, n&do havendo até o
presente momento, registro algum que a desabone.

Ibipora, 28 de abril de 2020

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - CEP 86.200-000 )
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ORGAMENTO DEFINITIVO

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO, ELABORAGAO DAS PROVAS, REALIZAGAO
E EXECUGAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO PROVIMENTO DE CARGOS E FORMAGAO DE CADASTRO
DE RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO

TODA E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A EXECUGAO DOS SERVICOS, CONFORME ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NESTE INSTRUMENTO.

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

PRAZO DE ENTREGA: 10 DIA APOS A SOLICITAGAO FORMAL

VALIDADE: 12 MESES

Item

Cadigo
produto

Produto/Servigo

Quanti
dade

Unidade

Prego maximo

Preco maximo
total

FAU

UFPR

FUNDAGAO
FAFIFA

FAUEL

66331

CONTRATAGAO DE  SERVIGOS DE
ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO,
ELABORAGAO DAS PROVAS, REALIZAGAO
E EXECUGCAO DE CONCURSO PUBLICO
VISANDO AO PROVIMENTO DE CARGOS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA,
DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E
QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A
EXECUGAO DOS SERVIGOS, CONFORME
ESPECIFICACOES  CONTIDAS  NESTE
INSTRUMENTO.

Um

R$ 147.550,00

R$ 147.550,00

R$168.700,00
R$823.472,90

R$147.550,00

R$210.000,00

VALOR MAXIMO ESTIMADO

R$ 147.550,00

Certifico que confeccionei a planilha do orgamento definitivo com os dados dos orgamentos enviados pela secretaria
demandante.

FABIANA SCHULZ#PADILHA
Departamento de Contratagdes Publicas

ISt E}CBO
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Municipio de Capanema, Estado do Parana, Cidade da
Rodovia Ecolégica Estrada Parque Caminho do Colono,
aos 20 dias do més de julho de 2023

CERTIDAO

Certifico que com relagéo a Dispensa de Licitagao, cujo objeto € CONTRATAGAO DE
SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ELABORAGCAO DAS PROVAS,
REALIZACAO E EXECUGAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO PROVIMENTO DE
CARGOS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER
LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, informo que a orgamentagao
é feita pela Comissao Organizadora e ndo pelo Departamento de Contratagdes Publicas,
porém a planilha final foi elaborada pelo Departamento de Contratagbes Publicas com as
informagdes encaminhadas pela Secretaria Demandante.

Certifico que os documentos sao revisados/conferidos pela Agente de contratagao e
sua equipe de Apoio de acordo com lei n® 14.133/2021.

Roselia Kriger Becker ani
atagao/Chefe do Dpto de Contratagées Publicas do
Municipio de Capanema

Agente de Co
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Municipio de Capanema — PR

Municipio de Capanema, Estado do Parana, Cidade
da Rodovia Ecolégica Estrada Parque Caminho do
Colono, aos 20 dias do més de julho de 2023.

Assunto: Dispensa de Licitagao
DE: Agente de Contratagéao

PARA:
- Departamento de Contabilidade;

Com relagéo a Dispensa de Licitagdo, cujo objeto € CONTRATAGAO DE SERVIGOS
DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, ELABORACAO DAS PROVAS, REALIZAGCAO E
EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO AO PROVIMENTO DE CARGOS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL, DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER
LOGISTICA NECESSARIA A EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

1 - A indicacao de recursos de ordem orcamentaria para fazer frente a despesa;

Atenciosamente,

oselia Kriger B%:%;;E

Agente de Contratacdo/Chefe do Departamento de
Contratagées Publicas do Municipio de Capanema PR.
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Municipio de Capanema — PR

Municipio de Capanema, Estado do Parana, Cidade
da Rodovia Ecolégica Estrada Parque Caminho do
Colono, aos 20 dias do més de julho de 2023.

Assunto: Dispensa de Licitacao

DE: Departamento de Contabilidade
PARA: Agente de Contratacao

Senhora Agente

Em atencdao a solicitacdo a Agente de Contratacdo do objeto:
CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO,
ELABORACAO DAS PROVAS, REALIZACAO E EXECUGCAO DE CONCURSO PUBLICO
VISANDO AO PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA, DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL, DO MUNIC{PIO DE
CAPANEMA/PR, ASSIM COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA NECESSARIA A
EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA, informamos a existéncia de previsdao de recursos
orgamentarios para assegurar o pagamento das obrigag¢des decorrentes do Certame,
para aquisigdo constantes no protocolo numero supra, sendo que o pagamento sera
efetuado através da Dotagao Orgcamentaria;

[Dotagées

Exercici [Conta [Funcional programatica Fonte [Naturezada |Grupo da fonte
o da da ‘ de despesa

despesa|despesa recurso e

2023 560 05.001.04.122.0402.2023 0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
Respeitosamente,

CPF: 723.903.959-53

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —www capancimu.pr.ooy. b Pagina: 4



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13



